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Kryteria i metodyka oceny kandydatów w konkursie na stanowisko adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych w Instytucie Ekonomii, Finansów i Zarządzania

Kryteria:
1. Zgodność stopnia naukowego z ogłoszeniem konkursowym.
2. Doświadczenie dydaktyczne w zakresie konkursu.
3. Doświadczenie organizacyjne w sektorze szkolnictwa wyższego. 
4. Udział w doskonaleniu oferty dydaktycznej lub w popularyzacji wiedzy z zakresu zainteresowań dydaktycznych. 
5. Znajomość języka polskiego.

Metodyka oceny:
1.      Ocena formalna – spełnienie wymagań ustawowych oraz wynikających z ogłoszenia konkursowego, a także sprawdzenie kompletność dokumentów.
2.      Ocena merytoryczna – ocena dorobku i kwalifikacji kandydata do pracy na danym stanowisku (możliwe przeprowadzenie rozmowy z kandydatem lub powołanie zewnętrznych recenzentów).
3.      Ocena merytoryczna wyrażona jest w punktach w odniesieniu do każdego z przyjętych kryteriów w przedziale od 0 do 5.





