Politechnika t6dzka

Zatacznik nr 1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Adiunkt (K/M) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych,
Instytut Architektury i Urbanistyki

Politechnika £ddzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 80-letnig tradycje
i doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla
biznesu. Wspotpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania naukowe na
europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspotpracy z najlepszymi osrodkami
naukowymi na catym Swiecie. Jednym z filarow zarzadzania Politechnikg todzkg jest rowne traktowanie
pracownikdw niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku
Pt jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH,
potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikdéw naukowych”.

1. Wymagania stawiane osobie kandydujacej:

a. Posiadanie stopnia doktora w dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinie architektura
i urbanistyka.

b. Posiadanie udokumentowanego dorobku naukowego w zakresie badan dotyczacych zastosowania
sztucznej inteligencji w architekturze.

c. Udokumentowany czynny udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych oraz
sympozjach tematycznych.

d. Znajomosc i umiejetnos¢ praktycznego ~ wykorzystania oprogramowania BIM,

w szczegodlnosci Autodesk Revit, oraz narzedzi stuzgcych do modelowania 3D i tworzenia

fotorealistycznych wizualizacji, w szczegdlnosci 3ds Max, Corona Renderer i V-Ray.

Udokumentowane, co najmniej 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.

Gotowos¢ do prowadzenia zajec¢ dydaktycznych w jezyku angielskim.

Udokumentowane, co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy projektowej.

Doswiadczenie w projektowaniu i prowadzeniu badan eksperymentalnych.

Umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole.

Umiejetnos¢ opracowywania raportow naukowych oraz publicznego prezentowania wynikéw badan

naukowych w jezyku angielskim.

k. Bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.
Dodatkowym atutem beda:

I.  udokumentowane doswiadczenie w korzystaniu z generatywnych modeli obrazowych,
w szczegodlnosci narzedzi takich jak Stable Diffusion;

m. osiggniecia artystyczne i projektowe w dziedzinie architektury;

n. dorobek zwigzany z eksperymentalnym wykorzystaniem sztucznej inteligencji w procesie
projektowania architektonicznego;

0. doswiadczenie w interdyscyplinarnych projektach badawczych i projektowych.

=T ma o

2. Warunki pracy: (np. wymiar etatu, termin rozpoczecia pracy, widetki ptacowe na danym
stanowisku):
a. Wymiar etatu: peten etat
b. Termin rozpoczecia pracy: grudzien 2026
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3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

a. prowadzenie badan naukowych w dyscyplinie Architektura i Urbanistyka;
b. prowadzenie wykladéw i zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim oraz angielskim
z zakresu:
i. Projektowania architektonicznego w aspektach budowlanych i prawnych.
ii. Koordynacji miedzy branzowej w BIM.
iii. Nowoczesnych i pro srodowiskowych rozwigzan w architekturze
iv. Budownictwo ogdlne I i II
v. Projektowanie architektoniczno-budowlane
vi. Konstrukcje w architekturze wspdtczesnej
vii. Modelowanie informacji o budynku
viii. Building Information Modeling
C. udziat w krajowych i miedzynarodowych projektach edukacyjnych lub badawczo-rozwojowych,
w tym we wspdtpracy z otoczeniem;
d. merytoryczne wsparcie przygotowania projektéw na studenckie konkursy architektoniczne;
e. samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu dydaktycznego i naukowego;
f. promotorstwo prac inzynierskich i magisterskich z zakresu architektury, zaréwno
w jezyku polskim jak i angielskim;
g. wypehnianie zadan organizacyjnych w ramach Zakfadu, w ktérym osoba kandydujaca bedzie
zatrudniona.

4. Wykaz wymaganych dokumentdéw:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

2) Cv;

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w Politechnice todzkiej,
stanowigcy zatgcznik nr 1.1 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY
PROCES REKRUTACII";

4) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII";

5) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII";

6) odpisy/kopie dyplomdw;

7) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

5. Miejsce, forma i termin sktadania dokumentéw (wraz ze wskazaniem mozliwosci ich odbioru).

Dokumenty nalezy przestaé drogg elektroniczng na adres mailowy sekretariatu Instytutu Architektury
i Urbanistyki do dnia 27.11.2026r.

Liczy sie data wptywu dokumentéw do Instytutu Architektury i Urbanistyki.
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Kandydaci bedg mogli dokonac¢ odbioru ztozonych przez siebie dokumentéw zwigzanych konkursem przez
okres 30 dni od daty zakonczenia konkursu.

6. Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy i elektroniczny, na ktéry mozna przesyta¢ dokumenty i ich
skany.

Biuro Instytutu Architektury i Urbanistyki
mgr Marzena Lechanska
mgr Oliwia tuczak

adres e-mail: w6i6l@adm.p.lodz.pl

poczta tradycyjna: Politechnika tddzka, Instytut Architektury i Urbanistyki Al. Politechniki 6,
93-590 £adz, budynek B6, pietro 1, pokdj 108 (https://www.p.lodz.pl/pl/mapa-poludniowa)

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia rekrutacji:
grudzien 2026 r.
Dodatkowo dla nauczycieli akademickich:

8. Do ogtoszenia rekomenduje sie dotgczenie materiatow informacyjnych dla osoby kandydujacej
zawierajgcych:
1) opis profilu jednostki ogtaszajgcej konkurs;

Instytut Architektury i Urbanistyki Politechniki todzkiej jest jednostkg o wieloletniej tradycji
dydaktycznej, naukowej i projektowej. Powstat w 1976 roku na mocy zarzadzenia nr 11/1976 Ministra Nauki,
Szkolnictwa Wyzszego i Techniki, jako zwienczenie wieloletnich dziatan na rzecz rozwoju ksztatcenia
architektonicznego w Politechnice tddzkiej.

Instytut faczy dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i projektowg, tworzac Srodowisko sprzyjajace wymianie
doswiadczen pomiedzy przedstawicielami roznych dziedzin zwigzanych z architekturg, urbanistyka, sztukg,
projektowaniem i technologiami budowlanymi.

Zaplecze dydaktyczne i badawcze Instytutu obejmuje m.in. sale wykladowe wyposazone
w projektory multimedialne, pracownie komputerowe i projektowe, makieciarnie wyposazong
w drukarki 3D, urzadzenia CNC i ploter tngcy, atelier fotograficzne, ciemnie fotograficzng, pracownie rzezby
i rysunku, sale malarstwa oraz liczne sale ¢wiczeniowe i pracownie instytutowe.

Kierunek architektura posiada certyfikaty Komisji Akredytacyjnej Uczelni Technicznych (KAUT) oraz European
Network for Accreditation of Engineering Education (ENAEE), potwierdzajgce wysokg jakos$¢ ksztatcenia
zgodnie ze standardami europejskimi.

Dyrektorem Instytutu Architektury i Urbanistyki jest prof. dr hab. inz. arch. Marek Pabich — architekt,
nauczyciel akademicki, autor obiektow dydaktycznych i laboratoryjnych Politechniki +ddzkiej, cztonek jury
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konkurséw architektonicznych oraz autor publikacji poswieconych architekturze i teorii projektowania, m.in.
O ksztattowaniu muzeum sztuki. Przestrzen piekniejsza od przedmiotu oraz Mario Botta. Nikt nie rodzi sie
architektem.

2) opis wiodgcych badan naukowych prowadzonych w jednostce;

Wiodace obszary badan naukowych
Dziatalno$¢ naukowo-badawcza Instytutu Architektury i Urbanistyki koncentruje sie na wspdtczesnych
wyzwaniach zwigzanych z ksztattowaniem Srodowiska zbudowanego, architekturg, urbanistykg i rozwojem
przestrzennym miast.
W ramach dziatalno$ci badawczej podejmowane sg w szczegdlnosci zagadnienia dotyczace:
o teorii i praktyki projektowania architektonicznego oraz urbanistycznego;
e wspotczesnych i historycznych uwarunkowan rozwoju architektury i urbanistyki;
o ksztattowania przestrzeni publicznych i Srodowiska miejskiego;
o ochrony i wspdtczesnego wykorzystania dziedzictwa architektonicznego i urbanistycznego;
e zrownowazonego rozwoju oraz odpornosci $rodowiska zbudowanego na wspdtczesne wyzwania
spoteczne i klimatyczne;
¢ nowych technologii i metod wspomagajacych projektowanie architektoniczne i urbanistyczne;
¢ cyfrowych metod projektowania, modelowania i dokumentowania architektury;
o relacji pomiedzy architektura, sztuka, kulturg i spoteczenstwem;
o ksztattowania przestrzeni mieszkaniowej, obiektéw uzytecznosci publicznej oraz przestrzeni edukacyjnych
i laboratoryjnych.

Badania prowadzone w Instytucie majg charakter interdyscyplinarny i taczg perspektywe naukowa
z doswiadczeniem projektowym. Istotnym elementem dziatalnosci Instytutu jest wspdtpraca pomiedzy
zespotami badawczymi oraz faczenie badan podstawowych i aplikacyjnych z praktyka projektowg
i dydaktyka.

Instytut stwarza mozliwo$¢ rozwijania indywidualnych zainteresowan badawczych oraz podejmowania
wspdtpracy w ramach krajowych i miedzynarodowych projektow badawczych, projektowych i dydaktycznych.

3) inne informacje, ktdre w atrakcyjny sposob przedstawig jednostke i zachecg do ztozenia aplikacji
zgodnie ze wzorem Formularza dla ogtoszeniodawcow, ktéry stanowi zatgcznik nr 1.4 do
+POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII".

Praca w Instytucie Architektury i Urbanistyki to mozliwo$¢ taczenia dziatalnosci naukowej,

dydaktycznej i projektowej w Srodowisku, w ktdrym architektura traktowana jest jako dziedzina taczaca
nauke, technologie, sztuke i potrzeby spoteczne.
Instytut  oferuje  dostep do rozbudowanego zaplecza  dydaktycznego, projektowego
i technologicznego, umozliwiajgcego realizacje zaréwno tradycyjnych, jak i nowoczesnych metod pracy.
Do dyspozycji pracownikdbw i  studentdw  pozostajg m.in.  pracownie  projektowe
i komputerowe, LAB3D — Laboratorium Druku 3D, urzgdzenia CNC i ploter tnacy, atelier fotograficzne,
pracownie artystyczne oraz specjalistyczne przestrzenie do prowadzenia zajec
i eksperymentdw.
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Szczegdlng wartoscig Instytutu jest mozliwo$¢ pracy w Srodowisku fgczacym doswiadczenie praktykéw
i badaczy oraz rozwijania wiasnych zainteresowan naukowych i projektowych. Interdyscyplinarny
charakter dziatalnosci pozwala na wspodtprace z osobami reprezentujgcymi rozne obszary architektury,
urbanistyki, sztuki, technologii i nauk technicznych.

Instytut jest czescig Politechniki todzkiej — uczelni o silnej pozycji w obszarze nauk technicznych
i inzynierskich, oferujgcej mozliwosci wspotpracy miedzywydziatowej oraz udziatu w projektach
badawczych, dydaktycznych i rozwojowych.

Zapraszamy osoby, ktore chcg rozwija¢ sie naukowo, dydaktycznie i zawodowo, a jednoczesnie majg
pomyst na wiasng dziatalno$¢ badawczg, projektowg lub dydaktyczng. Cenimy samodzielno$¢, otwartosé
na wspotprace, interdyscyplinarne podejscie oraz gotowo$¢ do poszukiwania nowych odpowiedzi na
wyzwania wspotczesnej architektury i urbanistyki.

9. W przypadku wysytania dokumentéw drogg tradycyjng, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje ,oferta
osoby kandydujacej do pracy”.

10. Dodatkowe informacje: Posiadamy wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Politechnice todzkiej.
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Politechnika t6dzka

Zatacznik nr 1.1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII"

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

Imie (iMioN@) i NAZWISKO ....icvueiiiiiiiii e e s e s e e s e e e an b e e e e eeereen
[DF = I U g0l 1<) o= [P UPPON
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

NA OKIreSIoNYM SLANOWISKU) ......ccvooviieeieeiceeiee ettt reereenesteeresae e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKresSIonym SEANOWISKU) .......cuviveirieerieirieise et

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo Iub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych
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(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Zatacznik nr 1.2
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII"

Klauzula informacyjna dla oséb kandydujacych do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1.

2.

Administratorem danych jest Politechnika t6dzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajaca
NIP: 727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

Na Politechnice tddzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.
Politechnika tdédzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktdra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa

zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majgcym dostep do

danych osobowych, przetwarzajgcym je wylacznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga tego
prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane
do konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne, na ktdrg zostata
ztozona Panstwa aplikacja.

. Majg Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;
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5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
9. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie

wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panistwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII"

Zgoda osoby kandydujacej na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr
119, s. 1. Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci
udziatu w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej cofnieciem.

Informuje, ze =zostaly/nie =zostaly* mi przedstawione widelki placowe na
wspomnianym
w ogloszeniu stanowisku pracy.

(data i podpis osoby
kandydujacej)

* niepotrzebne skresli¢
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