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Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego
ogtasza konkurs na zatrudnienie osoby na stanowisku adiunkta typu post-doc
(w grupie pracownikéw badawczych) w Instytucie Nauk o Morzu i Srodowisku
Uniwersytetu Szczecinskiego w ramach projektéw Flood Adaptation under Climate Change
with the European Socio-Hydrological Model — EuroSoHo (Numer projektu: 101218797)
oraz Future Climate, Impact and Emission Pathways and Infrastructure: Informing Risk,
Transitions and Responses for Assessment and Society
- FUTURA (Numer projektu: 101295156)

Do konkursu mogg przystgpié¢ osoby, ktore spetniajg warunki okre$lone w art. 113 i art. 116
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571
ze zm.) oraz w Statucie Uniwersytetu Szczecifiskiego i odpowiadajg kryteriom wskazanym w
konkursie.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia osoby na stanowisku nauczyciela
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego
postepowania.

Przewidywany czas i rodzaj zatrudnienia: umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy
(40h/tydzien) na 3 lata (36 miesiecy) z mozliwoscig przedtuzenia w ramach mozliwosci
finansowych projektu.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: od dnia 1 stycznia 2027 r., jednak nie pdZniej niz od
dnia 1 marca 2027 r.

Miejsce pracy: Instytut Nauk o Morzu i Srodowisku Uniwersytetu Szczeciriskiego
ul. Mickiewicza 18, 70-383 Szczecin.

Osoby przystepujace do konkursu powinny ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1. Oswiadczenie o spetnianiu wymogodw okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca
2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.)
(formularz do pobrania).

2. Wnhniosek o zatrudnienie.

Zyciorys i kwestionariusz osobowy.

4. Dokument potwierdzajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora lub zaswiadczenie o
ztozeniu pracy doktorskiej.

5. Informacje o dorobku naukowym (w tym wykaz publikacji), dydaktycznym i
organizacyjnym lub oswiadczenie o ich braku.

6. OsSwiadczenie stwierdzajgce, ze Uniwersytet Szczeciinski bedzie podstawowym
miejscem pracy (formularz do pobrania).

7. Zgode osoby przystepujacej do rekrutacji na przetwarzanie przez Uniwersytet

Szczecinski danych osobowych zwigzanych z przeprowadzanym naborem ztozong na

formularzu dostepnym na stronie (formularz do pobrania).
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Obowigzki:

1. Opracowanie zestawéw danych narazenia ludnosci i gospodarki w rdéznych
rozdzielczosciach przestrzennych i czasowych od skali lokalnej do skali globalne;j.

2. Opracowanie wyspecjalizowanych zestawdw danych narazenia dla konkretnych
obszaréow zastosowan, np. uzytkowania ziemi albo zapotrzebowania na wode, zaleznie
od potrzeb projektéw badawczych.

3. Implementacja algorytmoéw koniecznych do uzyskania powyzszych danych w otwartym
jezyku programowania, obejmujgca przetwarzanie danych przestrzennych, kontrole
jakosci danych i wizualizacje.

4. Wsparcie kierownika projektu w opiece nad doktorantami.

5. Wspodtpraca z innymi cztonkami projektu oraz zewnetrznymi wspodtpracownikami w
opracowywaniu metodologii analizy, w tym udziat w krétkoterminowych misjach
badawczych za granica.

6. Upowszechnianie wynikow badan naukowych zwigzanych z realizacjg projektu poprzez
aktywny udziat w konferencjach naukowych o zasiegu miedzynarodowym i krajowym
oraz publikacje w czasopismach naukowych z listy Journal Citation Reports (JCR).

7. Udziat w przygotowywaniu raportow z projektu.

Wymagania:

1. Stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk spotecznych, nauk o Ziemi, albo w
tematyce zwigzanej z narazeniem ludnosci albo gospodarki na katastrofy naturalne,
uzyskany przed datg rozpoczecia pracy.

2. Dobra znajomos$¢ tematyki zwigzanej z demografig albo ekonomia.

3. Duze doswiadczenie w zakresie analiz geoprzestrzennych i statystyki.

4. Bardzo dobra znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie.

5. Posiadanie publikacji naukowych jako pierwszy autor w czasopismach z listy JCR.

6. Dobra znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka programowania (np. Python, R,
MATLAB) i doswiadczenie w pracy na duzych zestawach danych.

7. Wysoki poziom motywacji i che¢ ciggtego rozwoju naukowego oraz osobistego

8. Dobre umiejetnosci komunikacyjne i rozwigzania probleméw.

9. Doswiadczenie w pracy w zespole, zwtaszcza miedzynarodowym.

10. Gotowo$¢ do odbywania podrozy stuzbowych krajowych i zagranicznych.

Dodatkowymi atutami beda:

1.
2.
3.

Doswiadczenie w zakresie badan interdyscyplinarnych.

Umiejetnos¢ pracy z danymi teledetekcyjnymi albo klimatycznymi.

Zaawansowane umiejetnosci z zakresu GIS, baz danych albo narzedzi dla
programistow.

Osoba kandydujgca moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub poda¢ informacje, ktére w jej ocenie
mogg by¢ przydatne w rozstrzygnieciu konkursu.
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Oferta jest skierowana do osdb wszystkich ptci.
Osoba przyjeta do pracy moze okreslié forme nazwy stanowiska zgodnie z ptcig preferowana.

Proces selekcji
Komisja Rekrutacyjna uwzgledni nastepujace kryteria:
1. Kompetencje w okreslonych zadaniach w projekcie badawczym.
2. Woczesniejsze osiggniecia naukowe.
3. Udziat kandydatéw w projektach/zespotach badawczych.
Najlepsi kandydaci mogg zostac¢ zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng online.
Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu i odpowiadania wyfgcznie wybranym osobom
kandydujgcym.
Stanowisko zostanie zaoferowane osobie z najwyzszg oceng Komisji Rekrutacyjne;.
Wyniki rekrutacji zostang opublikowane w ciggu 30 dni od zakonczenia konkursu.
Jesli najlepszy kandydat nie podpisze umowy z powodu rezygnacji, zastrzegamy sobie prawo
do wyboru kolejnego kandydata z listy rankingowej.
Pozostate osoby kandydyjgce, ktére nie zostaty wytonione w ramach konkursu zostang o tym
poinformowane w ciggu 7 dni od daty zakoriczenia konkursu.

Formularze do pobrania na stronie: http://dso.usz.edu.pl/druki/.

Oferty na konkurs wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przesta¢ na adres e-mail:
olga.terefenko@usz.edu.pl
W temacie e-mail prosze wpisaé: "FUTURA EuroSoHo post-doc"

Alternatywnie zgtoszenia mozna wysytaé na adres:
Uniwersytet Szczecinski

Instytut Nauk o Morzu i Srodowisku

Mickiewicza 18/402

70-383 Szczecin

Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu 8 listopada 2026 roku

Zgtoszenia niekompletne, niespetniajgce wymogdw formalnych oraz przekazane po terminie
nie podlegajg rozpatrzeniu.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

W Uniwersytecie Szczecifskim obowigzuje wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych wprowadzona Zarzadzeniem nr
158/2024 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 18 wrzesnia 2024 r. w sprawie nadania
Regulaminu zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony sygnalistow w
Uniwersytecie Szczecinskim, dostepna na stronie internetowe;j
(https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/21464/zarzadzenie-nr-158-2024)
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Na tym stanowisku pracy wynagrodzenie za prace obejmuje:

1. Wynagrodzenie zasadnicze od 11000 zt brutto do 12000 zt brutto; zatacznik nr 1 do
zarzgdzenia nr 28/2026 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17 marca 2026 r.
w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie Szczeciiskim ze zm.

2. Dodatek funkcyjny w przypadku osdéb petnigcych funkcje kierownicze albo
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych (zatgcznik nr 9 do zarzadzenia nr
28/2026 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17 marca 2026 r. w sprawie
nadania Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie Szczecinskim ze zm. ).

3. Dodatek za staz pracy w wysokosci od 0% do 20% (§ 16 ust. 1 zarzadzenia nr 28/2026
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17 marca 2026 r. w sprawie nadania
Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie Szczecinskim ze zm. ze zm).

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne po spetnieniu przestanek ustawowych (§ 23
zarzadzenia nr 28/2026 Rektora Uniwersytetu Szczeciriskiego z dnia 17 marca 2026 r.
w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie Szczecinskim ze zm. ).

5. Nagrode jubileuszowg (§ 22 zarzadzenia nr 28/2026 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 17 marca 2026 r. w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania
w Uniwersytecie Szczecinskim ze zm. ).

6. Odprawe emerytalng lub rentowg (§ 24 ust. 1 pkt 2 zarzadzenia nr 28/2026 Rektora

Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17 marca 2026 r. w sprawie nadania Regulaminu
wynagradzania w Uniwersytecie Szczecinskim ze zm. ).

Osoba zatrudniona na tym stanowisku pracy moze w uzasadnionych przypadkach otrzymac:

1.

INSTITUTE

Nagrode Rektora US (§ 19 zarzadzenia nr 28/2026 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 17 marca 2026 r. w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania
w Uniwersytecie Szczeciskim ze zm.

Dodatek zadaniowy (§ 17 ust. 1 zarzadzenia nr 28/2026 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 17 marca 2026 r. w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania
w Uniwersytecie Szczecinskim ze zm.).

Dodatek projektowy (§ 10 ust. 1 zarzadzenia nr 28/2026 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 17 marca 2026 r. w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania
w Uniwersytecie Szczecinskim ze zm.).

Podniesienie wynagrodzenia zasadniczego o 10% na okres nie dtuzszy niz 12 m-cy
przed rozwigzaniem stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture po
spetnieniu pozostatych warunkéw (§ 25 zarzadzenia nr 28/2026 Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego z dnia 17 marca 2026 r. w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania
w Uniwersytecie Szczecinskim ze zm.).
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W miare mozliwosci finansowych pracodawca moze osobie zatrudnionej zapewnic
ubezpieczenie zdrowotne (pakiet podstawowy).

Osoba zatrudniona na niniejszym stanowisku bedzie miata mozliwo$¢ w ramach projektu:

1. Pracy w dynamicznym i rozwijajagcym sie zespole naukowym, w doskonatym
srodowisku badawczym i we wspotpracy miedzynarodowej, promujacej publikacje w
czasopismach o wysokim wptywie.

2. Otrzymania wsparcia finansowego na krotkie warsztaty naukowe i udziat w
konferencjach.

3. Uzyska¢ wsparcie w przygotowywaniu wtasnych wnioskéw grantowych.

Wiecej informacji na temat projektébw EuroSoHo dostepne jest na stronie:
https://eurosoho.eu/

prof. dr hab. Waldemar Tarczynski

Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego

/podpisano podpisem kwalifikowanym
elektronicznym/
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