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OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

 

Dziekan Wydziału Lingwistyki Stosowanej, za zgodą Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogłasza konkurs na 

stanowisko adiunkta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w zakresie kulturoznawstwa Europy 

Środkowo-Wschodniej.  

 

O stanowisku:  

Nazwa stanowiska Adiunkt (K/M) 

Jednostka organizacyjna Wydział Lingwistyki Stosowanej 

Instytut Studiów Interkulturowych Europy Środkowo-Wschodniej 

Grupa pracowników Badawczo-dydaktyczna 

Profil stanowiska1 R3 

Dyscyplina naukowa2 Nauki o kulturze i religii (kulturoznawstwo) 

Liczba stanowisk  1 

Forma zatrudnienia i 

wymiar etatu 

Umowa o pracę, 1/1 etat 

Przewidywany termin 

rozpoczęcia pracy i okres 

zatrudnienia 

01.01.2027 – 30.06.2028  

Wynagrodzenie  Wynagrodzenie zasadnicze 7527.00 PLN brutto/miesiąc plus 13-a pensja, dodatek 

stażowy, Więcej informacji: link 

Pozostałe warunki pracy – Miejsce pracy: ul. Dobra 55 Warszawa  

– Możliwości rozwoju zawodowego: Więcej informacji: link 

Podstawowe obowiązki – Prowadzenie badań naukowych w zakresie kulturoznawstwa Europy Środkowo-

Wschodniej oraz publikowanie ich wyników. 

– Prowadzenie zajęć z zakresu kultur regionu, współczesnej komunikacji kulturowej 

i metod badań kulturoznawczych; przygotowywanie materiałów dydaktycznych i 

opieka nad pracami studentów. 

 

1
 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 

2
 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/


– Udział w projektach naukowych, rozwijanie współpracy międzynarodowej oraz 

uczestniczenie w pracach organizacyjnych Instytutu i Wydziału. 

– Stałe podnoszenie kompetencji naukowych i dydaktycznych. 

– Więcej: Ogólny zakres zadań nauczyciela akademickiego 

Warunki przystąpienia do 

konkursu3 
– Spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.); 

– Stopień doktora habilitowanego w zakresie kulturoznawstwa, nauk o kulturze i 

religii lub pokrewnej dyscypliny nauk społecznych, przy udokumentowanym 

dorobku kulturoznawczym dotyczącym Europy Środkowo-Wschodniej. 

– Udokumentowany publikacjami naukowymi dorobek w badaniach nad kulturami 

Europy Środkowo-Wschodniej, obejmujący zagadnienia współczesnej kultury, 

komunikacji społecznej lub przemian tożsamościowych. 

– Znajomość metod badań kulturoznawczych oraz doświadczenie w samodzielnym 

prowadzeniu analiz materiałów kulturowych. 

– Doświadczenie w prowadzeniu zajęć na uczelni wyższej z zakresu kultury, 

komunikacji lub metod badań humanistycznych i społecznych. 

– Znajomość języka polskiego umożliwiająca wykonywanie obowiązków 

dydaktycznych i organizacyjnych oraz języka angielskiego umożliwiająca 

korzystanie z literatury naukowej i współpracę międzynarodową. 

– Znajomość (poza natywnym) co najmniej jednego języka regionu Europy 

Środkowo-Wschodniej w stopniu umożliwiającym prowadzenie badań 

źródłowych. 

– Przedstawienie planu badań i propozycji dydaktycznej odpowiadających 

profilowi Instytutu. 

Ponadto oczekujemy4 Dodatkowymi atutami będą: 

– doświadczenie w realizacji projektów badawczych oraz współpracy 

międzyinstytucjonalnej i międzynarodowej; 

–  przygotowanie do prowadzenia zajęć porównawczych dotyczących co najmniej 

dwóch krajów Europy Środkowo-Wschodniej reprezentujących odmienne 

tradycje kulturowe  

– dorobek dotyczący kultury wizualnej, mediów cyfrowych, dyskursów 

publicznych lub kulturowych aspektów konfliktów w Europie Środkowo-

Wschodniej; 

– doświadczenie w stosowaniu cyfrowych narzędzi analizy materiałów 

kulturowych oraz w opracowywaniu materiałów dydaktycznych; 

– doświadczenie organizacyjne lub popularyzatorskie. 

 

3
 Warunki wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 

4
 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski będzie dla 

osoby wyłonionej podstawowym miejscem pracy. 

Kryteria oceny 

kandydatów 

 

Ocenie podlegają: 

1. Jakość i znaczenie dorobku naukowego oraz jego zgodność z profilem stanowiska. 

2. Kompetencje metodologiczne i samodzielność badawcza, oceniane na podstawie 

publikacji oraz opisu dotychczasowych badań. 

3. Doświadczenie dydaktyczne i jakość propozycji zajęć dla studentów Instytutu. 

4. Wartość merytoryczna i wykonalność planu badań oraz możliwości jego realizacji 

w Instytucie. 

5. Doświadczenie projektowe, współpraca międzynarodowa i działalność 

organizacyjna lub popularyzatorska. 

6. Kompetencje językowe potrzebne do realizacji obowiązków. 

Komisja ocenia wszystkie kandydatury według tych samych kryteriów, na podstawie 

dokumentów i rozmowy kwalifikacyjnej. 

Stanowisko związane/nie związane5 z działalnością 

objętą ochroną małoletnich 

O zasadach konkursu: 

 

Numer referencyjny 

ogłoszenia 

WLS – 1220/ 7/ 2026 

Słowa kluczowe Adiunkt w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w zakresie 

kulturoznawstwa Europy Środkowo-Wschodniej 

Ostateczny termin 

nadsyłania aplikacji5 

13.11.2026 

Sposób składania aplikacji – osobiście lub pocztą w Dziekanacie Wydziału Lingwistyki Stosowanej UW  ul. 

Dobra 55 (pok. 2.244) w godz. od 9.00 do 13.00, 

– pocztą elektroniczną na adres wls@uw.edu.pl. 

Wymagane dokumenty – Kwestionariusz osobowy: https://rekrutacja-i-

rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/. 

– Życiorys naukowy uwzględniający wykształcenie, przebieg zatrudnienia i 

kompetencje językowe. 

– Kopia dyplomu potwierdzającego uzyskanie stopnia doktora habilitowanego. 

– Wykaz publikacji naukowych oraz kopie lub odnośniki do trzech wybranych 

publikacji istotnych dla profilu stanowiska. 

– Informacja o doświadczeniu dydaktycznym, obejmująca wykaz 

prowadzonych zajęć i opracowanych materiałów. 

– Informacja o udziale w projektach badawczych, współpracy 

międzynarodowej oraz działalności organizacyjnej i popularyzatorskiej. 

 

5
 Nie wcześniej niż nie 30 dni od daty publikacji ogłoszenia.  



– Plan badań naukowych oraz propozycja zajęć dla studentów Instytutu 

(łącznie do 3 stron). 

– W przypadku wygrania konkursu przez cudzoziemca należy dostarczyć 

potwierdzenie legalności pobytu w Polsce. 

– Prosimy o składanie wyłącznie wymaganych dokumentów, zwrócenie uwagi 

na kompletność aplikacji i złożenie jej we wskazanym terminie. 

– Dokumenty należy złożyć w języku polskim lub angielskim. 

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, przejrzystej i opartej 

na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

Zastrzegamy sobie prawo do zamknięcia konkursu bez podania przyczyny oraz do informowania i zapraszania tylko 

wybranych kandydatów na rozmowę kwalifikacyjną. W przypadku, gdy wyłoniony kandydat zrezygnuje z podjęcia 

zatrudnienia, stanowisko może zostać zaproponowane kolejnej osobie. 

Przewidywany termin 

i sposób informowania 

o rozstrzygnięciu konkursu  

Termin rozstrzygnięcia konkursu: do 11.12.2026 

Kandydaci zostaną poinformowani o rozstrzygnięciu konkursu drogą 

mailową. 

  

Etapy konkursu Konkurs składa się z następujących etapów:  

− Etap I – ocena formalna dokumentów, 

− Etap II – ocena merytoryczna na podstawie przedłożonych dokumentów, 

− Etap III – rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami6, 

− Etap IV – ostateczna ocena kompetencji, doświadczenia i dorobku naukowego,  

Etap V – rozstrzygnięcie konkursu i ogłoszenie wyników.  

  

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy wydziału 

/jednostki 

https://wls.uw.edu.pl/ 

Profil dydaktyczny wydziału/ 

jednostki 

https://esw.uw.edu.pl/ 

Inne informacje Kandydat, który zostanie zatrudniony, będzie pracował w Instytucie Studiów 

Interkulturowych Europy Środkowo-Wschodniej  

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 

i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych osób 

kandydujących link 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in Research 

przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom przestrzegającym Europejskiej 

Karty Naukowca.  

 

 

 

6 Tu należy doprecyzować przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiągnięć lub mini wykład lub 

próbka zajęć, rozmowa w języku obcym itp.  

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
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COMPETITION ANNOUNCEMENT 

 

Dean of the Faculty of Applied Linguistics, with the consent of the Rector of the University of Warsaw, announces a 

competition for the position of assistant professor in the group of research and teaching staff in the field of cultural 

studies of Central and Eastern Europe. 

 

About the position: 

Name of the position Assistant Professor (F/M) 

Organizational unit Faculty of Applied Linguistics 

Institute of Intercultural Studies of Central and Eastern Europe 

A group of employees Research and teaching 

Job Profile1 R3 

Scientific discipline2 Cultural and religious studies (cultural studies) 

Number of positions 1 

Form of employment and 

working hours 

Employment contract, 1/1 full-time job 

Estimated start date and 

duration of employment 

01/01/2027 – 30/06/2028 

Remuneration Basic remuneration PLN 7,527.00 gross/month plus 13th remuneration, allowence 

for years of service. More information: link 

Other working conditions – Place of work: Dobra Street 55, Warsaw 

– Career opportunities: More information: link 

Basic duties – Conducting scientific research in the field of cultural studies of Central and 

Eastern Europe and publishing its results. 

– Conducting classes on regional cultures, contemporary cultural communication, 

and cultural research methods; preparing teaching materials and supervising 

student work. 

– Participation in scientific projects, development of international cooperation and 

participation in the organizational work of the Institute and the Faculty. 

 

1
To be completed only in the case of a competition for a position in the group of research or research-teaching staff. 

2
To be completed only in the case of a competition for a position in the group of research or research-teaching staff. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/


– Continuous improvement of scientific and teaching competences. 

– More: General the scope of duties of an academic teacher 

Conditions for entering the 

competition3 
– Meeting the requirements specified in Article 113 of the Law on Higher Education 

and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571); 

– A postdoctoral degree in cultural studies, cultural and religious studies or a 

related discipline of social sciences, with documented achievements in cultural 

studies relating to Central and Eastern Europe. 

– Documented scientific publications in research on the cultures of Central and 

Eastern Europe, covering issues of contemporary culture, social communication 

or identity transformations. 

– Knowledge of cultural research methods and experience in independently 

conducting analyses of cultural materials. 

– Experience in teaching courses at a university in the field of culture, 

communication, or humanities and social sciences research methods. 

– Knowledge of Polish enabling the performance of teaching and organizational 

duties and English enabling the use of scientific literature and international 

cooperation. 

– Knowledge (other than native) of at least one language of the Central and Eastern 

European region at a level enabling the conduct of source research. 

– Presentation of a research plan and teaching proposal corresponding to the 

Institute's profile. 

In addition, we expect4 Additional advantages will be: 

– experience in implementing research projects and interinstitutional and 

international cooperation; 

– preparation for conducting comparative classes on at least two Central and 

Eastern European countries representing different cultural traditions 

– achievements related to visual culture, digital media, public discourses or 

cultural aspects of conflicts in Central and Eastern Europe; 

– experience in using digital tools for analyzing cultural materials and in 

developing teaching materials; 

– organizational or promotional experience. 

In the case of employment, we expect that the University of Warsaw will be the 

primary place of work for the selected person. 

Evaluation criteria 

candidates 

 

The following are assessed: 

1. Quality and significance of scientific achievements and their compliance with the 

position profile. 

 

3
Conditions required by the Law on Higher Education and Science and the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the 

position. 
4
Additional conditions, failure to meet which does not result in a negative formal assessment. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


2. Methodological competences and research independence, assessed on the basis 

of publications and descriptions of previous research. 

3. Teaching experience and quality of course proposals for students of the Institute. 

4. The substantive value and feasibility of the research plan and the possibilities of its 

implementation at the Institute. 

5. Project experience, international cooperation and organizational or promotional 

activities. 

6. Language skills needed to perform duties. 

The committee evaluates all applications according to the same criteria, based on 

documents and an interview. 

Position related /not related5 to activities covered 

by the protection of minors 

About the rules of the competition: 

 

Advertisement reference 

number 

WLS – 1220/ 7/ 2026 

Keywords Assistant professor in the group of research and teaching staff in the field of cultural 

studies of Central and Eastern Europe 

Application deadline5 13.11.2026 

How to submit an 

application 

– in person or by mail at the Dean's Office of the Faculty of Applied Linguistics, 

University of Warsaw, Dobra 55 (room 2.244), from 9:00 a.m. to 1:00 p.m., 

– by e-mail to wls@uw.edu.pl . 

Required documents – Personal questionnaire: https://rekrutacja-i-

rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/. 

– Academic curriculum vitae including education, employment history and 

language skills. 

– Copy of the diploma confirming the award of the postdoctoral degree. 

– A list of scientific publications and copies or links to three selected 

publications relevant to the position profile. 

– Information about teaching experience, including a list of classes conducted 

and materials developed. 

– Information on participation in research projects, international cooperation 

and organizational and popularization activities. 

– Research plan and proposal for classes for students of the Institute (up to 3 

pages in total). 

– If a foreigner wins the competition, confirmation of the legality of his or her 

stay in Poland must be provided. 

– Please submit only the required documents, ensure your application is 

complete and submit it by the deadline. 

 

5
No earlier than 30 days from the date of publication of the advertisement.  



– Documents must be submitted in Polish or English. 

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Open, Transparent and Merit-Based 

Recruitment Policy at the University of Warsaw link 

We reserve the right to close the competition without providing a reason and to inform and invite only selected 

candidates for an interview. If the selected candidate declines employment, the position may be offered to another 

candidate. 

Estimated date and method 

of informing about the 

competition results 

Competition results deadline: by 11.12.2026 

Candidates will be informed about the results of the competition via 

by e-mail. 

  

Stages of the competition The competition consists of the following stages: 

− Stage I – formal assessment of documents, 

− Stage II – substantive assessment based on the submitted documents, 

− Stage III – interview with selected candidates 6, 

− Stage IV – final assessment of competences, experience and scientific 

achievements, 

Stage V – competition adjudication and announcement of results. 

  

About the department/employing unit: 

Faculty's research profile 

/units 

https://wls.uw.edu.pl/ 

Teaching profile of the 

faculty/ 

units 

https://esw.uw.edu.pl/ 

Other information The successful candidate will work at the Institute of Intercultural Studies of Central 

and Eastern Europe 

The University of Warsaw has a whistleblower procedure in place for reporting violations of the law and taking follow-

up action. More information on this and the processing of candidate personal data can be found at this link. 

The University of Warsaw is a laureate of the HR Excellence in Research distinction 

awarded by the European Commission to institutions that comply with the European 

Charter for Researchers. 

 

 

 

6 Here, the course of the conversation should be specified, e.g. a presentation of the research plan or a presentation of previous achievements or a 

mini lecture or a sample of classes, a conversation in a foreign language, etc. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

