
 

 

 

  

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

 

Dziekan Wydziału Nauk Politycznych i Studiów Międzynarodowych, za zgodą Rektora Uniwersytetu 

Warszawskiego, ogłasza konkurs na stanowisko asystenta (K/M) w projekcie: 

 

O programie/projekcie/przedsięwzięciu:  

Tytuł programu/projektu/ 

przedsięwzięcia 

“Russian Influences in the European Periphery: Interdependencies, 

Narratives, Power” INFLUENCE 

Rosyjskie oddziaływania w europejskich peryferiach: współzależności, 

narracje, potęga - INFLUENCE  

 

Typ programu/projektu/ 

przedsięwzięcia 

MARIE SKŁODOWSKA-CURIE ACTIONS, Doctoral Networks (DN) 

Instytucja finansująca Komisja Europejska 

Czas trwania programu/ 

projektu/ przedsięwzięcia 

36 miesięcy 

Kierownik programu/ 

projektu/ przedsięwzięcia 

dr hab Marek Madej, prof. ucz. 

Opis programu/ 

projektu/ przedsięwzięcia 

Sieć doktorska INFLUENCE ma na celu rozwój badań i gromadzenia wiedzy 

na temat mechanizmów, struktur i związków, które umożliwiają i ułatwiają 

rozmaite formy wpływu Rosji w Europie, zwłaszcza w jej strategicznie 

istotnych rejonach pogranicznych (peryferyjnych): państwach bałtyckich oraz 

Bałkanach Zachodnich. Jej główny element to prowadzone systemowo, 

całościowe kształcenie oraz szkolenie 10 doktorantów, w wyniku którego 

uzyskają oni zestaw narzędzi, umiejętności i zdolności umożliwiający nie 

tylko skuteczną realizację celu badawczego w postaci pogłębionego, 

nowatorskiego pojmowania oddziaływania Rosji we wspomnianych 

regionach, ale też zwiększający ich możliwości zawodowe oraz 

rozszerzający dostępne im spektrum dalszej kariery w środowisku 

akademickim, jak i poza nim. Sieć Doktorska INFLUENCE będzie edukować 

i szkolić wysoce kompetentnych badaczy i ekspertów z pogłębioną o 

badanym regionie, a także wzmacniać poprzez współpracę Partnerskie 

Uniwersytety tak, by zapewnić tą drogą ciągłość wysokiej jakości kształcenia 

doktorantów i prowadzenia badań także po zakończeniu projektu. By to 

osiągnąć, inicjatywa INFLUENCE będzie obejmować odpowiednią 

kombinację działań badawczych oraz szkoleń rozwijających umiejętności 

warsztatowe uczestników, prowadząc tym samym do zacieśnienia sieci 

powiązań międzysektorowych i międzynarodowych, umożliwiając 

intensywne działania komunikacyjne, upowszechnianie rezultatów swoich 

działań oraz ich praktyczne wykorzystanie. Te ściśle ze sobą zintegrowane 

działania pozwolą osiągnąć długoterminowy wpływ społeczny, zapewniając 

międzynarodowy oraz międzysektorowy obieg wiedzy, wymianę 

doświadczeń, doskonaląc zdolności badawcze uczestników i 

zaangażowanych instytucji oraz gwarantując trwałość współpracy między 

środowiskami naukowymi i pozaakademickimi. 

Realizowany w ramach sieci doktorskiej INFLUENCE konkretny projekt 

badawczy, zatytułowany Rusofobia: Manipulacja dyskursem jako instrument 



polityki zagranicznej (Russophobia: Discursive Manipulation as a foreign 

policy tool), będący głównym przedmiotem aktywności uczestnika w ramach 

przedsięwzięcia i mający być podstawą uzyskania przez niego stopnia 

doktora, służy zbadaniu sposobów kreowania i wykorzystywania tzw. 

rusofobii jako narzędzia polityki zagranicznej Rosji, koncentrując się na  roli 

tego fenomenu w kształtowaniu postrzegania międzynarodowego 

wschodnich peryferii Europy oraz oddziaływania na tamtejszy dyskurs 

polityczny. Zwyczajowo przypisywana niektórym narodom, zwłaszcza ze 

wschodnich rejonów pogranicznych Europy, etykieta (“łatka”) “rusofoba”, 

sugeruje ich silne uprzedzenia w ocenie rosyjskich intencji i działań. Tego 

rodzaju stygmatyzacja stanowi wyzwanie dla społeczeństw nią obarczonych 

przy promowaniu ich perspektywy w kształtowaniu efektywnych polityk i 

strategii w relacjach z Rosją oraz prowadzi do marginalizacji ich głosu w 

debatach międzynarodowych. Projekt ma na celu analizę, jak opinia 

“rusofoba” jest kreowana i przypisywana określonym podmiotom poprzez 

oficjalny dyskurs polityczny zarówno w Rosji, jak i państwach będących 

przedmiotem takiego oddziaływania, w tym zbadanie możliwości ustalenia 

intersubiektywnych kryteriów oceny faktycznego występowania rusofobii. 

Dodatkowo projekt będzie służył zbadaniu głównych treści dyskursu 

politycznego wokół tej kwestii, jej znaczenia dla pogłębiania się polaryzacji 

międzynarodowej, a także rozpoznaniu stosowanych przez Rosję strategii 

kreowania i podtrzymywania tego rodzaju narracji.       

 

O stanowisku:  

Nazwa stanowiska (K/M) Asystent 

Jednostka 
organizacyjna 

Wydział Nauk Politycznych i Studiów Międzynarodowych 

Grupa pracowników pracownik badawczy 

Profil stanowiska (R1-R4)1 R1 

Dyscyplina naukowa2 Stosunki międzynarodowe 

Liczba stanowisk  1 

Forma zatrudnienia i wymiar 
etatu 

Umowa na czas określony, pełen etat  

Przewidywany termin 
rozpoczęcia pracy i okres 
zatrudnienia 

1.1.2027, na okres 36 miesięcy  

Wynagrodzenie  - Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem stażowym zgodnie z 
warunkami projektu maksymalnie do 2250 Eur brutto/miesiąc plus 
13-a pensja 

- Dodatek mobilnościowy “mobility allowance” w maksymalnej 
wysokości 710 Eur brutto/miesiąc  

- Dodatek rodzinny “family allowance” (jeśli dotyczy) w maksymalnej 
wysokości 660 Euro brutto/miesiąc  

- Więcej informacji:  link 

Pozostałe warunki pracy – Miejsce pracy: Uniwersytet Warszawski, WNPiSM, Krakowskie 

Przedmieście 26/28 

Podstawowe obowiązki – Realizacja programu badawczego w ramach udziału w Szkole 

Doktorskiej i przygotowywanie pracy doktorskiej  

– Realizacja programu nauczania w szkole doktorskiej, w tym poddanie 

się ocenie śródokresowej w połowie okresu realizacji kształcenia (jej 

pozytywny wynik jest warunkiem kontynuacji kształcenia i zatrudnienia)    

                                                           
1
 Profile stanowisk określone w Załączniku nr 2 do Zarządzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na 

stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
2
 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


– Inne obowiązki wynikające z zatrudnienia na Uniwersytecie 

Warszawskim w charakterze pracownika badawczego na stanowisku 

asystenta 

– Ogólny zakres zadań nauczyciela akademickiego  

Warunki przystąpienia do 
konkursu3 

– Spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t.j.) 

– Dyplom magistra lub równoważny, uprawniający do podjęcia studiów 

doktoranckich 

– Kandydat nie może posiadać stopnia doktora 

– Znajomość języka angielskiego na poziomie min. B2 

– – Zgodnie z wymogami dla programów Unii Europejskiej w ramach 

działań Marii Curie-Skłodowskiej, kandydat nie może być rezydentem 

polskim ani realizować swą główną aktywność zawodową w Polsce w 

okresie dłuższym niż 12 miesięcy w okresie 36 miesięcy bezpośrednio 

poprzedzających datę rozpoczęcia procesu rekrutacyjnego więcej 

informacji: https://marie-sklodowska-curie-

actions.ec.europa.eu/actions/doctoral-networks)   

Ponadto oczekujemy4 W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski będzie 
dla wyłonionej osoby podstawowym miejscem pracy. 

Kryteria oceny kandydatów 
w konkursie 

Projekt rozprawy doktorskiej – opis propozycji badawczej –  

realizowanej w ramach projektu (60%) 

Wcześniejsze osiągnięcia naukowe (publikacje, udział w projektach 
badawczych) (20%) 

Listy rekomendacyjne: (20%) 

Stanowisko związane/nie związane5 z działalnością objętą ochroną małoletnich.  

 

O zasadach konkursu: 

 

Numer referencyjny 
ogłoszenia 

WNPiSM 1220-12-26 

Słowa kluczowe Rosja, Bałkany Zachodnie, Państwa Bałtyckie, Działania hybrydowe, FIMI, 
Geopolityka  

Ostateczny termin 
nadsyłania aplikacji6 

15 grudnia 2026  

Sposób składania aplikacji – pocztą elektroniczną na adres: wnpism@uw.edu.pl; w tytule wiadomości 

prosimy wpisać „Zgłoszenie ……. – Twoje imię i nazwisko i numer 

referencyjny ogłoszenia)  

Wymagane dokumenty  

– CV naukowe, z uwzględnieniem głównych aktywności i osiągnięć  

naukowych (w wypadku publikacji naukowych i udział w grantach 

badawczych zdecydowanie zalecane jest umieszczenie w formie 

załącznika ich kopii lub odpowiedniej dokumentacji potwierdzającej dane 

osiągnięcie, względnie ogólnodostępnego linku pozwalającego uzyskać 

dostęp do danego dzieła lub dowodzącego danego osiągnięcia) - w 

języku angielskim 

– Opis propozycji badawczej o długości nie przekraczającej 14 000 znaków 

(ze spacjami), uzupełniony o wykaz literatury (nie objęty limitem znaków) 

- w języku angielskim  

– Skan dyplomu magistra lub równoważny dokument umożliwiający 

podjęcie studiów doktoranckich (w wypadku dokumentu wydanego  w 

innym języku niż polski lub angielski uzupełniony tłumaczeniem na język 

polski)  

                                                           
3
 Wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 

4
 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej 

5
 Niepotrzebne usunąć. 

6
 Nie wcześniej niż nie 30 dni od daty publikacji ogłoszenia. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


– Certyfikat lub dokument równoważny poświadczający znajomość języka 

angielskiego na poziomie B2 lub wyższym  

– Dwa listy rekomendacyjne - w języku angielskim  
   

Prosimy o zwrócenie uwagi na kompletność aplikacji i złożenie jej we 
wskazanym terminie! 

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, przejrzystej 
i opartej na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

Etapy konkursu Konkurs składa się z następujących etapów:  

− Etap I – ocena formalna i merytoryczna na podstawie przedłożonych 

dokumentów, 

− Etap II – rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami (prezentacja 

projektu badawczego oraz rozmowa z komisja rekrutacyjna na jego 

temat i z odniesieniem do wcześniejszych osiągnięć naukowych) 7, 

− Etap III – ostateczna ocena kompetencji, doświadczenia i dorobku 

naukowego, 

− Etap IV – rozstrzygnięcie konkursu i ogłoszenie wyników.  

Przewidywany termin 
i sposób informowania 
o rozstrzygnięciu konkursu 

nie później niż 30 kwietnia 2027 r., z wykorzystaniem poczty elektronicznej 

Warunkiem realizacji umowy o pracę od 01.10.2027 jest posiadanie statusu 
doktoranta w ramach Szkoły Doktorskiej Nauk Społecznych UW  

Kontakt w razie pytań 
związanych z konkursem 

marek.madej@uw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego ogłoszenia 

 

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy wydziału 
/jednostki 

https://wnpism.uw.edu.pl/   

Profil dydaktyczny wydziału/ 
jednostki 

https://wnpism.uw.edu.pl/  

Inne informacje  

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 
i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych 
osób kandydujących link 

 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in Research 
przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom przestrzegającym 
Europejskiej Karty Naukowca.  

 

 

  

                                                           
7
 Tu należy doprecyzować przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiągnięć lub mini wykład lub 

próbka zajęć, rozmowa w języku obcym itp.  

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
mailto:marek.madej@uw.edu.pl
https://wnpism.uw.edu.pl/
https://wnpism.uw.edu.pl/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


 
 

 

 

  

COMPETITION ANNOUNCEMENT 

 

The dean of  Faculty of Political Science and International Studies, with the consent of the Rector of the 

University of Warsaw, announces a competition for the position of asistant. 8 in the project:  

 

About the programme/project/undertaking:  

Title of programme/project/ 

undertaking 

“Russian Influences in the European Periphery: Interdependencies, 

Narratives, Power” INFLUENCE 

 

Type of 

programme/project/ 

undertaking 

MARIE SKŁODOWSKA-CURIE ACTIONS, Doctoral Networks (DN) 

Funding institution European Commission 

Duration of programme/ 

project/undertaking 

36 months 

Head of programme/ 

project/undertaking 

Dr hab. Marek Madej, univ. professor 

Description of programme/ 

project/undertaking 

Doctoral Network, titled INFLUENCE, intends to build knowledge of the 

various mechanisms, structures, and relationships that facilitate Russian 

influence in Europe, focusing on Europe’s strategically important Eastern 

periphery: the Baltic States and the Western Balkans. The INFLUENCE DN 

pursues this core aim through the systemic and holistic training of ten doctoral 

candidates by providing them with set of tools, skills and capabilities not only 

to successfully implement the research goal of developing a broad and 

innovative understanding of Russian influence in the indicated region, but 

also increase the potential of their career options inside and outside of 

academia. 

The INFLUENCE DN will train excellent researchers and experts with the 

regional knowledge and strengthen Partner Universities to ensure continuity 

of high-quality doctoral training and research after the end of the project. To 

achieve this goal, the programme will rely on a combination of research and 

transferable skills training, intersectoral and international networking and 

extensive communication, dissemination and exploitation activities. It will 

consist of closely interlinked activities, allowing to achieve long-term impact 

on intersectoral and international knowledge circulation, increased research 

excellence and sustainability of collaboration between academic and non-

academic organisations. 

Specific project conducted within the DN INFLUENCE, entitled 

Russophobia: Discursive Manipulation as a foreign policy tool and 

constituting a central object of this undertaking, examines the construction 

and utilisation of Russophobia as a tool of Russian foreign policy, focusing 

on its role in shaping perceptions and influencing policy discourse in the 

Europe’s Eastern periphery. Commonly attributed to certain nations, 

particularly those on the eastern periphery, the label of “Russophobe” implies 

                                                           
8
 The nouns used in the announcement apply to people of all genders. 



a visible and negative bias against Russia’s intentions and actions. This 

stigma creates challenges for these nations in advancing their perspectives 

on effective policies towards Russia, marginalising their voices in broader 

international debates. The project seeks to analyse how the “Russophobe” 

label is constructed within the official foreign policy discourse of both Russia 

and the targeted nations, exploring whether intersubjective criteria exist 

amongst European countries for designating “Russophobia.” Additionally, the 

project will investigate the content of this discourse, its contribution to 

international polarization, and the strategies employed by Russia to create 

and sustain this narrative. 

 

Position details:  

Position title Assistant 

Organisational unit Faculty of Political Science and International Studies   

Employment group researcher 

Position profile9 R1 

Academic discipline10 International Relations 

Number of positions  1 

Form of employment and 
length of working time 
(proportionally to full-time 
employment) 

Employment contract, 36 months of full-time employment  

Expected date of 
commencement of work and 
employment period 

October 1, 2027, 36 months 

Remuneration  - Basic remuneration including allowance for years of service 
according to the project conditions up to a maximum of 2250 Eur 
gross/month plus the additional annual remuneration 

- Mobility allowance up to 710 EUR gross/month  
- Family allowance (if applicable) up to 660 EUR gross/month 
- More information: link 

Other working conditions – Workplace: University of Warsaw, Faculty of Political Science and 

International Studies, Krakowskie Przedmieście 26/28  

–  

– Career opportunities: ... More information: link 

Basic responsibilities and 
obligations 

– Conducting research program in the framework of Doctoral School of 

Social Sciences at the University of Warsaw and preparing Ph.D. 

dissertation 

– Completing education program of the Doctoral School of Social 

Sciences, including passing the mid-term evaluation    

– Other obligations derived from the employment at the University of 

Warsaw as a researcher with the status post of the assistant  

 More information: Scope of responsibilities of the academic teacher  

Conditions for entering the 
competition11 

- Fulfilment of the requirements set out in Article 113 of the Law on 

Higher Education and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571, 

consolidated text) 

- Applicants must hold a relevant Master’s degree or equivalent which 

formally entitles them to start a doctorate at the time of application 

- Applicants cannot have been awarded a doctoral degree. 
- Excellence in English on the minimum level of B2 

                                                           
9
 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group. 

10
 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group. 

11
 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


- In accordance with eligibility criteria in EU programs, including 

MCSA Doctoral Networks, applicants must not have resided or 

carried out their main activity (work, studies, etc.) in Poland for more 

than 12 months in the 36 months immediately before their 

recruitment date. More information: https://marie-sklodowska-curie-

actions.ec.europa.eu/actions/doctoral-networks 

In addition, we expect12 If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary workplace for 
the successful candidate. 

Criteria for the assessment of 
candidates in a competition 

Ph. D. dissertation research proposal (60%) 

Earlier scientific achievements ( publications, participation in research 
projects, etc.) (20%) 

Recommendation letters (20%) 

Position related/not related13 to activities covered by the protection of minors.  

 

Competition rules: 

 

Announcement reference 
number 

WNPiSM 1220-12-26 

Keywords Russia, Western Balkans, Baltic states, Hybrid operations, Narratives and 
discourses, Russophobia, Geopolitics 

Deadline for submitting 
applications14 

December 15, 2026  

Method of submitting an 
application 

− By email: wnpism@uw.edu.pl; in the title of the message we ask to write: 

“Application …… - The applicants’ name and surname and reference 

number of the application  

Required documents − CV containing information about scientific activities, including main 

scientific interests and achievements (in case of scientific publication and 

participation in research projects it is highly recommended to attach in 

form of separate attachment scans of the publications or other material 

confirming these activities, alternatively adding accessible links to 

electronic versions of publications or that could confirm other 

achievements mentioned in the CV)  

− Scan of a diploma of completion of the long-cycle Master’s degree 

programme or second-cycle programme or an equivalent diploma CV (in 

case of the documents issued in languages other than Polish or English 

adding the official translation into Polish is required)  

− A description of the initial research project proposal (together with the title 

the description) which comprises no more than 14,000 characters 

including spaces; shall contain the bibliography that is not included in the 

character limit; 

− Scan of the certificate or adequate document confirming command of 

English on the level of B-2 or higher 

− Two recommendation letters 

 
Please ensure that your application is complete and submitted by the 
deadline indicated! 

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and 
Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link 

Stages of competiton The competition consists of the following stages:  

                                                           
12

 Additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment. 

13
 Delete as appropriate. 

14
 Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement. 

mailto:wnpism@uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/


− Stage I - formal and substantive evaluation on the basis of 

documents delivered  

− Stage II - interviews with selected candidates (presenting and 

discussing research proposal and former scientific achievement of 

the applicants) 

− Stage III - final evaluation of competence, experience and scientific 

achievements  

− Stage IV - adjudication of the competition and announcement of 

results. 

Anticipated date and method 
of notification of the 
competition outcomes 

Not later than April 30, 2027, by e-mail  

The necessary condition for starting an employment from Oct. 1, 2027 is 
obtaining the status of Ph.D. student in Doctoral School of Social Sciences 
of the University of Warsaw  

Contact for any questions 
relating to the competition 

marek.madej@uw.edu.pl.; with the announcement reference number 

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s Questionnaire, 
in: Other relevant information from a candidate 

 

Employing faculty/unit: 

Research profile of faculty 
/unit 

https://wnpism.uw.edu.pl/en/  

Teaching profile of faculty/ 
unit 

https://wnpism.uw.edu.pl/en/  

Other information  

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law 
violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing 
of candidates’ personal data please follow the link 

 

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research award 
granted by the European Commission to institutions adhering to the European 
Charter for Researchers.  

 

 

 
 
 
 

mailto:marek.madej@uw.edu.pl
https://wnpism.uw.edu.pl/en/
https://wnpism.uw.edu.pl/en/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

