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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych, za zgodg Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego, ogtasza konkurs na stanowisko asystenta (K/M) w projekcie:

O programie/projekcie/przedsiewzieciu:

Tytut  programu/projektu/ | “Russian Influences in the European Periphery: Interdependencies,
przedsiewziecia Narratives, Power” INFLUENCE

Rosyjskie oddziatywania w europejskich peryferiach: wspoizaleznosci,
narracje, potega - INFLUENCE

Typ proegramufprojektu/ | MARIE SKEODOWSKA-CURIE ACTIONS, Doctoral Networks (DN)
Isiowzieci

Instytucja finansujaca Komisja Europejska

Czas trwania programu/ 36 miesiecy

projektu/ przedsiewziecia

Kierownik pregramu/ dr hab Marek Madej, prof. ucz.

projektu/ przedsiewziecia

Opis programui Sie¢ doktorska INFLUENCE ma na celu rozwéj badan i gromadzenia wiedzy

projektu/ przedsiewzigeia | na temat mechanizmow, struktur i zwigzkow, ktére umozliwiajg i utatwiajg
rozmaite formy wptywu Rosji w Europie, zwtaszcza w jej strategicznie
istotnych rejonach pogranicznych (peryferyjnych): panstwach battyckich oraz
Batkanach Zachodnich. Jej gtdéwny element to prowadzone systemowo,
catosciowe ksztatcenie oraz szkolenie 10 doktorantéw, w wyniku ktérego
uzyskajg oni zestaw narzedzi, umiejetnosci i zdolnosci umozliwiajgcy nie
tylko skuteczng realizacje celu badawczego w postaci pogtebionego,
nowatorskiego pojmowania oddziatywania Rosji we wspomnianych
regionach, ale tez zwiekszajgcy ich mozliwosci zawodowe oraz
rozszerzajgcy dostepne im spektrum dalszej kariery w $Srodowisku
akademickim, jak i poza nim. Sie¢ Doktorska INFLUENCE bedzie edukowac
i szkoli¢ wysoce kompetentnych badaczy i ekspertow z pogtebiong o
badanym regionie, a takze wzmacnia¢ poprzez wspédiprace Partnerskie
Uniwersytety tak, by zapewni¢ tg drogg ciggtos¢ wysokiej jakosci ksztatcenia
doktorantéw i prowadzenia badan takze po zakonczeniu projektu. By to
osiggng¢, inicjatywa INFLUENCE bedzie obejmowaé odpowiednig
kombinacje dziatan badawczych oraz szkolen rozwijajgcych umiejetnosci
warsztatowe uczestnikow, prowadzgc tym samym do zaciesnienia sieci
powigzan miedzysektorowych i miedzynarodowych, umozliwiajgc
intensywne dziatania komunikacyjne, upowszechnianie rezultatéw swoich
dziatan oraz ich praktyczne wykorzystanie. Te Scisle ze sobg zintegrowane
dziatania pozwolg osiggng¢ diugoterminowy wptyw spoteczny, zapewniajgc
miedzynarodowy oraz miedzysektorowy obieg wiedzy, wymiane
doswiadczen, doskonalgc zdolnosci badawcze  uczestnikdw i
zaangazowanych instytucji oraz gwarantujgc trwatos¢ wspotpracy miedzy
Srodowiskami naukowymi i pozaakademickimi.

Realizowany w ramach sieci doktorskiej INFLUENCE konkretny projekt
badawczy, zatytutowany Zrozumieé¢ ztozono$¢ i polityczne oddziatywanie




rosyjskich dziatari hybrydowych (Understanding Complexities and Political
Impact of Russian Subversive Activities), bedacy gtéwnym przedmiotem
aktywnosci uczestnika w ramach przedsiewziecia i majgcy by¢ podstawa
uzyskania przez niego stopnia doktora, koncentruje sie¢ na analizie
ztozono$ci rosyjskich dziatan o charakterze wywrotowym, w najogélniejszym
ujeciu okreslanych mianem “operacji lub wojny hybrydowej” (hybrid
operations/warfare), realizowanych wobec pogranicznych panstw Europy.
Spektrum badanych zagadnien bedzie w nim ujmowane szeroko, poczgwszy
od kinetycznych operacji sabotazowych po rozmaite formy oddziatywania
posredniego oraz inne niejawne operacje wptywu czy obecnej ingerencji.
Tym samym obejmie on - przyktadowo - zaréwno dziatania takie jak rozmaite
akty przemocy wymierzone w infrastrukture krytyczng, jak i przypadki
instrumentalizacji migracji (jak chocby zachodzgce na granicy Polski, Litwy i
totwy z Blatorusig), a takze przyjmujgce zréznicowane formy kampanie
dezinformacyjne i manipulacyjne (FIMI), zmierzajgce do ostabienia instytucji
panstwowych oraz struktury spotecznej poddanych takiej presji krajow.
Badanie bedzie koncentrowalo sie na ocenie podatnosci panstw
pogranicznych na tego rodzaju dziatania oraz mozliwosciach budowy ich
odpornosci w tym wzgledzie.

O stanowisku:

Nazwa stanowiska (K/M) Asystent

Jednostka Wydziat Nauk Politycznych i Studiow Miedzynarodowych
organizacyjna

Grupa pracownikéw pracownik badawczy

Profil stanowiska (R1-R4)! R1

Dyscyplina naukowa? Nauka o bezpieczenstwie

Liczba stanowisk 1

Forma zatrudnienia i wymiar | Umowa na czas okreslony, peten etat
etatu

Przewidywany termin 1.10.2027, na okres 36 miesiecy

rozpoczecia pracy i okres
zatrudnienia

Wynagrodzenie - Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem stazowym zgodnie z
warunkami projektu maksymalnie do 2250 Eur brutto/miesigc plus
13-a pensja

- Dodatek mobilnosciowy “mobility allowance” w maksymalnej
wysokosci 710 Eur brutto/miesigc

- Dodatek rodzinny “family allowance” (jesli dotyczy) w maksymainej
wysokos$ci 660 Euro brutto/miesigc

- Wiecej informac;ji: link

Pozostate warunki pracy — Miejsce pracy: Uniwersytet Warszawski, WNPiSM, Krakowskie
Przedmiescie 26/28
Podstawowe obowigzki — Realizacja programu badawczego w ramach udziatu w Szkole

Doktorskiej i przygotowywanie pracy doktorskiej
— Realizacja programu nauczania w szkole doktorskiej, w tym poddanie
sie ocenie srédokresowej w pofowie okresu realizacji ksztatcenia (jej
pozytywny wynik jest warunkiem kontynuacji ksztatcenia i zatrudnienia)
— Inne obowigzki wynikajgce z zatrudnienia na Uniwersytecie
Warszawskim w charakterze pracownika badawczego na stanowisku
asystenta

! Profile stanowisk okreslone w Zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupetni¢ wylgcznie w przypadku konkursu na
stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

2 Uzupetni¢ wytgcznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

— 0Oqdlny zakres zadan nauczyciela akademickiego

Warunki przystgpienia do
konkursu?®

—  Spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 t,.)

—  Dyplom magistra lub rwnowazny, uprawniajgcy do podjecia studiow

doktoranckich

— Kandydat nie moze posiadac stopnia doktora
— Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2
— Zgodnie z wymogami dla programéw Unii Europejskiej w ramach

dziatan Marii Curie-Skfodowskiej, kandydat nie moze byc¢ rezydentem
polskim ani realizowac¢ swej gtownej aktywnosci zawodowej w Polsce
dtuzej niz 12 miesiecy w trakcie okresu 36 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych date rozpoczecia procesu rekrutacyjnego (wiecej
informaciji: https://marie-sklodowska-curie-
actions.ec.europa.eu/actions/doctoral-networks)

Ponadto oczekujemy*

W przypadku zatrudnienia oczekujemy, ze Uniwersytet Warszawski bedzie
dla wytonionej osoby podstawowym miejscem pracy.

Kryteria oceny kandydatéw
w konkursie

Projekt rozprawy doktorskiej - opis propozycji badawczej - realizowanej w
ramach projektu (60%)

Weczesniejsze osiggniecia naukowe (publikacje, udziat w projektach
badawczych) (20%)

Listy rekomendacyjne: (20%)

Stanowisko zwigzane/nie zwigzane® z dziatalno$cig objetg ochrong mafoletnich.

O zasadach konkursu:

Numer referencyjny
ogloszenia

WNPiSM 1220-13-26

Stowa kluczowe

Rosja, Batkany Zachodnie, Panstwa Battyckie, Dziatania hybrydowe, FIMI,
Geopolityka

Ostateczny termin
nadsytania aplikac;ji®

15 grudnia 2026

Sposob skfadania aplikaciji

poczta elektroniczng na adres: wnpism@uw.edu.pl; w tytule wiadomosci
prosimy wpisa¢ ,Zgtoszenie ......... — Twoje imie i nazwisko i numer
referencyjny ogtoszenia”

Wymagane dokumenty

CV naukowe, z uwzglednieniem gtownych aktywnos$ci i osiggniec¢
naukowych (w wypadku publikacji naukowych i udziat w grantach
badawczych zdecydowanie zalecane jest umieszczenie w formie
zatgcznika ich kopii lub odpowiedniej dokumentacji potwierdzajgcej dane
osiggniecie, wzglednie ogdlnodostepnego linku pozwalajgcego uzyskacé
dostep do danego dzieta lub dowodzgcego danego osiggnigcia) - w
Jezyku angielskim

Opis propozycji badawczej o dtugosci nie przekraczajgcej 14 000 znakéw
(ze spacjami), uzupetniony o wykaz literatury (nie objety limitem znakdw)
- w jezyku angielskim

Skan dyplomu magistra Ilub réwnowazny dokument umozliwiajgcy
podjecie studiéw doktoranckich (w wypadku dokumentu wydanego w
innym jezyku niz polski lub angielski uzupetniony tftumaczeniem na jezyk
polski)

Certyfikat lub dokument rownowazny pos$wiadczajgcy znajomosc jezyka
angielskiego na poziomie B2 lub wyzszym

3 Wymagane Ustawg Prawo o Szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem UW, a takze konieczne na stanowisku.

4 Dodatkowe warunki, ktérych niespetnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej

5 Niepotrzebne usuna¢.

5 Nie wczesniej niz nie 30 dni od daty publikacji ogtoszenia.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

Dwa listy rekomendacyjne - w jezyku angielskim

Prosimy o zwrdcenie uwagi na kompletnos¢ aplikacji i ztozenie jej we
wskazanym terminie!

Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z Politykg otwartej, przejrzystej
i opartej na osiggnieciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link

Etapy konkursu Konkurs sktada sie z nastepujgcych etapow:

— Etap | — ocena formalna i merytoryczna na podstawie przedfozonych
dokumentow,

- Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami (prezentacja
projektu badawczego oraz rozmowa z komisja rekrutacyjna na jego
temat i z odniesieniem do wczesniejszych osiggnie¢ naukowych) 7,

— Etap Il — ostateczna ocena kompetencji, do$wiadczenia i dorobku
naukowego,

- Etap IV — rozstrzygnigcie konkursu i ogtoszenie wynikbw. .

Przewidywany termin nie pozniej niz 30 kwietnia 2027 r., z wykorzystaniem poczty elektronicznej
i sposéb informowania

0 rozstrzygnieciu konkursu Warunkiem realizacji umowy o prace od 01.10.2027 jest posiadanie statusu

doktoranta w ramach Szkofty Doktorskiej Nauk Spotecznych UW

Kontakt w razie pytan | marek.madej@uw.edu.pl z podaniem nr referencyjnego ogtoszenia
zwigzanych z konkursem

O wydziale/jednostce zatrudniajacej:

Profil badawczy wydziatu https://wnpism.uw.edu.pl/
/jednostki

Profil dydaktyczny wydziatu/ | https://wnpism.uw.edu.pl/
jednostki

Inne informacje

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistdbw naruszen prawa
i podejmowania dziatah nastepczych. Wiecej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych
0s6b kandydujgcych link

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyréznienia HR Excellence in Research

przyznawanego przez Komisje Europejskg instytucjom przestrzegajgcym
Europejskiej Karty Naukowca.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

7 Tu nalezy doprecyzowac przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiggnie¢ lub mini wyktad lub
probka zajec¢, rozmowa w jezyku obcym itp.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
mailto:marek.madej@uw.edu.pl
https://wnpism.uw.edu.pl/
https://wnpism.uw.edu.pl/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

_*UNIWERSYTET S Funded by
WARSZAWSKI - the European Union

* % %
*

COMPETITION ANNOUNCEMENT

The dean of Faculty of Political Science and International Studies, with the consent of the Rector of the
University of Warsaw, announces a competition for the position of asistant. 8 in the project:

About the programme/project/undertaking:

Title of programme/project/ | “Russian Influences in the European Periphery: Interdependencies,

undertaking Narratives, Power” INFLUENCE

Type of | MARIE SKLODOWSKA-CURIE ACTIONS, Doctoral Networks (DN)
programme/project/

uhdertaking

Funding institution European Commission

Duration of pregramme/ 36 months

project/undertaking

Head of programme/ Dr hab. Marek Madej, univ. professor

project/undertaking

Description of pregramme/ | Doctoral Network, titled INFLUENCE, intends to build knowledge of the
project/undertaking various mechanisms, structures, and relationships that facilitate Russian

influence in Europe, focusing on Europe’s strategically important Eastern
periphery: the Baltic States and the Western Balkans. The INFLUENCE DN
pursues this core aim through the systemic and holistic training of ten doctoral
candidates by providing them with set of tools, skills and capabilities not only
to successfully implement the research goal of developing a broad and
innovative understanding of Russian influence in the indicated region, but
also increase the potential of their career options inside and outside of
academia.

The INFLUENCE DN will train excellent researchers and experts with the
regional knowledge and strengthen Partner Universities to ensure continuity
of high-quality doctoral training and research after the end of the project. To
achieve this goal, the programme will rely on a combination of research and
transferable skills training, intersectoral and international networking and
extensive communication, dissemination and exploitation activities. It will
consist of closely interlinked activities, allowing to achieve long-term impact
on intersectoral and international knowledge circulation, increased research
excellence and sustainability of collaboration between academic and non-
academic organisations.

Specific project conducted within the DN INFLUENCE framework, entitled
Understanding Complexities and Political Impact of Russian
Subversive Activities and constituting a central object of this undertaking,
focuses on analysing the complexities of Russian subversive activities,
broadly encompassing what is often termed “hybrid warfare”. Although the
term “hybrid warfare” can be imprecise, the project captures a spectrum of
destabilizing activities ranging from traditional sabotage to advanced, indirect

8 The nouns used in the announcement apply to people of all genders.



methods of influence. It begins with an examination of conventional acts of
disruption, such as arson or attacks on critical infrastructure, and extends to
the instrumentalization of migration, as has been seen on Belarus border,
and the deployment of disinformation campaigns designed to sow discord
and undermine institutions. The research will focus on assessing the
susceptibility of neighbouring states to such activities and their resilience in
responding to them.

Position details:

Position title Assistant

Organisational unit Faculty of Political Science and International Studies
Employment group researcher

Paosition profile® R1

Academic discipline?® Security Studies

Number of positions 1

Form of employment and Employment contract, 36 months of full-time employment

length of working time
(proportionally to full-time
employment)

Expected date of October 1, 2027, 36 months
commencement of work and
employment period

Remuneration — Basic remuneration including allowance for years of service
according to the project conditions up to a maximum of 2250 Eur
gross/month plus the additional annual remuneration

— Mobility allowance up to 710 EUR gross/month

— Family allowance (if applicable) up to 660 EUR gross/month

—  More information: link

Other working conditions — Workplace: University of Warsaw, Faculty of Political Science and
International Studies, Krakowskie Przedmiescie 26/28

— Career opportunities: ... More information: link

Basic responsibilities and — Conducting research program in the framework of Doctoral School

obligations of Social Sciences at the University of Warsaw and preparing Ph.D.
dissertation

— Completing education program of the Doctoral School of Social
Sciences, including passing the mid-term evaluation

—  Other obligations derived from the employment at the University of
Warsaw as a researcher with the status post of the assistant

More information: Scope of responsibilities of the academic teacher

Conditions for entering the — Fulfilment of the requirements set out in Article 113 of the Law

competition! on Higher Education and Science (Journal of Laws of 2024,
item 1571, consolidated text)

— Applicants must hold a relevant Master’s degree or equivalent
which formally entitles them to start a doctorate at the time of
application

— Applicants cannot have been awarded a doctoral degree.

— Excellence in English on the minimum level of B2

9 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
10 Complete only in the case of competition for the position in the research employment group or the research and teaching employment group.
1 Required by the Act, the Law on Higher Education and Science, the Statute of the University of Warsaw, as well as necessary for the position.


https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

— In accordance with eligibility criteria in EU programs, including
MCSA Doctoral Networks, applicants must not have resided or
carried out their main activity (work, studies, etc.) in Poland for
more than 12 months in the 36 months immediately before their
recruitment date. More information: https://marie-sklodowska-
curie-actions.ec.europa.eu/actions/doctoral-networks

In addition, we expect!?

If hired, we expect the University of Warsaw to be the primary workplace for
the successful candidate.

Criteria for the assessment of
candidates in a competition

Ph. D. dissertation research proposal (60%)

Earlier scientific achievements (publications, participation in research
projects, etc.) (20%)

Recommendation letters (20%)

Position related/not related®® to activities covered by the protection of minors.

Competition rules:

Announcement reference
number

WNPiSM 1220-13-26

Keywords

Russia, Western Balkans, Baltic states, Hybrid operations, Narratives and
discourses, Russophobia, Geopolitics

Deadline for submitting
applications4

December 15, 2026

Method of submitting an
application

— By email: wnpism@uw.edu.pl; in the title of the message we ask to write:
“Application...... - The applicants’ name and surname and reference
number of the application

Required documents

— CV containing information about scientific activities, including main
scientific interests and achievements (in case of scientific publication and
participation in research projects it is highly recommended to attach in
form of separate attachment scans of the publications or other material
confirming these activities, alternatively adding accessible links to
electronic versions of publications or that could confirm other
achievements mentioned in the CV)

— Scan of a diploma of completion of the long-cycle Master’s degree
programme or second-cycle programme or an equivalent diploma CV (in
case of the documents issued in languages other than Polish or English
adding the official translation into Polish is required)

— Adescription of the initial research project proposal (together with the title
the description) which comprises no more than 14,000 characters
including spaces; shall contain the bibliography that is not included in the
character limit;

— Scan of the certificate or adequate document confirming command of
English on the level of B-2 or higher

— Two recommendation letters

Please ensure that your application is complete and submitted by the
deadline indicated!

The competition is the first stage of the recruitment process, please read the Policy of Open, Transparent and
Merit-Based Recruitment at the University of Warsaw link

Stages of competiton

The competition consists of the following stages:

— Stage | - formal and substantive evaluation on the basis of
documents delivered

12 additional conditions to be met; however, not meeting them will not lead to a negative formal assessment.

13 Delete as appropriate.

14 Not sooner than 30 days from the date of publication of the announcement.


mailto:wnpism@uw.edu.pl
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/

— Stage Il - interviews with selected candidates (presenting and
discussing research proposal and former scientific achievement of
the applicants)

— Stage Il - final evaluation of competence, experience and scientific
achievements

— Stage IV - adjudication of the competition and announcement of
results.

Anticipated date and method | Not later than April 30, 2027, by e-mail
of notification of the

competition outcomes The necessary condition for starting an employment from Oct. 1, 2027 is

obtaining the status of Ph.D. student in Doctoral School of Social Sciences
of the University of Warsaw

Contact for any questions | marek.madej@uw.edu.pl.; with the announcement reference number
relating to the competition

Accessibility needs should be indicated on the Candidate’s Questionnaire,
in: Other relevant information from a candidate

Employing faculty/unit:

Research profile of faculty https://wnpism.uw.edu.pl/en/
/unit

Teaching profile of faculty/ https://wnpism.uw.edu.pl/en/
unit

Other information

The University of Warsaw has implemented the procedure for whistleblowers reporting cases of law
violation and for undertaking follow-up actions. For more information about this topic and the processing
of candidates’ personal data please follow the link

The University of Warsaw is a winner of the HR Excellence in Research award
granted by the European Commission to institutions adhering to the European
Charter for Researchers.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


mailto:marek.madej@uw.edu.pl
https://wnpism.uw.edu.pl/en/
https://wnpism.uw.edu.pl/en/
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