
INFORMACJA O KONKURSIE 

Rektor 

 Politechniki Warszawskiej  

ogłasza konkurs na stanowisko  

 

ASYSTENTA(M/K) 

w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w dziedzinie nauk inżynieryjno-

technicznych w dyscyplinie inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka w Zakładzie 

Inżynierii Środowiska na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii Politechniki 

Warszawskiej Filia w Płocku, która będzie stanowiła podstawowe miejsce pracy w 

rozumieniu ustawy - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r., zwaną dalej 

„ustawą”. 

1. Od kandydatów/kandydatek wymagane jest: 

1) ukończenie studiów wyższych i uzyskanie tytułu zawodowego magistra lub tytułu rów-

norzędnego,  

2) bardzo dobra znajomość języka polskiego w mowie i piśmie,  

3) dobra znajomość języka angielskiego umożliwiająca prowadzenie zajęć w języku an-

gielskim, pracę z literaturą, przygotowanie publikacji i komunikację naukową (prefero-

wane potwierdzenie na poziomie min. B2, np. TOEFL lub dokument równorzędny),  

4) profil naukowy zgodny ze specjalnością Zakładu - inżynieria środowiska, instalacje i 

sieci sanitarne. 

5) zalecane doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych, (ćwiczenia, projekty, la-

boratoria),  

6) zalecane doświadczenie w projektowaniu instalacji i sieci sanitarnych 

7) mile widziany udział w projektach B+R, w tym doświadczenie w przygotowywaniu ra-

portów/sprawozdań oraz opracowywaniu wyników,  

8) mile widziane doświadczenie w pracy laboratoryjnej. 

 

2. Osoba ubiegająca się o wymienione stanowisko powinna spełniać wymagania określone  

w ustawie Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz w § 118 -121 Statutu PW. 

 

3. Kandydaci/kandydatki powinni złożyć następujące dokumenty:  

1) podanie do Prorektora ds. Filii w Płocku; 

2) życiorys; 

3) kwestionariusz osobowy dla kandydata/kandydatki; 

4) kopie dyplomu ukończenia studiów wyższych i uzyskania tytułu zawodowego magistra 

lub tytułu równorzędnego; 

5) inne dokumenty potwierdzające posiadanie dodatkowych kwalifikacji;  

6) oświadczenie o uznaniu PW jako podstawowego miejsca pracy, w rozumieniu ustawy - 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce; 

7) oświadczenie o: 

a) pełnej zdolności do czynności prawnej, 

b) korzystaniu z pełni praw publicznych, 

c) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestęp-

stwo skarbowe, 

d) nieukaraniu karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy; 

e) spełnianiu warunku, o którym mowa w art. 209 ust. 10 pkt 2 lub 3 ustawy - jeśli doty-

czy. 

4. Wymienione dokumenty należy składać w terminie od dnia ogłoszenia konkursu   

20 października 2026 r. do dnia 19 listopada 2026 r.  
w  Gmach Główny Filii Politechniki Warszawskiej 



ul. Łukasiewicza 17, pok. 216, 09-400 Płock 

tel. (24) 3672137 

lub w formie elektronicznej na adres e-mail: malgorzata.kacprzak@pw.edu.pl 
 

5. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi w terminie do dnia 4 grudnia 2026 r.  
6. Politechnika Warszawska zastrzega sobie prawo do zamknięcia konkursu bez wyłonienia 

kandydata/kandydatki i bez podania przyczyny.  
7. Niepoinformowanie kandydata/kandydatki o wynikach konkursu jest równoznaczne  

z odrzuceniem jego oferty.  
8. Wygranie konkursu nie jest gwarancją zatrudnienia.  

9. Bliższych informacji udziela: malgorzata.kacprzak@pw.edu.pl 
10. Osoba wyłoniona w drodze konkursu do zatrudnienia, której zostaną powierzone zadania 

z działalnością objętą ochroną małoletnich, będzie zobowiązana do przedłożenia zaświad-

czenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego (KRK).                                                      
                                                                                                             
    

Prorektor Politechniki Warszawskiej 

                 dr hab. inż. Renata Walczak, prof. uczelni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


