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PROREKTOR/KA  

kierujący/a Szkołą Dziedzinową 

Nauk Przyrodniczych 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 

ogłasza konkurs na stanowisko: 

ADIUNKT/-TKA-STAŻYSTA/-TKA PODOKTORSKI/A (POST-DOC)  

na Wydziale Biologii 

w projekcie WEAVE-UNISONO  „Zmiany w transporcie białek komórkowych podczas infekcji i 

onkogenezy wirusem brodawczaka ludzkiego”, numer projektu: UMO-2025/07/Y/NZ6/00016 

Podstawowe informacje  

1. Nr referencyjny konkursu          
(reference number) 

UMO-2025/07/Y/NZ6/00016 

2. Dyscyplina naukowa  
(research field) 

Nauki biologiczne 

3. Wymiar czasu pracy  
(job status) i liczba godzin pracy  
w tygodniu w zadaniowym 
systemie czasu pracy  
(hours per week) 

Pełen etat (40 godzin tygodniowo) 

4. Wynagrodzenie (salary) 8987 PLN brutto 

a. Wynagrodzenie zasadnicze 
brutto 

 

b. Inne składniki wynagradzania Regulamin wynagradzania UAM 

5. Podstawa nawiązania 
stosunku pracy  
i przewidywany czas 
zatrudnienia  
(type of contract) 

Umowa o pracę na czas określony (24 miesiące)  

6. Przewidywany termin 
rozpoczęcia pracy (envisaged 
job starting date) 

 

1.04.2027 

https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0032/595229/ZR-87-2024-2025-Zal.pdf
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7. Miejsce wykonywania pracy  
(work location) 

Zakład Wirusologii Molekularnej, 
Wydział Biologii UAM, 
ul. Uniwersytetu Poznańskiego 6 
61-614 Poznań 

8. Zasady wykonywania pracy Regulamin pracy UAM 

9. Termin, forma i miejsce 
złożenia aplikacji (application 
deadline and how to apply) 

Dokumenty należy przesyłać drogą elektroniczną 
na adres kierownika projektu  
dr hab. inż. Justyny Broniarczyk, prof. UAM, 
justekbr@amu.edu.pl do 20.01.2027 (23:59)  
Wniosek powinien być przygotowany jako 
pojedynczy plik PDF i zawierać wszystkie 
wymagane elementy. 

10.  Wymagane dokumenty  
(required documents) 

 

■ Zgłoszenie kandydata do konkursu kierowane do 
prorektora ogłaszającego konkurs; 

■ Curriculum Vitae;  
■ Dane kontaktowe do 2 promotorów/opiekunów 

naukowych (przynajmniej jedne powinny dotyczyć 
bezpośredniego przełożonego, promotora pracy 
doktorskiej),  

■ Dyplomy lub zaświadczenia wydane przez 
uczelnie potwierdzające wykształcenie  
i posiadane stopnie lub tytuł naukowy  
(w przypadku stopni naukowych uzyskanych 
zagranicą - dokumenty muszą spełniać kryteria 
równoważności określone w art. 328 ustawy  
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo  
o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U.  
z 2024 r. poz. 1571 z późn. zmianami); 

■ Informacja o osiągnięciach badawczych, 
dydaktycznych i organizacyjnych; 

■ Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 
następującej treści : Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a 
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE 
L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) wyrażam zgodę  
na przetwarzania danych osobowych innych niż: 
imię, (imiona) i nazwisko; imiona rodziców; data 
urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do 
korespondencji); wykształcenie; przebieg 
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych  
w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej 
rekrutacji." 

 

 

Warunki konkursu określone przez komisję konkursową 

I. Określenie kwalifikacji  
(researcher profile)  
zgodnie z wytycznymi Euraxess 

☐ R1 naukowiec nieposiadający stopnia doktora  

☒ R2 naukowiec ze stopniem doktora  

☐ R3 samodzielny naukowiec  

☐ R4 doświadczony samodzielny naukowiec 

https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0015/615210/Regulamin-pracy_tekst-ujednolicony_7.07.2025.pdf
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II. Opis oferty pracy  
(offer description) 

Poszukujemy osoby na stanowisko stażysty 
podoktorskiego (ang. post-doc), zainteresowanej 
wirusologią i badaniem interakcji między wirusami a 
komórkami gospodarza. Stanowisko w Zakładzie 
Wirusologii Molekularnej na Wydziale Biologii 
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu jest 
finansowane w ramach międzynarodowego projektu 
badawczego realizowanego w programie Weave-
UNISONO Narodowego Centrum Nauki (NCN), we 
współpracy z zespołami badawczymi ze Słowenii i 
Chorwacji.  

Wirusy brodawczaka ludzkiego (HPV) 
wpływają na funkcjonowanie komórek gospodarza, 
wykorzystując ich mechanizmy komórkowe do 
podtrzymania zakażenia i sprzyjając rozwojowi 
nowotworów. Celem projektu jest poznanie 
mechanizmów, za pomocą których białka HPV, w 
szczególności białko onkogenne E6 i białko kapsydu 
L2, zaburzają transport białek w komórce poprzez 
oddziaływanie z białkami SNX27 i SNX17. Badania 
pozwolą ustalić, w jaki sposób te oddziaływania 
wpływają na funkcjonowanie komórek gospodarza, 
prowadząc do ich transformacji nowotworowej pod 
wpływem zakażenia HPV. 

Do zadań osoby zatrudnionej na tym 
stanowisku będzie należało zbadanie wpływu białka 
E6 wirusa HPV na transport białek komórkowych oraz 
określenie znaczenia tych zmian dla funkcjonowania 
komórek i rozwoju cech charakterystycznych dla 
komórek nowotworowych. Prace będą obejmować 
zarówno analizę mechanizmów molekularnych 
leżących u podstaw interakcji wirus–gospodarz, jak i 
ocenę ich znaczenia biologicznego. W badaniach 
zostaną wykorzystane techniki biochemiczne i biologii 
komórki, obrazowanie żywych komórek, 
trójwymiarowe hodowle organotypowe nabłonka oraz 
analiza materiału klinicznego. 

Projekt umożliwi lepsze poznanie 
mechanizmów zakażenia HPV i ich związku z 
rozwojem nowotworów. Uzyskane wyniki mogą 
przyczynić się do wskazania nowych celów 
terapeutycznych oraz identyfikacji potencjalnych 
biomarkerów przydatnych w diagnostyce i 
prognozowaniu przebiegu nowotworów związanych z 
HPV, w szczególności nowotworów głowy i szyi. 

Oferujemy możliwość prowadzenia badań w 
Zakładzie Wirusologii Molekularnej UAM, w 
środowisku sprzyjającym współpracy naukowej i 
rozwojowi zawodowemu. Osoba zatrudniona na tym 
stanowisku będzie miała możliwość zdobywania 
nowych umiejętności eksperymentalnych, rozwijania 
własnych koncepcji badawczych oraz współpracy z 
zespołami naukowymi ze Słowenii i Chorwacji. 
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Zapraszamy do aplikowania osoby 
zainteresowane molekularnymi mechanizmami 
oddziaływania wirusów z komórkami gospodarza oraz 
badaniami łączącymi wirusologię z biologią 
nowotworów. 

Więcej informacji na stronie:  

https://www.ncn.gov.pl/en/aktualnosci/2026-03-16-
znamy-laureatow-w-konkursie-weave-unisono 

III. Wymagania i kwalifikacje 
(requirments and qualifications) 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, spełniające 
wymogi określone w art. 113 ustawy z dnia  
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym  
i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zmianami) 
oraz spełniające następujące wymagania: 
 

1. Stopień doktora nauk biologicznych lub 
pokrewnych, uzyskany w podmiocie innym niż 
podmiot, w którym planowane jest zatrudnienie 
(obligatoryjne kryterium formalne dopuszczenia do 
konkursu stanowi uzyskanie stopnia doktora w 
okresie do 12 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia 
w projekcie. Okres ten może być wydłużony o 
udokumentowane przerwy w karierze).  

2. Ugruntowana wiedza i umiejętności w zakresie 
biochemii, proteomiki, biologii molekularnej i biologii 
komórki; 

3. Znajomość podstawowych technik laboratoryjnych, 
takich jak izolacja kwasów nukleinowych i białek, 
PCR, western blot oraz doświadczenie w pracy z 
hodowlami in vitro komórek zwierzęcych. 

4. Dodatkowym atutem będzie doświadczenie w 
badaniu oddziaływań między białkami z 
wykorzystaniem metod takich jak pulldown i 
koimmunoprecypitacja. 

5. Mile widziane doświadczenie w pracy z 
wykorzystaniem mikroskopu fluorescencyjnego 
i/lub konfokalnego; 

6. Od kandydata oczekuje się także zamiłowania i 
entuzjazmu do nauki, rzetelności, umiejętności 
pracy zarówno samodzielnej, jak i zespołowej, a 
także zdolności organizacyjnych i komunikacyjnych. 

IV. Wymagania językowe  
(required languages) 

Język: angielski 

 Poziom: płynny 

V. Wymagane doświadczenie 
badawcze, badawczo-
dydaktyczne lub dydaktyczne 
(required research experience) 

Ta oferta nie obejmuje prowadzenia zajęć 
dydaktycznych. Wymagane doświadczenie badawcze 
jest opisane w sekcji III. 

VI. Benefity (benefits) 
 

■ atmosfera szacunku i współpracy 
■ wspieranie pracowników z niepełnosprawnościami 
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■ elastyczny czas pracy 
■ dofinansowanie nauki języków 
■ dofinansowanie szkoleń i kursów 
■ dodatkowe dni wolne na kształcenie 
■ ubezpieczenia na życie 
■ program emerytalny 
■ fundusz oszczędnościowo-inwestycyjny 
■ preferencyjne pożyczki 
■ dodatkowe świadczenia socjalne 
■ dofinansowanie wypoczynku 
■ dofinansowanie wakacji dzieci 
■ „13” pensja 
■ pakiety medyczne 

VII. Kryteria kwalifikacyjne  
(eligibility criteria) 

1. Osiągnięcia naukowe udokumentowane 
publikacjami i ich zgodność z wymaganiami 
konkursu w obszarze badawczym.   

2. Udział w projektach badawczych. 
3. Udział w stażach naukowych. 
4. Udział w dodatkowych szkoleniach i warsztatach;  

konferencjach naukowych. 

VIII. Przebieg procesu wyboru 
(selection process) 

1. Rozpoczęcie prac komisji konkursowej nie później 
niż 14 dni po upływie daty złożenia dokumentów. 

2. Ocena formalna złożonych wniosków.   
3. W przypadku braku wymaganych dokumentów, 

wezwanie do uzupełnienia dokumentacji lub 
dostarczenia dodatkowych dokumentów. 

4. Wyłonienie kandydatów do etapu rozmów. 
5. Rozmowa z kandydatami spełniającymi wymogi 

formalne. 
6. Komisja ma prawo wystąpić o sporządzenie 

recenzji zewnętrznych dorobku kandydatów bądź 
poprosić kandydatów o przeprowadzenie zajęć 
dydaktycznych z możliwością ich oceny przez 
studentów. 

7. Ogłoszenie wyników przez przewodniczącego 
komisji konkursowej oraz poinformowanie 
kandydatów o rozstrzygnięciu. Informacja zwierać 
będzie uzasadnienie oraz wskazanie mocnych  
i słabych stron kandydatów. Wraz z informacją 
kandydatom odesłane zostaną również złożone 
dokumenty. 

IX. Perspektywy rozwoju 
zawodowego 

Wybrany kandydat będzie miał możliwość rozwijania 
nowych kierunków badań i otrzyma kompleksowe 
wsparcie w realizacji zadań.  

 

Klauzula informacyjna RODO  

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza  w Poznaniu  
z siedzibą: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61-712 Poznań. 
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2. Administrator danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość 
przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: 
iod@amu.edu.pl. 

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane 
stanowisko pracy. 

4. Podstawę prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz  Kodeks Pracy z dnia 26 
czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z późn. zm.). 

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 miesięcy od zakończenia procesu 
rekrutacji. 

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów 
upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do Pani/Pana danych będą posiadać osoby 
upoważnione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiązków 
służbowych. 

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa, prawo  
do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do 
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostałym zakresie jest 
dobrowolne. 

10. Pani/ Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane 
profilowaniu. 

 

Procedura zgłoszenia naruszeń prawa 

Informacja o procedurze zgłoszeń wewnętrznych, o której mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r.  
o ochronie sygnalistów (Dz. U. poz. 928), ogłoszonej zarządzeniem nr 5/2023/2024 Rektora Uniwersytetu  
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 17 września 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu 
zgłoszeń wewnętrznych dotyczących naruszenia prawa i podejmowania działań następczych  
w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu: 

Zarządzenie 

Załącznik: Regulamin zgłoszeń wewnętrznych 

Załącznik: Klauzula informacyjna  

 

 

https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0034/605968/ZR-5-2023-2024.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0030/605964/Regulamin-zgloszen.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0031/605965/Klauzula-informacyjna-sygnalisci.pdf

