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Zmieniajac terazniejszosc, ksztaltujemy przyszlose

— Misja UAM —

PROREKTOR/KA Tworzymy sprzyjajace warunki pracy

dla naukowczyn i naukowcédw

kierujgcy/a Szkotg Dziedzinowg
— HR Excellence in Research —

Nauk Przyrodniczych

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
ogtasza konkurs na stanowisko:
ADIUNKT/-TKA-STAZYSTA/-TKA PODOKTORSKI/A (POST-DOC)

na Wydziale Biologii

w projekcie WEAVE-UNISONO ,Zmiany w transporcie biatek komérkowych podczas infekcji i
onkogenezy wirusem brodawczaka ludzkiego”, numer projektu: UMO-2025/07/Y/NZ6/00016

Podstawowe informacje

1. Nr referencyjny konkursu

(reference number) UMO-2025/07/Y/NZ6/00016

2. Dyscyplina naukowa

(research field) Nauki biologiczne

3. Wymiar czasu pracy
(job status) i liczba godzin pracy
w tygodniu w zadaniowym Peten etat (40 godzin tygodniowo)
systemie czasu pracy
(hours per week)

4. Wynagrodzenie (salary) 8987 PLN brutto
a. Wynagrodzenie zasadnicze
brutto
b. Inne skfadniki wynagradzania Regulamin wynagradzania UAM

5. Podstawa nawigzania
stosunku pracy
i przewidywany czas Umowa o prace na czas okreslony (24 miesigce)
zatrudnienia
(type of contract)

6. Przewidywany termin
rozpoczecia pracy (envisaged

job starting date) 1.04.2027


https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0032/595229/ZR-87-2024-2025-Zal.pdf

7. Miejsce wykonywania pracy

(work location)

8. Zasady wykonywania pracy

9. Termin, forma i miejsce

ztozenia aplikacji (application
deadline and how to apply)

10. Wymagane dokumenty

(required documents)

Zaktad Wirusologii Molekularnej,
Wydziat Biologii UAM,

ul. Uniwersytetu Poznanskiego 6
61-614 Poznan

Regulamin pracy UAM

Dokumenty nalezy przesytac¢ drogg elektroniczng
na adres kierownika projektu

dr hab. inz. Justyny Broniarczyk, prof. UAM,
justekbr@amu.edu.pl do 20.01.2027 (23:59)
Whiosek powinien by¢ przygotowany jako
pojedynczy plik PDF i zawiera¢ wszystkie
wymagane elementy.

m Zgtoszenie kandydata do konkursu kierowane do
prorektora ogtaszajgcego konkurs;

m Curriculum Vitae;

m Dane kontaktowe do 2 promotoréw/opiekunéow
naukowych (przynajmniej jedne powinny dotyczy¢
bezposredniego przetozonego, promotora pracy
doktorskiej),

m Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez
uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy
(w przypadku stopni naukowych uzyskanych
zagranicg - dokumenty muszg spetniac kryteria
réwnowaznosci okreslone w art. 328 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.

z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zmianami);

m Informacja o osiggnieciach badawczych,
dydaktycznych i organizacyjnych;

m Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
nastepujgcej treéci : Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a
0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE
L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) wyrazam zgode
na przetwarzania danych osobowych innych niz:
imig, (imiona) i nazwisko; imiona rodzicéw; data
urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualne;j
rekrutaciji."

Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowa

Okreslenie kwalifikacji
(researcher profile)
zgodnie z wytycznymi Euraxess

1 R1 naukowiec nieposiadajgcy stopnia doktora
R2 naukowiec ze stopniem doktora

U R3 samodzielny naukowiec

U R4 doswiadczony samodzielny naukowiec


https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0015/615210/Regulamin-pracy_tekst-ujednolicony_7.07.2025.pdf

Il. Opis oferty pracy
(offer description)

Poszukujemy osoby na stanowisko stazysty
podoktorskiego (ang. post-doc), zainteresowanej
wirusologig i badaniem interakcji miedzy wirusami a
komoérkami gospodarza. Stanowisko w Zaktadzie
Wirusologii Molekularnej na Wydziale Biologii
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu jest
finansowane w ramach miedzynarodowego projektu
badawczego realizowanego w programie Weave-
UNISONO Narodowego Centrum Nauki (NCN), we
wspotpracy z zespotami badawczymi ze Stowenii i
Chorwacji.

Wirusy brodawczaka ludzkiego (HPV)
wptywajg na funkcjonowanie komérek gospodarza,
wykorzystujgc ich mechanizmy komodrkowe do
podtrzymania zakazenia i sprzyjajgc rozwojowi
nowotworéw. Celem projektu jest poznanie
mechanizméw, za pomocg ktérych biatka HPV, w
szczegolnosci biatko onkogenne EG6 i biatko kapsydu
L2, zaburzajg transport biatek w komédrce poprzez
oddziatywanie z biatkami SNX27 i SNX17. Badania
pozwolg ustali¢, w jaki sposdb te oddziatywania
wptywajg na funkcjonowanie komérek gospodarza,
prowadzgc do ich transformacji nowotworowej pod
wptywem zakazenia HPV.

Do zadan osoby zatrudnionej na tym
stanowisku bedzie nalezato zbadanie wptywu biatka
E6 wirusa HPV na transport biatek komérkowych oraz
okreslenie znaczenia tych zmian dla funkcjonowania
komoérek i rozwoju cech charakterystycznych dla
komérek nowotworowych. Prace bedg obejmowaé
zarbwno analize mechanizméw molekularnych
lezgcych u podstaw interakcji wirus—gospodarz, jak i
ocene ich znaczenia biologicznego. W badaniach
zostang wykorzystane techniki biochemiczne i biologii
komorki, obrazowanie zywych komorek,
trojwymiarowe hodowle organotypowe nabtonka oraz
analiza materiatu klinicznego.

Projekt umozliwi lepsze poznanie
mechanizmoéw zakazenia HPV i ich zwigzku z
rozwojem nowotworéw. Uzyskane wyniki moga
przyczyni¢c sie do wskazania nowych celéw
terapeutycznych oraz identyfikacji potencjalnych
biomarkeréw  przydatnych ~w  diagnostyce i
prognozowaniu przebiegu nowotworéw zwigzanych z
HPV, w szczegdlnosci nowotwordw gtowy i szyi.

Oferujemy mozliwos¢ prowadzenia badan w
Zaktadzie  Wirusologii  Molekularnej UAM, w
srodowisku sprzyjajgcym wspotpracy naukowej i
rozwojowi zawodowemu. Osoba zatrudniona na tym
stanowisku bedzie miata mozliwo$¢é zdobywania
nowych umiejetnosci eksperymentalnych, rozwijania
wiasnych koncepcji badawczych oraz wspétpracy z
zespotami naukowymi ze Stowenii i Chorwaciji.



lll. Wymagania i kwalifikacje
(requirments and qualifications)

IV. Wymagania jezykowe
(required languages)

V. Wymagane doswiadczenie
badawcze, badawczo-
dydaktyczne lub dydaktyczne
(required research experience)

VL. Benefity (benefits)

Zapraszamy do aplikowania osoby
zainteresowane molekularnymi mechanizmami
oddziatywania wiruséw z komérkami gospodarza oraz
badaniami fgczgcymi  wirusologie z  biologig
nowotwordéw.

Wiecej informacji na stronie:

https://www.ncn.gov.pl/en/aktualnosci/2026-03-16-
znamy-laureatow-w-konkursie-weave-unisono

Do konkursu moga przystgpi¢ osoby, spetniajgce
wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia

20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zmianami)
oraz spetniajgce nastepujgce wymagania:

1. Stopien  doktora nauk biologicznych lub
pokrewnych, uzyskany w podmiocie innym niz
podmiot, w ktérym planowane jest zatrudnienie
(obligatoryjne kryterium formalne dopuszczenia do
konkursu stanowi uzyskanie stopnia doktora w
okresie do 12 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia
w projekcie. Okres ten moze byé wydtuzony o
udokumentowane przerwy w karierze).

2. Ugruntowana wiedza i umiejetnosci w zakresie
biochemii, proteomiki, biologii molekularnej i biologii
komorki;

3. Znajomos¢ podstawowych technik laboratoryjnych,
takich jak izolacja kwaséw nukleinowych i biatek,
PCR, western blot oraz doswiadczenie w pracy z
hodowlami in vitro komérek zwierzecych.

4. Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w
badaniu  oddzialywan miedzy biatkami z
wykorzystaniem metod takich jak pulldown i
koimmunoprecypitacja.

5. Mile widziane doswiadczenie w pracy =z
wykorzystaniem mikroskopu fluorescencyjnego
i/lub konfokalnego;

6. Od kandydata oczekuje sie takze zamitowania i
entuzjazmu do nauki, rzetelnosci, umiejetnosci
pracy zarébwno samodzielnej, jak i zespotowej, a
takze zdolnosci organizacyjnych i komunikacyjnych.

Jezyk: angielski

Poziom: ptynny

Ta oferta nie obejmuje prowadzenia zajec
dydaktycznych. Wymagane doswiadczenie badawcze
jest opisane w sekcji lll.

m atmosfera szacunku i wspotpracy
m wspieranie pracownikow z niepetnosprawnosciami



VII. Kryteria kwalifikacyjne
(eligibility criteria)

VIIl. Przebieg procesu wyboru
(selection process)

IX. Perspektywy rozwoju
zawodowego

Klauzula informacyjna RODO

pall

o ks

elastyczny czas pracy
dofinansowanie nauki jezykow
dofinansowanie szkolen i kurséw
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo-inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe Swiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakac;ji dzieci

»,13” pensja

pakiety medyczne

Osiggniecia naukowe udokumentowane
publikacjami i ich zgodnos$¢ z wymaganiami
konkursu w obszarze badawczym.

Udziat w projektach badawczych.

Udziat w stazach naukowych.

Udziat w dodatkowych szkoleniach i warsztatach;
konferencjach naukowych.

. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej

niz 14 dni po uptywie daty ztozenia dokumentow.
Ocena formalna ztozonych wnioskow.

. W przypadku braku wymaganych dokumentow,

wezwanie do uzupetnienia dokumentacji lub
dostarczenia dodatkowych dokumentow.
Wylonienie kandydatéw do etapu rozmow.
Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi
formalne.

Komisja ma prawo wystgpi¢ o sporzadzenie
recenzji zewnetrznych dorobku kandydatéw bgdz
poprosi¢ kandydatéw o przeprowadzenie zajec
dydaktycznych z mozliwoscig ich oceny przez
studentow.

. Ogtoszenie wynikéw przez przewodniczgcego

komisji konkursowej oraz poinformowanie
kandydatow o rozstrzygnieciu. Informacja zwierac
bedzie uzasadnienie oraz wskazanie mocnych

i stabych stron kandydatéw. Wraz z informacjg
kandydatom odestane zostang réwniez ztozone
dokumenty.

Wybrany kandydat bedzie miat mozliwos¢ rozwijania
nowych kierunkéw badan i otrzyma kompleksowe
wsparcie w realizacji zadan.

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61-712 Poznan.



2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos$¢
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu e-mail:
iod@amu.edu.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pézn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotow
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo
do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.

Procedura zgtoszenia naruszen prawa

Informacja o procedurze zgtoszen wewnetrznych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928), ogtoszonej zarzgdzeniem nr 5/2023/2024 Rektora Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zgtoszen wewnetrznych dotyczacych naruszenia prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu:

Zarzadzenie
Zatgcznik: Regulamin zgtoszen wewnetrznych

Zatgcznik: Klauzula informacyjna



https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0034/605968/ZR-5-2023-2024.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0030/605964/Regulamin-zgloszen.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0031/605965/Klauzula-informacyjna-sygnalisci.pdf

