DANE OFERTY PRACY

Instytucja: Uniwersytet todzki, Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, Katedra Gospodarki
Samorzadu Terytorialnego

Dyscyplina naukowa: ekonomia i finanse

Nazwa stanowiska: adiunkt naukowy posiadajacy stopien naukowy doktora
Grupa stanowiska: pracownicy badawczy

Rodzaj umowy: Umowa o prace

Wymiar etatu: Petny etat

Miasto: tédz[woj. tODZKIE, pow. tédz, gm. £édZ, miasto]

Stowa kluczowe: adiunkt badawczy, finanse, ekonomia, gospodarka cyrkularna

Osoby odpowiedzialne za zgtoszenie: mgr Weronika Mikotajczyk
Zatrudnienie w ramach projektu: Tak

Projekt: DEREMCAP- DE&RE Manufacturing for Circular Economy Investments in the
Composite Industry: CAPacity Building for Interregional Innovation Ecosystems

Data publikacji: 27.10.2026

Termin skfadania ofert do: 25.11.2026

Termin rozstrzygniecia konkursu do: 03.12.2026

Telefon kontaktowy: 48-42-635-53-23

E-mail kontaktowy: weronika.mikolajczyk@eksoc.uni.lodz.pl

Opis danych kontaktowych:

Zgtoszenie na konkurs nalezy przesta¢ mailowo na ponizszy adres e-mail:
weronika.mikolajczyk@uni.lodz.pl

Kogo szukamy:

Kandydat/ka na ww. stanowisko powinien/na spetnia¢ wymagania art. 113 i art. 116 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) oraz Statutu
Uniwersytetu t6dzkiego.

Kandydat/ka musi spetnia¢ warunek o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) oraz odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.



Wymogi stawiane kandydatom/kandydatkom ubiegajgcym sie o zatrudnienie:

o stopieh naukowy doktor nauk ekonomicznych,

gotowos¢ do reprezentowania dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i
finanse w ewaluacji dyscyplin naukowych,

gotowos¢ do podjecia zatrudnienia w UL jako podstawowym miejscu pracy,

e zainteresowania naukowo-badawcze dotyczace gospodarki cyrkularnej i budowania potréjnej
helisy potwierdzone udziatem w przynajmniej 4 projektach miedzynarodowych,

e posiadanie w dorobku naukowym co najmniej jednej publikacji naukowej o wartosci powyzej
100 punktow wedtug oficjalnego wykazu czasopism, materiatéw z konferencji
miedzynarodowych oraz wydawnictw monografii MEIN,

e doswiadczenie we wspotpracy miedzynarodowej — potwierdzone przynajmniej jednym
minimum 2 tygodniowym stazem zagranicznym (realizowanym poza krajem swiadczenia
pracy i edukac;ji),

biegta znajomos¢ jezyka polskiego oraz jezyka angielskiego (w mowie i pismie),

dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ jezyka niemieckiego i francuskiego.

Osoby przystepujgce do konkursu powinny ztozy¢ podanie o zatrudnienie skierowane do J.M.
Rektora UL, wraz z wymienionymi ponizej zatgcznikami:

e kwestionariusz osobowy, o$wiadczenia, deklaracja i informacja ODO dostepne na stronie
internetowej Uniwersytetu tédzkiego http://www.uni.lodz.pl/kariera

o  kopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych i uzyskania stopnia naukowego doktora,
. Ccv,
e wykaz dotychczasowego dorobku,

o dokumenty potwierdzajgce odbyte szkolenia, kursy i posiadane certyfikaty.

Zastrzegamy sobie prawo przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi osobami.

W przypadku nieztoZzenia w terminie rekrutacji oSwiadczen (o niekaralnosci i do celéw
weryfikacji), zastrzegamy sobie mozliwo$c pozostawienia aplikacji bez rozpatrzenia.

Wygranie konkursu nie gwarantuje zatrudnienia w Uniwersytecie £édzkim.


http://www.uni.lodz.pl/kariera

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy1
1Aktualizacja 7.07.2025 r.
1. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Lodzki z siedzibg przy ul.
Narutowicza 68, 90-136 Lodz.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania przez Panig/Pana
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Uniwersytet Lodzki na wyzej
wskazany adres korespondencyjny z dopiskiem: Inspektor Ochrony Danych, badz e-mailowo
pod adresem poczty elektronicznej: iod@uni.lodz.pl

Do zadan IOD UL nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. tych zwigzanych z
prowadzonym procesem rekrutacyjnym.
3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

4. Dane osobowe bgdg przetwarzane na podstawie:
1) obowigzujacych przepisow prawa m.in. Kodeksu pracy;

2) wyrazonej przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych — w sytuacjach, gdy
przepis prawa nie daje podstaw do przetwarzania danych;

3) jezeli kandydat wyrazi odrebna, dobrowolng zgode na przetwarzanie jego danych osobowych
do przysztych rekrutacji przez zamieszczenie odpowiedniego oswiadczenia w swoim zgloszeniu
aplikacyjnym. W tym celu prosimy o zamieszczenie o§wiadczenia nastgpujacej tresci: "Wyrazam
zgode na przetwarzanie przez Uniwersytet Lodzki moich danych osobowych zawartych w moim
zgloszeniu rekrutacyjnym do potrzeb przysztych rekrutacji”.

5. Odbiorcami danych osobowych beda podmioty przetwarzajagce dane osobowe w imieniu i na
rzecz Uniwersytetu na podstawie zawartej umowy oraz inne podmioty uprawnione na podstawie
przepiséw prawa.

6. Dane osobowe bgda przetwarzane:

— nie dluzej niz przez okres trzech miesigecy po zakonczeniu procesu rekrutacji. W uzasadnionych
przypadkach beda przechowywane zgodnie z innymi przepisami prawa, w tym z kodeksem
cywilnym;

— w przypadku osob, ktére wyrazily zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przysztych rekrutacji, nie dtuzej niz przez okres 12 miesi¢cy od zakonczenia procesu rekrutacji.



7. Przystuguje Pani/Panu prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych;

2) do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,;

3) do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych — w przypadkach
przewidzianych prawem;

4) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

5) do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano przed cofnigciem zgody;

6) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla realizacji
celu, o ktérym mowa w pkt 3.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i a) oraz art. 9 ust. 2
lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych; Dz.U.UE.L.2016.119.1).

JOB OFFER DATA

Institution: University of Lodz, Faculty of Economics and Sociology, Department of Local
Government Economics

Academic field: economics and finance

Job title: assistant professor for research with a doctoral degree
Employment group: pracownicy badawczy

Contract type: Contract

Work time type: full time

City: todz[woj. tODZKIE, pow. tédz, gm. £édZ, miasto]

Keywords: Research Assistant Professor, Finance, Economics, Circular Economy

People responsible for the offer: mgr Weronika Mikofajczyk
Project-based employment: Yes

Project: DEREMCAP- DE&RE Manufacturing for Circular Economy Investments in the
Composite Industry: CAPacity Building for Interregional Innovation Ecosystems

Vacancy employment: No

Job offer creation reason:



Zatrudnienie pracownika na stanowisku adiunkta badawczego pozwoli na efektywng realizacje grantu
“DE&RE Manufacturing for Circular Economy Investments in the Composite Industry: CAPacity
Building for Interregional Innovation Ecosystems”

Publish date: 27.10.2026

Application deadline: 25.11.2026

Competition settlement deadline: 03.12.2026

Contact phone: 48-42-635-53-23

Contact e-mail: weronika.mikolajczyk@eksoc.uni.lodz.pl

Contact info description:
Application must be submitted via e-mail: weronika.mikolajczyk@uni.lodz.pl
Who do we look for:

The applicant for the aforementionedposition shall meet the requirements of Art. 113 and Art. 116 of
the Law onHigher Education and Science dated 20 July 2018 (Journal of Laws of 2022, item574 with
amendments) and the Statute of the University of Lodz.

The applicant must meet the condition ofnot having a criminal record with respect to the offenses
specified in ChaptersXIX and XXV of the Penal Code, in Art. 189a and 207 of the Penal Code, and
inthe Act of July 29, 2005 on Counteracting Drug Addiction (Journal of Laws 0f2023, item 1939), as
well as the corresponding offenses specified in foreignlaws.

We are inviting applications formcandidates who meet the following criteria:
e aPhD in Economics,

o willingness to represent thesocial sciences, specifically the disciplines of economics and
finance, in theevaluation of academic disciplines,

o willingness to take upemployment at the University of £6dzZ as their primary place of work,

e research interests relating tothe circular economy and the development of the triple helix,
evidenced byparticipation in at least four international projects,

e aresearch record including atleast one academic publication worth more than 100 points
according to theofficial list of journals, proceedings from international conferences
andmonographs published by the Ministry of Education and Science (MEiN),

o Experience in internationalcooperation — evidenced by at least one international internship
abroad (undertakenoutside the country of employment and education) lasting a minimum of
twoweeks,

e Fluency in Polish and English(spoken and written),

o Knowledge of German and Frenchwould be an additional advantage.



Indicative scope of duties:

e implementation of the grant “DE&RE Manufacturing for Circular Economy Investments in the
Composite Industry: CAPacity Building for Interregional Innovation Ecosystems”,

e publication of results of research or development work,

e active participation in scientific conferences and seminars funded under projects carried out
by the organisational unit or in accordance with other regulations adopted at the UL.

Applicants should submit their applicationfor employment addressed to the Rector of the University of
L 6dz, together withthe following attachments:

e personal questionnaire, statements, declaration and ODO information available on the
website of the University of £.6dz http://www.uni.lodz.pl/kariera

e acopy of Master’'s degree and PhD diploma,
e CV,
e list of achievements to date,

e documents confirming training, courses and certificates.

Wereserve the right to conduct interviews with selected candidates.

Ifthe required statements (regarding criminal record and for verificationpurposes) are not submitted by
the recruitment deadline, we reserve the rightto leave the application unconsidered.

Winningthe competition does not guarantee employment at the University of Lodz.



