JM REKTOR
POLITECHNIKI KOSZALINSKIEJ

ogtasza

KONKURS

na stanowisko

asystent
w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

w dziedzinie: nauk rolniczych
w dyscyplinie: technologia zywnosci i zywienia

na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Energetyki
w Katedrze Procesow i Urzadzen Przemystu Spozywczego

Do konkursu mogg, przystapi¢ osoby spetniajace wymagania okreslone w art. 113 i 116 oraz art. 118 ust. 1 Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzniejszymi zmianami) oraz
w statucie Politechniki Koszalinskiej §47 ust.1 i ust. 2 pkt.1i 1c.
Od Kandydata oczekuje sie:
e podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy i zlozenia o$wiadczenia stwierdzajgcego, ze Politechnika
Koszaliiska bedzie podstawowym miejscem pracy (w przypadku wygrania konkursu)*,
o Zziozenia deklaracji o reprezentowaniu dyscyplin technologia zywnosci i zywienia,
e prowadzenie dziatalno$ci badawczej w zakresie technologia zywnosci i zywienia
¢ znajomosci jezyka angielskiego

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sg o dostarczenie na Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Energetyki
Politechniki Koszalinskiej do pok.100 bud. A przy ul. Ractawickiej 15-17 w Koszalinie, lub przestanie na adres: Biuro
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Energetyki Politechniki Koszalifiskiej, ul. Ractawicka 15-17, 75-620 Koszalin - z dopiskiem
L.konkurs - adiunkt”, nastepujacych dokumentéw:

podanie (adresowane do J.M. Rektora Politechniki Koszaliniskiej),

dyplom uzyskania tytutu zawodowego (mgr; mgr inz.) w wymaganej lub pokrewnej dyscyplinie,

kwestionariusz osobowy*,

zyciorys naukowy,

opinie opiekuna naukowego lub promotora pracy magisterskiej potwierdzajacg predyspozycjie do pracy badawczej i
przygotowanie do prowadzenia pracy dydaktyczne;.

o informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w

przepisach prawa obcego.
Informacje dostepne pod linkiem https://www.qov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/ustawa-kamilka-uzyskiwanie-zaswiadczen-o-niekaralnosci

e oSwiadczenie o niekaralnosci oraz o posiadaniu zdolnosci do czynnoSci prawnych i praw publicznych, i Ze nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe*
o potwierdzenie zapoznania z warunkami wynagradzania obowigzujacymi u pracodawcy (art. 18 3@ Kodeksu Pracy)*

Jezeli kandydat posiada do$wiadczenie w pracy naukowej i dydaktycznej to mozna dotaczyc¢:
e aktualny dorobek badawczy potwierdzony publikacjami naukowymi,
o doSwiadczenie w opracowywaniu nowych programow studiow lub przygotowywaniu programéw zajec.

Termin skfadania zgtoszen uptywa z dniem:  09.11.2026 roku.
Przewidywany termin zatrudnienia: 01.01.2027 roku.

Prosze o zapoznanie sig z

Klauzulg o ochronie danych osobowych®, oraz

ponizszg Klauzulg informacyjng dla osoby ubiegajgcej sie 0 prace dotyczaca procedury zgtoszen wewnetrznych wymagana
na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistow, ,Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub pefnienia stuzby
podmiot prawny przekazuje informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych®,

* druki do pobrania znajdujg sie na stronie: https:/tu.koszalin.pl/wimie/kat/464/praca-dla-nauczycieli



https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/ustawa-kamilka-uzyskiwanie-zaswiadczen-o-niekaralnosci
https://tu.koszalin.pl/wimie/kat/464/praca-dla-nauczycieli

Wynagrodzenie zasadnicze - wysoko$¢ poczatkowa na stanowisku wynosi: od 5.000,00 zt brutto zgodnie z VI kategorig

zaszeregowania przewidziang w Regulaminie zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Politechniki Koszalinskiej oraz

obowigzujacym zarzadzeniem PK nr 24/2024

oraz

— dodatek stazowy za kazdy przepracowany rok, naliczany od czwartego roku zatrudnienia,

— prawo do pierwszej nagrody jubileuszowej przystugujacej po przepracowaniu 20 lat i po kazdych nastepnych pigciu
latach, maksymalnie do 45 lat stazu pracy,

— dodatkowe wynagrodzenie roczne,

— $wiadczenia socjalne (m.in. dofinansowanie do wypoczynku urlopowego, dofinansowanie do wypoczynku $wigtecznego,
pozyczki mieszkaniowe i inne $wiadczenia przewidziane w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Politechniki Koszalinskiej w Koszalinie)

Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do:

o nie informowania o wynikach postepowania Kandydatow, ktdrych oferty nie zostaty zaakceptowane przez Komisje Konkursowa,

e mozliwosci uniewaznienia postgpowania konkursowego bez podania przyczyny.

Wyagranie konkursu nie gwarantuje zatrudnienia, gdyz warunkiem rozstrzygniecia konkursu jest decyzja Rektora o zatrudnieniu.

e w przypadku nadestania oferty konkursowej za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do Uczelni, a nie data stempla
pocztowego.




Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o prace
dotyczaca procedury zgtoszen wewnetrznych

W zwigzku z procesem rekrutacyjnym/przystapieniem do negocjacji w celu zawarcia umowy o prace
w Politechnice Koszalinskiej, informujemy, ze w naszej firmie obowigzuje procedura zgtoszern wewnetrznych,
wprowadzona na mocy Zarzadzenia Rektora Politechniki Koszalifiskiej Nr 59/2024 z dnia 18 wrze$nia 2024 r.
Procedura zostata opracowana zgodnie z wymogami okre$lonymi w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r.
0 ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928).

Procedura zgtoszern wewnetrznych w Politechnice Koszalinskiej ma na celu umozliwienie wszystkim
pracownikom oraz kandydatom do pracy zgtaszanie wszelkich zwigzanych z dziatalno$cig Uczelni dziatan lub
zaniechan niezgodnych z prawem lub majacych na celu obejscie prawa, w tym prawa wewnatrzuczelnianego,
a takze naruszajacych standardy etyczne.

Jesli w trakcie procesu rekrutacyjnego uzyska Pan/Pani informacje o jakichkolwiek naruszeniach, prosimy
0 skorzystanie z dedykowanych kanatéw zgtoszeniowych opisanych w procedurze zgtoszen wewnetrznych.

Zgtoszenia mozna dokonac, korzystajac z ponizszych kanatow zgtoszeniowych:

1. Adres e-mail: naruszenia@tu.koszalin.pl

2. Telefon: (94) 347-85-27

3. Adres kontaktowy: Politechnika Koszalifiska - Komisja Zgloszen Wewnetrznych, ul. Sniadeckich 2, 75-453
Koszalin

Petny tekst procedury zgloszen wewnetrznych jest dostepny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Politechniki Koszalirskiej - bip.tu.koszalin.pl

https://bip.ires.pl/gfx/tu-koszalin/files/AktyPrawne-ZR/2024/Zalacznik_do_ZR_59_2024_Regulamin_zgloszen_wewntrznych.pdf

Gwarantujemy, ze wszelkie zgtoszenia bedg procedowane z poszanowaniem procedury oraz aktéw prawa
powszechnie obowigzujacego. Zapewniamy petng ochrone praw 0séb zgtaszajacych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

W przypadku pytan lub watpliwos$ci dotyczacych procedury zgtoszerh wewnetrznych prosimy o przestanie
wiadomosci na adres naruszenia@tu.koszalin.pl

Dziekujemy za Panstwa wspdtprace i zaangazowanie w proces rekrutacyjny w Politechnice Koszaliriskiej.



FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: Politechnika Koszalirnska — Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Energetyki, Katedra Procesow i
Urzadzen Przemystu Spozywczego

MIASTO: Koszalin

STANOWISKO: asystent w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
DYSCYPLINA NAUKOWA: Technologia Zywnosci i Zywienia

DATA OGtOSZENIA: 08.10.2026

TERMIN SKtADANIA OFERT: 09.11.2026

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: do 1.01.2027

LINK DO STRONY: https://bip.tu.koszalin.pl/21259/21259/

StOWA KLUCZOWE: jakos¢ produktu, analiza i analityka chemiczna produktu, higiena produkcji, zywienie
cztowieka, projektowanie

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): Zagadnienia zwigzane z analiza, jakoscig i bezpieczenistwem produktow
spozywczych i chemicznych, w tym kosmetycznych, ich projektowaniem i recepturowaniem oraz oceng
wptywu produktu i jego sktadnikéw na konsumenta.

Wymagania podstawowe od kandydata:

— tytut zawodowy magistra inzyniera w zakresie technologii zywnosci i zywienia cztowieka, biotechnologii,
chemii, technologii chemicznej lub kierunku pokrewnego;

— predyspozycje do pracy badawczej potwierdzone opinig opiekuna naukowego lub promotora pracy
magisterskiej;

— znajomos¢ problematyki do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w zakresie: zywienia cztowieka, analizy i
bezpieczenstwa produktéw zywnosciowych oraz wptywu sktadnikdéw produktéw zywnosciowych na
organizm cztowieka;

— znajomos¢ problematyki do podjecia wspétpracy i zadan badawczo-naukowych w zakresie: analizy
zywnosci, zywienia cztowieka, higieny i bezpieczerstwa produkc;ji;

— doswiadczenie dydaktyczne;

— doswiadczenie w pracy w laboratorium;

— che¢ podnoszenia wtasnych kwalifikacji zawodowych;

— bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego umozliwiajaca prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

— znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie na poziomie B2.

Wymagania dodatkowe od kandydata:

— znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z higieng przemystowa, procesami mycia i dezynfekcji oraz oceng ich
skutecznosci;

— znajomos¢ podstawowych laboratoryjnych metod analitycznych i umiejetnos¢ ich przeprowadzenia w
zakresie analizy zywnosci i/lub substancji myjgcych/dezynfekujgcych;

— znajomosc systemow i zasad GHP, GMP, HACCP, w tym proceséw i systemoéw mycia;

— umiejetnosé nawigzywania poprawnych relacji ze studentami;

— umiejetnosé wspdtpracy w zespole badawczym.


https://bip.tu.koszalin.pl/21259/21259/

FORM FOR EMPLOYERS

INSTITUTION: Koszalin University of Technology, Faculty of Mechanical and Energy Engineering, Division of
Food Industry Processes and Facilities

CITY: Koszalin

POSITION: assistant in a group of research and teaching staff
DISCIPLINE: Nutrition and Food Technology

POSTED: 08.10.2026

EXPIRES: 09.11.2026

COMPETITION RESULT DATE: 01.01.2027

WEBSITE: https://bip.tu.koszalin.pl/21259/21259/

KEY WORDS: product quality, product analysis and chemical analytics, production hygiene, human nutrition,
food design

DESCRIPTION (field, expectations, comments): Issues related to the analysis, quality and safety of food and
chemical products, including cosmetics, their design and formulation, and the assessment of the impact of
the product and its ingredients on the consumer.

Basic requirements from the candidate:

— professional title of Master of Science in the field of food technology and human nutrition, biotechnology,
chemistry, chemical technology or a related field;

— predispositions for research work confirmed by the opinion of the academic supervisor or thesis
supervisor;

— knowledge of the issues for conducting teaching activities in the field of: human nutrition, analysis and
safety of food products and the impact of food ingredients on the human body;

— knowledge of the issues to undertake cooperation and research and scientific tasks in the field of: food
analysis, human nutrition, hygiene and production safety;

— teaching experience;

— experience in working in a laboratory;

— willingness to improve one's professional qualifications;

— very good knowledge of the Polish language enabling teaching;

— knowledge of English in speech and writing at B2 level.

Additional requirements from the candidate:

— knowledge of issues related to industrial hygiene, cleaning and disinfection processes and the assessment
of their effectiveness;

— knowledge of basic laboratory analytical methods and the ability to perform them in the field of analysis
of food and/or cleaning/disinfecting substances;

— knowledge of GHP, GMP, HACCP systems and principles, including washing processes and systems;

— ability to establish good relationships with students;

— ability to cooperate in a research team.


https://bip.tu.koszalin.pl/21259/21259/

