
 

UNIWERSYTET MORSKI W GDYNI 
 

 

DZIEKAN WYDZIAŁU NAWIGACYJNEGO 

 

ogłasza konkurs 

 

NA STANOWISKO ADIUNKTA W GRUPIE PRACOWNIKÓW BADAWCZO-

DYDAKTYCZNYCH 

W DYSCYPLINIE NAUKOWEJ: INŻYNIERIA LĄDOWA, GEODEZJA  

I TRANSPORT/ NAUKI O ZARZĄDZANIU I JAKOŚCI 

 

DATA OGŁOSZENIA KONKURSU: 16.11.2026 r. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: do 16.12.2026 r. (decyduje data wpływu) 

PRZEWIDYWANY TERMIN ROZSTRZYGNIĘCIA KONKURSU: do 13.01.2027 r. 

 

WARUNKI ZATRUDNIENIA: 

• Miejsce zatrudnienia (jednostka organizacyjna): Katedra Transportu/ Wydział Nawigacyjny. 

• Lokalizacja: Morska 81-87, 81-225 Gdynia. 

• Wymiar czasu pracy: zatrudnienie w pełnym wymiarze etatu w Uniwersytecie Morskim w  

Gdyni, który będzie stanowić podstawowe miejsce pracy. 

• Warunki pracy i płacy: umowa o pracę, wynagrodzenie zgodne z warunkami umowy. 

• Przewidywana data zatrudnienia: Luty 2027 r.  

 

OFERUJEMY: 

• Pracę w zespole Katedry Transportu, w bezpośrednim sąsiedztwie portów Gdynia i Gdańsk 

oraz ośrodków logistycznych Pomorza, z możliwością współpracy z operatorami 

logistycznymi, terminalami i sektorem morskiej energetyki wiatrowej. 

• Wsparcie w rozwoju naukowym: możliwość ubiegania się o finansowanie badań, publikacji 

i udziału w konferencjach, wsparcie w przygotowaniu wniosków grantowych. 

• Możliwość udziału w programach mobilności międzynarodowej (m.in. Erasmus+) oraz 

współpracy z zagranicznymi ośrodkami akademickimi. 

• Szkolenia i warsztaty rozwijające kompetencje dydaktyczne i zawodowe, w tym w zakresie 

e-learningu oraz odpowiedzialnego wykorzystania narzędzi sztucznej inteligencji. 

• Pakiet medyczny dla pracowników oraz kartę Multisport. 

• Świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (m.in. „wczasy pod gruszą”, 

bony dla dzieci, dofinansowanie do wydarzeń kulturalnych). 

• Wyjazdy integracyjne i wydarzenia okolicznościowe. 

 



WYMAGANIA PODSTAWOWE: 

• Stopień naukowy doktora w dyscyplinie inżynieria lądowa, geodezja i transport/nauki o 

zarządzaniu i jakości (ewentualnie w dyscyplinie pokrewnej, np. ekonomia i finanse); w 

przypadku stopnia uzyskanego za granicą – uznanie go za równoważny zgodnie z art. 328 

ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 

• Udokumentowany dorobek naukowy w obszarze logistyki i zarządzania łańcuchami dostaw, 

w szczególności publikacje w czasopismach i monografiach ujętych w wykazach 

ministerialnych. 

• Wiedza z zakresu logistyki i zarządzania łańcuchami dostaw, w szczególności: logistyka 

zaopatrzenia, produkcji i dystrybucji; logistyka magazynowania (procesy magazynowe, 

gospodarka zapasami, projektowanie, organizacja i automatyzacja magazynów); 

zarządzanie globalnymi łańcuchami dostaw, w tym zarządzanie ryzykiem i odpornością 

łańcuchów dostaw; logistyka transportu morskiego, obsługa portowo-terminalowa i 

transport intermodalny. 

• Znajomość cyfrowych narzędzi wspomagających logistykę: systemów klasy 

WMS/TMS/ERP oraz co najmniej jednego narzędzia analizy danych, modelowania lub 

optymalizacji procesów logistycznych (np. zaawansowany Excel/Power BI, Python lub R, 

oprogramowanie symulacyjne). 

• Znajomość reguł handlowych i dokumentacji w łańcuchu dostaw (Incoterms® 2020, 

dokumenty przewozowe, w tym elektroniczne – e-CMR, eFTI). 

• Znajomość języka angielskiego na poziomie co najmniej B2 (preferowany C1), 

umożliwiającym prowadzenie badań, publikowanie oraz prowadzenie zajęć w języku 

angielskim. 

• Umiejętność pracy z platformami e-learningowymi i narzędziami pracy zdalnej (np. Moodle, 

MS Teams). 

 

WYMAGANIA DODATKOWE (MILE WIDZIANE): 

• Doświadczenie zawodowe w branży TSL (spedycja, logistyka, transport) lub w realizacji 

prac B+R i ekspertyz na rzecz przedsiębiorstw. 

• Kompetencje w obszarach rozwojowych logistyki: zrównoważona logistyka i 

dekarbonizacja transportu (m.in. EU ETS dla żeglugi, FuelEU Maritime, ślad węglowy 

łańcucha dostaw, raportowanie ESG); cyfryzacja i automatyzacja (Logistyka 4.0, IoT, 

cyfrowe bliźniaki, zastosowania AI w planowaniu); logistyka zwrotna i gospodarka o obiegu 

zamkniętym. 

• Znajomość łańcuchów dostaw w projektach morskiej energetyki wiatrowej (offshore), w 

tym logistyki portów instalacyjnych i serwisowych. 

• Doświadczenie w przygotowywaniu lub realizacji projektów badawczych finansowanych ze 

źródeł zewnętrznych. 



• Publikacje w czasopismach indeksowanych w bazach Scopus lub Web of Science; aktywny 

profil ORCID. 

• Doświadczenie dydaktyczne na poziomie akademickim, w tym w języku angielskim i z 

wykorzystaniem metod aktywizujących (studia przypadków, projekty, symulacje i gry 

logistyczne). 

• Doświadczenie międzynarodowe (staże, wyjazdy badawcze, współpraca z zagranicznymi 

zespołami). 

• Certyfikaty branżowe (np. ECBL/ELA, ASCM CSCP/CPIM, FIATA). 

 

PRZEWIDYWANY ZAKRES OBOWIĄZKÓW: 

• Prowadzenie zajęć dydaktycznych (wykładów, ćwiczeń, laboratoriów i projektów) z 

przedmiotów logistycznych na kierunku Transport (studia I i II stopnia) oraz na rzecz innych 

wydziałów UMG, m.in.: Logistyka, Logistyka dostaw, Logistyka magazynowania, 

Zarządzanie globalnymi łańcuchami dostaw, Narzędzia wspomagania logistyki, Zarządzanie 

łańcuchami dostaw w projektach morskiej energetyki wiatrowej – także w języku 

angielskim. 

• Opracowywanie i aktualizacja programów, sylabusów i materiałów dydaktycznych (w tym 

e-learningowych), z uwzględnieniem efektów uczenia się, potrzeb rynku pracy i zmian 

technologicznych w branży. 

• Prowadzenie badań naukowych w dyscyplinie inżynieria lądowa, geodezja i transport/nauki 

o zarządzaniu i jakości, publikowanie ich wyników oraz udział w budowaniu pozycji 

dyscyplin w ewaluacji jakości działalności naukowej. 

• Przygotowywanie wniosków o finansowanie badań oraz współpraca z otoczeniem 

społeczno-gospodarczym. 

• Opieka nad pracami dyplomowymi, praktykami zawodowymi i kołami naukowymi. 

• Wykonywanie prac organizacyjnych na rzecz Katedry, Wydziału i Uczelni. 

 

WYMAGANE DOKUMENTY: 

1. List motywacyjny skierowany do JM Rektora UMG. 

2. CV (z numerem ORCID, jeśli dotyczy). 

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (wzór UMG). 

4. Kopia dyplomu doktorskiego oraz dyplomu ukończenia studiów wyższych; w przypadku 

dyplomów zagranicznych – dokument potwierdzający uznanie stopnia. 

5. Wykaz dorobku naukowego (publikacje, projekty badawcze, wystąpienia konferencyjne, 

współpraca z praktyką) wraz z krótkim opisem zainteresowań i planów badawczych (do 2 

stron). 

6. Informacja o doświadczeniu dydaktycznym (wykaz prowadzonych przedmiotów; 

opcjonalnie wyniki ankiet studenckich lub hospitacji). 

7. Oświadczenia osoby kandydującej: 



a) o spełnianiu wymagań, o których mowa w art. 113 ustawy – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce; 

b) że w przypadku wygrania konkursu Uniwersytet Morski w Gdyni będzie 

podstawowym miejscem pracy; 

c) o gotowości złożenia, po zatrudnieniu, oświadczenia o reprezentowanej dyscyplinie 

(art. 343 ust. 7), oświadczenia o zaliczeniu do liczby pracowników prowadzących 

działalność naukową (art. 265 ust. 5) oraz upoważnienia do wykazania osiągnięć w 

ewaluacji (art. 265 ust. 13 ustawy). 

8. Opcjonalnie: kopie certyfikatów, referencje, inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje. 

 

SPOSÓB APLIKOWANIA: 

Osoby przystępujące do konkursu mogą: 

• przesłać skany wymaganych dokumentów (najlepiej w jednym pliku PDF) na adres e-mail: 

kt@wn.umg.edu.pl, w tytule wiadomości wpisując: „Konkurs – adiunkt KT 2026”; 

• przesłać dokumenty pocztą lub złożyć je osobiście w Katedrze Transportu Uniwersytetu 

Morskiego w Gdyni (decyduje data wpływu). 

 

Dane kontaktowe: 

• Adres korespondencyjny: Uniwersytet Morski w Gdyni, Katedra Transportu, ul. Morska 81-

87, 81-225 Gdynia 

• Telefon: 58 55 86 838 

• E-mail: kt@wn.umg.edu.pl 

 

DODATKOWE INFORMACJE: 

• Prosimy o umieszczenie na przesyłanych dokumentach klauzuli „Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych 

do realizacji procesu rekrutacyjnego (zgodnie z ustawą z dnia 10.05.2018 r. o ochronie 

danych osobowych). 

• Informujemy, że istnieje możliwość dalszego przetwarzania danych osobowych kandydatów 

dla celów prowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych. W przypadku wyrażenia takiej 

woli, proszę o umieszczenie dodatkowego oświadczenia o następującej treści: „Wyrażam 

zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów prowadzenia przyszłych 

procesów rekrutacyjnych”. 

• W przypadku wzięcia udziału w procesie rekrutacji należy zapoznać się z informacjami 

dotyczącymi przetwarzania danych osobowych dostępnymi pod adresem 

http://www.umg.edu.pl/rekrutacja-do-pracy   

• Zastrzegamy sobie prawo do udzielania odpowiedzi wyłącznie na wybrane oferty. 

• Zastrzegamy sobie prawo odwołania rekrutacji bez podania przyczyny. 

• Informujemy, że ostateczną decyzję o zatrudnieniu podejmuje Rektor. 


