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Dyrektor Centrum Nowych Technologii Uniwersytetu Warszawskiego ogfasza konkurs na stanowisko
stazysty podoktorskiego (specjalisty badawczo-technicznego) w Laboratorium Organicznej Elektroniki
Centrum Nowych Technologii Uniwersytetu Warszawskiego.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Stanowisko:

Stazysta podoktorski (specjalista badawczo-techniczny)
(wszystkie meskoosobowe formy czasownikéw w ogtoszeniu
odnoszg sie do przedstawicieli wszystkich ptci)

Profil Stanowiska Stosowany przez
Rade Europejska

R2

Laboratorium:

Laboratorium Organicznej Elektroniki

Dyscyplina naukowa:

Chemia

Stowa kluczowe:

Policykliczne zwigzki aromatyczne, hybrydowe perowskity
warstwowe, fotowoltaika, przetaczniki, pamigc¢

Forma zatrudnienia:

Umowa o prace

Wymiar etatu:

Peten etat

Liczba stanowisk:

1

Wynagrodzenie miesigczne:

10 500 PLN brutto brutto (uwzglednia 13-ste dodatkowe
wynagrodzenie roczne i dodatek stazowy)

Termin rozpoczecia pracy:

1.01.2027

Maksymalny okres
zatrudnienia/umowy stypendialnej:

12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia do 20 miesiecy w
sumie

Jednostka UW:

Centrum Nowych Technologii

Kierownik projektu:

dr Przemystaw Gawet

Tytut projektu:

Templating Chemical Spaces with Layered Hybrid Perovskites
(TeSLa)

Typ konkursu:

MAPS - Multilateral Academic Projects

Instytucja finansujgca:

Swiss National Science Foundation

Opis projektu: (max 800 znakdw ze
spacjami)

Dotacz do miedzynarodowego zespotu (Polska - Wegry -
Szwajcaria) tworzacego hybrydowe materiaty nowej generaciji
dla optoelektroniki. Wykorzystamy samo porzadkujgce sig,
dwuwymiarowe perowskity organiczno-nieorganiczne jako
JKlocki Lego”, pomiedzy ktore wprowadzimy specjalnie
zaprojektowane czgsteczki fotoaktywne. Btysk swiatta
powoduje ich przeksztatcenie lub polimeryzacje, otwierajgc
nowe kanaty przewodzenia i nadajgc materiatowi przetaczalne
stany elektroniczne. taczac inteligentng synteze,
najnowoczesniejszg charakterystyke i budowe urzadzen,
chcemy uzyskac¢ wydajniejsze komponenty solarne oraz
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neuromorficzne i odkry¢ nowe koncepcje elektroniki sterowania
Swiattem.

Zakres obowigzkow:

Synteza i charakterystyka materiatow opartych na
policyklicznych weglowodorach i perowskitach
Rozwigzywanie probleméw eksperymentalnych
Generowanie i rozwijanie pomystow badawczych w
ramach projektu

Projektowanie i testowanie hipotez naukowych
Zbieranie, analiza i interpretacja danych z wielu technik
oraz z literatury

Nadzor i mentoring mtodszych cztonkow zespotu
(studenci / technicy)

Przygotowywanie raportdw postepow i udziat w
publikacjach / prezentacjach

Oferowane stanowisko nie bedzie zwigzane z dziatalnoscig
objeta ochrong matoletnich.

Etapy konkursu

Przyjmowanie aplikacji,

Wytonienie aplikacji spetniajagcych warunki formalne,
Wstepna ocena - wytonienie oséb do rozmowy
kwalifikacyjnej,

Rozmowa kwalifikacyjna,

Ostateczna ocena i rozstrzygniecie konkursu.

Profil kandydata/ wymagania:

Wymagane kompetencje

Doktorat (lub rownorzedny) z chemii

Doswiadczenie w syntezie i analizie materiatow
funkcjonalnych

Znajomosc¢ ogodlnej chemii na wysokim poziomie
Bardzo dobra znajomosc jezyka angielskiego w mowie
i piSmie oraz umiejetnosc¢ przygotowywania publikacji
Umiejetnosc pracy zespotowej i gotowosc do opieki
nad mtodszymi wspotpracownikami

Wysoka motywacja i zaangazowanie w badania

Pozqdane kompetencje

Dobra znajomosc fizycznej chemii organicznej i nauki
o materiatach

Kandydat powinien posiadac¢ stopien doktora nie dtuzej niz 7 lat
przed dniem podpisania umowy o prace w projekcie.

Stopien doktora powinien by¢ uzyskany w panstwach UE, EFTA,
OECD lub nostryfikowany najpdzniej na dzien zatrudnienia w
projekcie

Kryteria oceny kandydatow

osiagnigcia naukowe, w tym publikacje w
renomowanych wydawnictwach/czasopismach
naukowych;

kompetencje ,,migkkie” (komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres);
wyroznienia wynikajgce z prowadzenia badan
naukowych, stypendia, nagrody oraz doswiadczenie
naukowe zdobyte poza macierzystg jednostka
naukowa w Kkraju lub za granica, warsztaty i szkolenia
naukowe, udziat w projektach badawczych;
kompetencje do realizacji okreslonych zadan w
projekcie badawczym;
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Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny

2. Aktualny zyciorys

3. Kopia dyplomu doktorskiego lub innego dokumentu
potwierdzajgcego, ze kandydat uzyska stopien doktora
najpozniej na dzien zatrudnienia w projekcie

4. Dwa listy referencyjne i/lub dane kontaktowe poprzednich
opiekunéw / pracodawcow

5. Prosimy o zapoznanie sig z hastepujgcymi dokumentami:

e Polityka otwartg, przejrzysta i oparta na osiggnieciach
rekrutacji na UW,

Procedurg zgtosze wewnetrznych,

inf - iud I I I

Oferujemy:

e Dynamiczny, mtody i ambitny zesp6t — dotagcz do
szybko rozwijajgcej sie grupy cenigcej kreatywnosé,
otwarty dialog i wzajemne wsparcie.

e Konkurencyjne wynagrodzenie — atrakcyjny, w petni
finansowany pakiet zgodny ze stawkami NCN dla
post-dokow.

e Badania na S$wiatowym poziomie — udziat w
innowacyjnym, miedzynarodowym projekcie z
pogranicza organicznej optoelektroniki.

e Rozwoj kariery — dostep do szerokiej oferty szkolen,
mentoringu i programow grantowych Uniwersytetu
Warszawskiego.

e Najnowoczes$niejszg infrastrukture — nowoczesne
laboratoria, wspodlna aparatura oraz krotkie wyjazdy do
partneréw zagranicznych.

e Udogodnienia na miejscu — bezposredni dostep do
Centrum Sportu UW tuz obok wydziatu.

Prosimy o zapoznanie sie z mozliwosciami rozwoju
zawodoweqgo w Uniwersytecie Warszawskim

Forma nadsytania zgtoszen:

Mailowo na adres: careers@cent.uw.edu.pl z numerem
konkursu ‘CeNT-52-2026' w tytule maila

Termin nadsytania zgtoszen:

712.2026

Termin ogtoszenia wynikéw konkursu:

14.12.20026

Sposob informowania o wynikach
konkursu:

E-mail, strona internetowa CeNTu

Po dokonaniu wstepnej analizy nadestanych zgtoszen, skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami
celem przeprowadzenia dalszych etapéw procedury rekrutacyjnej.

Ogtoszenie jest skierowane do 0sob wszystkich ptci a osoby z niepetnosprawnoscia lub szczegolnymi
potrzebami moga zgtosi¢ potrzeby zwigzane z zapewnieniem dostepnosci w procesie rekrutacji.


https://cent.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/240/2025/03/Polityka-otwartej-przejrzystej-i-opartej-na-osiagnieciach-rekrutacji-w-Uniwersytecie-Warszawskim.pdf
https://cent.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/240/2025/03/Polityka-otwartej-przejrzystej-i-opartej-na-osiagnieciach-rekrutacji-w-Uniwersytecie-Warszawskim.pdf
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=7084
https://cent.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/240/2025/02/recruitment_CeNT_rodo.pdf
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
mailto:careers@cent.uw.edu.pl
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