Politechnika t6dzka

Adiunkt (K/M) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
Instytut Maszyn Przeptywowych

Politechnika kddzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 80-letnig tradycje
i doSwiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla
biznesu. Wspotpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania naukowe na
europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspdtpracy z najlepszymi osrodkami
naukowymi na catym Swiecie. Jednym z filarow zarzadzania Politechnikg todzkg jest rowne traktowanie
pracownikdw niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku
PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH,
potwierdzajgce, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1.

Wymagania stawiane osobie kandydujacej:
posiadanie stopnia naukowego doktora nauk technicznych w dyscyplinie inzynieria mechaniczna,
uzyskanego nie wczesniej niz 7 lat przed ogtoszeniem konkursu;

posiadanie co najmniej 3-letniej, udokumentowanej wspotpracy/dziatalnosci w polskiej uczelni publicznej,
w tym stopien doktora nadany przez polska jednostke naukowsg;

posiadanie udokumentowanego dorobku naukowego z zakresu przeptywdw w maszynach wirnikowych,
sprezarek promieniowych ze szczegélnym uwzglednieniem zjawisk niestabilnych przy matych wydatkach
(recyrkulacja wlotowa, stall, pompaz).

posiadanie biegtej umiejetnosci prowadzenia symulacji CFD maszyn wirnikowych w pakiecie ANSYS
(Fluent, CFX, TurboGrid), potwierdzonej publikacjami naukowymi;

udokumentowany udziat w realizacji projektéw badawczych, w tym doswiadczenie w projektowaniu,
planowaniu, prowadzeniu i weryfikacji badan eksperymentalnych na stanowiskach sprezarkowych;

udokumentowana zdolno$¢ fgczenia obu Sciezek, czyli walidacji modelu numerycznego wasnymi danymi
eksperymentalnymi z tego samego obiektu;

posiadanie w dorobku publikacyjnym: co najmniej 6 publikacji w czasopismach indeksowanych w bazie
Scopus lub WoS, w tym co najmniej 4 publikacji jako pierwszy autor;

posiadanie praktycznej znajomosci polskiego systemu finansowania i ewaluacji nauki: NCN, NCBR, NAWA,
sloty publikacyjne, wykaz czasopism MNiSW;

wykazanie samodzielnego pozyskania projektu/srodkéw na prowadzenie badan ze Zzrédet wewnetrznych
lub zewnetrznych;

gotowos¢ do prowadzenia zleconych zaje¢ dydaktycznych, w tym zajec¢ laboratoryjnych lub projektowych
z mechaniki ptyndw, maszyn przeptywowych lub metod numerycznych w jezyku angielskim;

biegta znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie C1 lub wyzszym;
znajomosc jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym podstawowag komunikacje.

Dodatkowym atutem bedzie:

posiadanie do$wiadczenia badawczego, realizowanego po uzyskaniu stopnia doktora, w zagranicznej
jednostce naukowej;

znajomosc¢ Srodowiska open source do obliczen przeptywowych (OpenFOAM);

znajomos¢ zaawansowanej analizy sygnatdéw i duzych zbiorow danych pomiarowych w MATLAB lub
Python, w tym metody detekgji niestabilnosci;

umiejetno$¢ modelowania CAD i podstawy FEA na poziomie umozliwiajgcym analizy sprzezone FSI;
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posiadanie udokumentowanego, czynnego udziatu w miedzynarodowych konferencjach lub wydarzeniach
branzowych (np. ASME Turbo Expo, ETC lub GPPS);

udokumentowana wspdtpraca z partnerem przemystowym z branzy sprezarek lub turbosprezarek;
wspdtautorstwo publikacji z przedstawicielami co najmniej dwdch zagranicznych jednostek naukowych;
wykazanie opieki merytorycznej nad pracami studentdw I lub II stopnia, w tym studentéw zagranicznych.

. Warunki pracy:
Zatrudnienie na stanowisku adiunkta (K/M) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Instytucie
Maszyn Przeptywowych na Wydziale Mechanicznym Politechniki £odzkiej.
Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu na czas okreslony: 01.03.2027 — 28.02.2030.

Wynagrodzenie: od 7045,00 do 7500,00 PLN brutto (rzeczywista kwota wynagrodzenia zostanie
ostatecznie ustalona po uwzglednieniu do$wiadczenia, stazu pracy i kwalifikacji osoby kandydujacej).
Oczekuje sie, ze Politechnika tddzka w chwili zatrudnienia Kandydata/Kandydatki bedzie Jego/Jej
jedynym miejscem pracy.

prawnienia:
mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i szkolen oraz rozwoju kariery naukowej,
mozliwos¢ podejmowania dziatan w ciekawych projektach dydaktycznych i naukowych oraz
w pracach dla otoczenia spoteczno-gospodarczego,
mozliwos¢ wyjazddw zagranicznych w ramach programéw europejskich np., Erasmus+, czy konferencji
miedzynarodowych,
mozliwo$¢ publikowania artykutdw naukowych w czasopismach o wysokim wskazniku cytowalnosci
(ImpactFactor).

. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

o planowanie i prowadzenie/wspotprowadzenie prac naukowych, ktorych rezultaty bedg publikowane
w czasopismach z listy filadelfijskiej,

e przygotowywanie wnioskdw projektowych i pozyskiwanie projektow badawczych finansowanych
ze $rodkow krajowych i zagranicznych,

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych o charakterze teoretycznym i praktycznym (wyktady, laboratoria
i wiczenia) dla pierwszego i drugiego stopnia studiéw w jezyku polskim i angielskim,

e przygotowywanie publikacji naukowych,

e wykonywanie prac organizacyjnych zwigzanych z biezgca dziatalnoscig jednostki.

. Wykaz wymaganych dokumentoéw:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w Politechnice tddzkiej, stanowigcy

zatgcznik nr 1.1 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACII";

3) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.2 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY

PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII";

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.3 do ,POLITYKI OTM-R -

Pol

OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII";
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Politechnika t6dzka

5) kopia dyplomu uzyskania stopnia doktora,

6) krétki opis dotychczasowej dziatalnosci naukowa, dydaktyczng czy organizacyjnej,

7) spis publikacji ze wspotczynnikiem wptywu (IF) czasopisma.

5. Miejsce, forma i termin skladania dokumentéw (wraz ze wskazaniem mozliwosci ich
odbioru).

Dokumenty aplikacyjne beda przyjmowane do dnia 5 grudnia 2026 r. w Sekretariacie Instytutu Maszyn
Przeptywowych, ul. Wolczanska 217/221, 93-005 t6dz, (bud. nr B-13, II pietro, pokdj nr 208) oraz na adres
e-mail: wlil2@adm.p.lodz.pl

W przypadku wysytania dokumentdéw drogg tradycyjng, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje ,oferta
kandydata do pracy” i przestaC na adres korespondencyjny: Politechnika todzka, Instytut Maszyn
Przeptywowych, ul. Zeromskiego 116, 90-924 £ddz.

Odbior dokumentdw: Politechnika kddzka, Instytut Maszyn Przeptywowych, ul. Wdlczanska 217/221, 93-005
tédz, (bud. nr B-13, II pietro, pokdj nr 208)

6. Przewidywany termin rozstrzygniecia rekrutacji: Grudzien 2026.

7. Opis profilu dziatalnosci Instytutu Maszyn Przeptywowych

Instytut Maszyn Przeptywowych jest jednostkg wchodzacg w sklad Wydziatu Mechanicznego Politechniki
todzkiej, rozpoznawalng zaréwno w kraju jak i zagranicg. W strukturze organizacyjnej Instytutu funkcjonuje
5 Zaktadéw Naukowych (ze specjalistycznymi laboratoriami) oraz warsztat mechaniczny. Zaréwno projekty
naukowo-badawcze jak i wspdtpraca z przemystem krajowym i zagranicznym dotycza:

e prac obliczeniowo - konstrukcyjnych maszyn i urzadzen przeptywowych oraz ich elementoéw,

e analizy i oceny mozliwosci poprawy aktualnie osigganych parametrow eksploatacyjnych maszyn
i urzadzen przeptywowych oraz uktaddéw ich pracy,

o ekspertyz technicznych dla okreslania przyczyn awarii i sposobdéw usuwania ich skutkow,

e badan eksploatacyjnych maszyn i urzadzen przeptywowych w instalacjach przemystowych,

e doradztwa i konsultacji przy planowaniu inwestycji energetycznych, w nadzorze nad ich realizacjg oraz
podczas eksploatacji maszyn i urzadzen przeptywowych,

e specjalistycznych kurséw i szkolen personelu technicznego.

Instytut Maszyn Przeptywowych moze pochwali¢ sie wdrozeniami innowacyjnych technologii, w tym
wdrozenie projektu i optymalizacja $migiet lotniczych do wielozadaniowego typu $migtowca hybrydowego
X3 firmy AIRBUS HELICOPTERS oraz ztotym medalem za wynalazek pn. , Turbina wiatrowa o pionowej osi
obrotu i zmiennej geometrii fopat” przyznanym na 2. $wiatowej wystawie Technology Expo. Pracownicy
Instytutu sg twdércami opatentowanych rozwigzan. Instytut Maszyn Przeptywowych jest takze organizatorem
cyklicznego Miedzynarodowego SYMPOSIUM ON COMPRESSOR & TURBINE FLOW SYSTEMS - THEORY &
APPLICATION AREAS - SYMKOM, w ktorym udziat biorg zaréwno przedstawiciele Swiata nauki jak
i przemystu.

8. Dodatkowe informacje:

Posiadamy wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Politechnice tddzkiej.
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|3 Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

IMig (IMIONA) I NAZWISKO ...ttt e e e e e aaneeeas
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKresIonym StANOWISKU) ......ieii e

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okresIoNym STANOWISKU) ... ...

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanoWisku) ............oiiiiii i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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|3 Politechnika todzka

Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla oséb kandydujacych do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1.

2.

Administratorem danych jest Politechnika t6dzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajgca
NIP: 727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

Na Politechnice tédzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

. Politechnika todzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majgcym dostep

do danych osobowych, przetwarzajgcym je wylgcznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga
tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa czionkowskiego.

. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pahstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
wykorzystywane do kohca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne,
na ktorg zostata ztozona Panstwa aplikacja.

. Majg Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

URSC

. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie

wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI"

Zgoda osoby kandydujacej na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.
Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci udziatu
w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze byé¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed

jej cofnieciem.

Informuje, ze zostaly/nie zostaly* mi przedstawione widetki ptacowe na wspomnianym
w ogtoszeniu stanowisku pracy.

(data i podpis osoby kandydujacej)

* niepotrzebne skresli¢
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