Politechnika t6dzka

Adiunkt (K/M) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, Katedra Wytrzymatosci
Materiatow i Konstrukcji

Politechnika kddzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 80-letnig tradycje
i doSwiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla
biznesu. Wspotpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania naukowe na
europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspdtpracy z najlepszymi osrodkami
naukowymi na catym Swiecie. Jednym z filarow zarzadzania Politechnikg todzkg jest rowne traktowanie
pracownikdw niezaleznie od ich ptci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku
PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH,
potwierdzajgce, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1. Wymagania stawiane osobie kandydujacej:

¢ stopien naukowy doktora w dyscyplinie inzynieria mechaniczna lub pokrewne,

e udokumentowany dorobek naukowy w dyscyplinie inzynieria mechaniczna lub pokrewne,

¢ udokumentowany dorobek dydaktyczny w uczelni wyzszej na studiach technicznych,

o doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zajec np. z wytrzymatosci materiatow (mechaniki konstrukcji),
mechaniki technicznej, metody elementéw skoriczonych,

e udziat w realizacji projektdw badawczych, doswiadczenie w zakresie prowadzenia prac naukowych
i badawczych z inzynierii mechanicznej,

¢ publikacje w czasopismach z listy JCR,

¢ mile widziane udokumentowane staze naukowe, stypendia /w tym zagraniczne/, nagrody i wyrdznienia,
dorobek dydaktyczny i naukowy, projekty badawcze.

¢ mile widziane udokumentowane ukonczenie kurséw / szkoler dot. oprogramowania inzynierskiego lub
umiejetnosci dydaktycznych.

Oczekiwania:

¢ umiejetnos¢ przekazywania wiedzy i budowania relacji ze studentami w procesie dydaktycznym
bardzo dobra organizacja oraz samodzielnosc i silna motywacja do pracy

wysokie umiejetnosci interpersonalne pozwalajgce na efektywng prace zespotowa

gotowosc¢ do realizacji projektow zespotowych

doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan oraz umiejetno$¢ dostosowania sie do procedur

0d osoby kandydujacej oczekuje sie znajomosci jezyka polskiego i angielskiego umozliwiajacej
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

2.  Warunki pracy:

e zatrudnienie na petnym etacie;

e przewidywany termin rozpoczecia pracy: grudzien 2026 r.

e wynagrodzenie: od 7500,00 do 8500, 00 PLN brutto (rzeczywista kwota wynagrodzenia zostanie
ostatecznie ustalona po uwzglednieniu do$wiadczenia, stazu pracy i kwalifikacji osoby kandydujacej).

Uprawnienia:

» mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i szkolen oraz rozwoju kariery naukowej;

¢ mozliwo$¢ podejmowania dziatan w ciekawych projektach dydaktycznych i naukowych oraz w pracach
dla otoczenia spoteczno-gospodarczego,

Politechnika £6dzka
90-924 +6dz, ul. Zeromskiego 116

todzkie o
tel. 42 631 29 29, .p.lodz.pl Iq A artnerstwo
WWw.p P ikﬂtdemi:,kie E u ! U I‘r

. Jana Karskicoo university



e wyjazdy zagraniczne w ramach programéw europejskich np., Erasmus +, czy konferencje
miedzynarodowe,

e korzystne warunki socjalne,

¢ lokalizacje w centrum miasta z fatwym dojazdem i parkingiem stuzbowy

e prace w mitej atmosferze.

Oczekuje sie, ze Politechnika todzka w chwili zatrudnienia osoby kandydujacej bedzie jego/jej jedynym
miejscem pracy.

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

o Wspotprowadzenie prac badawczych prowadzonych w Katedrze, obejmujgce badania eksperymentalne
i analizy numeryczne w zakresie wytrzymatosci, statecznosci, nosnosci i zniszczenia konstrukcji
cienko$ciennych, w tym z materiatéw kompozytowych (laminaty typu FRP, FML).

¢ Prowadzenie zaje¢ z wytrzymatosci materiatow, mechaniki technicznej, metody elementéw skonczonych
dla pierwszego i drugiego stopnia studiow w jezyku polskim lub angielskim.

4. Wykaz wymaganych dokumentow:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w Politechnice todzkiej, stanowigcy
zatgcznik nr 1.1 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACII";

3) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY
PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII";

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,POLITYKI OTM-R -
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII";

5) kopia aktu nadania stopnia naukowego doktora,
6) autoreferat opisujgcy dotychczasowa dziatalno$¢ naukowg, dydaktyczng i organizacyjng,

7) spis publikacji ze wspdtczynnikiem wptywu (IF) czasopisma.
5. Miejsce, forma i termin skfadania dokumentéw (wraz ze wskazaniem mozliwosci ich odbioru).

Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na adres mailowy wilki2@adm.p.lodz.pl ,
w tytule wiadomosci prosze podac ,aplikacja adiunkt (K/M)” lub poczta tradycyjng na adres: Politechnika
todzka, Katedry Wytrzymatosci Materiatow i Konstrukgcji, ul. Stefanowskiego 1/15, 90-537 +4dz, (budynek
A22, pokdj 110) do dnia 04.12.2026r. do godziny 12:00. Liczy sie data wptywu dokumentéw do Katedry
Wytrzymatosci Materiatow i Konstrukgiji.

Odbiér dokumentow: Politechnika kddzka, Katedry Wytrzymatosci Materiatow i Konstrukgji,
ul. Stefanowskiego 1/15, 90-537 £4dz, (budynek A22, pokoj 110)

6. Przewidywany termin rozstrzygniecia rekrutacji:
grudzien 2026

7. Opis profilu dziatalnosci Katedry Wytrzymatosci Materiatow i Konstrukgji
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Katedra jest znanym i rozpoznawalnym o$rodkiem zajmujgcych sie statecznoscia konstrukgj
cienkosciennych. Rozwijamy opracowane modele matematyczne, prowadzimy symulacje numeryczne
i badania eksperymentalne cienkosciennych elementéw konstrukcyjnych wykonanych z metali lub laminatéw,
w tym hybrydowych. Opisane metody wykorzystujemy do badania cienkosciennych elementéw
konstrukcyjnych obcigzonych statycznie lub dynamicznie, mechanicznie i cieplno-mechanicznie, rozpatrujac
ich nieliniowg stateczno$¢ z uwzglednieniem interakcji réznych postaci wyboczenia, pokrytyczne Sciezki
rownowagi, nosnosc¢ i fazy zniszczenia a w przypadku elementdéw z materiatow warstwowych delaminacji
i jej propagacii.

Uzupetnieniem tej dziatalnosci sg prace naukowo-techniczne w zakresie analizy standw naprezen
i odksztatcen elementdéw konstrukcyjnych maszyn i urzadzen prowadzone we wspdtpracy i na potrzeby
przemystu.

Gtownymi obszarami dziatalnosci badawczej sa:

e oOpracowanie modeli matematycznych, przeprowadzanie symulacji numerycznych
i weryfikacja  doswiadczalna  cienkosciennych  elementdow  konstrukcyjnych ~ wykonanych
z materiatéw izotropowych lub kompozytowych (laminaty typu FRP, FML czy FGM),

¢ analiza mechanizmdw zniszczenia i absorbcji energii w elementach cienkosciennych poddanych uderzeniu,
e badania do$wiadczalne i numeryczne z zakresu mechaniki pekania laminatéw,

e symulacje numeryczne i badania eksperymentalne elementéw biomechanicznych
z gtownym nastawieniem sie na stan naprezen i odksztatlcen w uktadach kostnych
i implantach (np. zuchwa, zeby, implanty i elementy tgczace).

8. W przypadku wysytania dokumentéw drogg tradycyjng, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje ,oferta
osoby kandydujacej do pracy”.

9. Dodatkowe informacje: Posiadamy wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Politechnice todzkiej.

Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”
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|3 Politechnika todzka

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na

oKreslonym stanOWISKU) ... s

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okresIoNym STANOWISKU) ... ...

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanoWisku) ......... ..o

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”
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|3 Politechnika todzka

Klauzula informacyjna dla oséb kandydujacych do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) pub. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy:

1.

2.

Administratorem danych jest Politechnika t6dzka z siedzibg w todzi ul. Zeromskiego 116, posiadajgca
NIP: 727-002-18-95, tel. +48 42 631 29 29 reprezentowana przez JM Rektora.

Na Politechnice tdédzkiej powotany zostat inspektor ochrony danych (dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@adm.p.lodz.pl, numer telefonu: 42 631 20 39).

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

. Politechnika to6dzka bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

. Dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora i majgcym dostep

do danych osobowych, przetwarzajgcym je wylgcznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze wymaga
tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

. Okres przechowywania danych: Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Pahstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg
wykorzystywane do kohca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczyto sie postepowanie rekrutacyjne,
na ktérg zostata ztozona Panstwa aplikacja.

. Majg Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

URSC A

. Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie

wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

Politechnika £6dzka
90-924 +6dz, ul. Zeromskiego 116

todzkie o
tel. 42 631 29 29, .p.lodz.pl Iq A artnerstwo
WWw.p P ikﬂtdemi:,kie E U ! U I‘r

m. Jana Karskiego university



Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI"

Zgoda osoby kandydujacej na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia rekrutacji do pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.
Zgoda ma charakter dobrowolny. Niewyrazenie zgody wigze sie z brakiem mozliwosci udziatu
w procesie rekrutacyjnym. Zgoda moze byé¢ cofnieta w kazdym momencie, jednak bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed

jej cofnieciem.

Informuje, ze zostaly/nie zostaly* mi przedstawione widetki ptacowe na wspomnianym
w ogtoszeniu stanowisku pracy.

(data i podpis osoby kandydujacej)

* niepotrzebne skresli¢
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