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Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy 
im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich w Bydgoszczy 

ul. Kaliskiego 7 
85-796 Bydgoszcz 

FORMULARZ OGŁOSZENIA 
POZOSTALI NAUCZYCIELE AKADEMICCY 

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA Studium Języków Obcych  

STANOWISKO 
adiunkt/adiunkt dydaktyczny/asystent/starszy 

wykładowca/wykładowca/lektor/instruktor1 

DYSCYPLINA NAUKOWA Filologia angielska 

DATA OGŁOSZENIA 20.01.2021 

TERMIN SKŁADANIA OFERT 20.01.2021 - 20.02.2021 

LINK DO STRONY JEDNOSTKI http://sjo.utp.edu.pl/ 

SŁOWA KLUCZOWE 
Adiunkt dydaktyczny, studium języków obcych, język angielski, 
lektorat 

OPIS (tematyka, oczekiwania, 
uwagi) 

Od kandydata oczekuje się doświadczenia w pracy naukowej i 
prowadzeniu zajęć na poziomie akademickim, opracowywania 
sylabusów z określonego języka obcego, przygotowania materiałów 
autorskich do nauki specjalistycznego języka angielskiego, 
przekazywania podstawowych informacji o kulturze kraju 
charakterystycznego dla danego obszaru językowego, przeprowadzania 
testów kontrolnych, które dają możliwość sprawdzenia swoich 
postępów i są wskazówką do dalszej nauki, przeprowadzania po 
każdym semestrze egzaminów, którego zaliczenie umożliwia 
rozpoczęcie nauki na kolejnym etapie zaawansowania, udzielania 
konsultacji, stałego doskonalenia swoich umiejętności językowych, 
poznawania nowych metod nauczania. 

Wymagane jest spełnienie przez kandydata następujących kryteriów kwalifikacyjnych: 

 posiadanie stopnia doktora filologii angielskiej lub doktora w dziedzinie nauk humanistycznych, 

 co najmniej 8-letni staż dydaktyczny na uczelni wyższej, 

 doświadczenie w nauczaniu języka angielskiego w biznesie, 

 doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych na poziomie akademickim w zakresie z 
komunikacji w biznesie, prezentacji, pisania oraz komunikacji interkulturowej, języka 
specjalistycznego związanego ze specjalizacją danego kierunku, 

 doświadczenie w nauczaniu zdalnym, 

 doświadczenie w tłumaczeniu artykułów naukowych, 

 doświadczenie w zarządzaniu projektami i pozyskiwaniu partnerów zagranicznych do współpracy 
akademickiej, 

 doświadczenia organizacyjne, ze szczególnym uwzględnieniem organizacji pracy dydaktycznej oraz 
pracy w zespole lektorów, 

 prowadzenie aktywnej działalności naukowej w dziedzinie nauk humanistycznych, 

 mile widziane ukończone studia podyplomowe w zakresie kształcenia tłumaczy, 

 mile widziane doświadczenie w tłumaczeniach konferencyjnych, 

 biegła znajomość języka angielskiego i polskiego w mowie i piśmie, 

 mile widziana znajomość dodatkowego języka obcego w zakresie komunikatywnym. 

 

WYKAZ WYMAGANYCH 
DOKUMENTÓW 

1) podanie o przyjęcie na stanowisko, 
2) cv kandydata,  
3) dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje, 
4) wykaz osiągnięć naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych, 
5) oświadczenie, że kandydat spełnia warunki określone w art.109. 

ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 

                                                 
1 wybrać jedno stanowisko 
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(Dz.U.2012.572 j.t. ze zmianami), 
6) oświadczenie, że Uniwersytet Technologiczno – Przyrodniczy im. J. J. 

Śniadeckich w Bydgoszczy będzie podstawowym /dodatkowym2 

miejscem zatrudnienia kandydata, 
7) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie przez UTP 

danych osobowych. 

Dokumenty należy składać:  Osobiście, po wcześniejszym umówieniu się pod nr telefonu  
(52) 340 84 90, lub drogą pocztową:  
Studium Języków Obcych, ul. Fordońska 430, 85-790 Bydgoszcz 
 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi nie później niż w ciągu trzech miesięcy od daty niniejszego ogłoszenia. 
Kandydatom, których oferty nie zostaną przyjęte, dokumenty zostaną zwrócone. 
Uniwersytet zastrzega sobie prawo niewybrania żadnego kandydata. 
 
 
 
 

Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. 

UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i 

Jędrzeja Śniadeckich w Bydgoszczy informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. J. i 

J. Śniadeckich w Bydgoszczy, Al. prof. S. Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz, 

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – iod@utp.edu.pl, 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą: 

1. dla potrzeb aktualnie ogłaszanej rekrutacji – na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogólnego 

Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy 

z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy, 

2. przyszłych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a 

Rozporządzenia, wyrażonej pisemnie na czas określony w oświadczeniu zgody, 

4. Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, będą przechowywane przez okres do 6 

miesięcy lub czas określony w oświadczeniu zgody, 

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych 

osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty współpracujące w procesie rekrutacji, 

Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego, z wyjątkiem przypadków wynikających z 

wyraźnego Pani/Pana żądania, 

6. posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, prawo do 

żądania ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu 

wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody, prawo do jej 

cofnięcia w dowolnym momencie, 

7. podanie danych osobowych dla bieżącej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa pracy. 

Konsekwencją niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji. 

8. podanie danych osobowych dla potrzeb przyszłych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wpływu na 

przebieg oraz wyniki prowadzonej bieżąco rekrutacji. 

9. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, 

10. Pani/Pana dane będą przetwarzane w sposób częściowo zautomatyzowany, z możliwością profilowania. 

Do prowadzenia rekrutacji pracowników nie stosuje się automatycznego podejmowania decyzji. 

 
  

                                                 
2 niepotrzebne skreślić – wybór jednostki organizacyjnej ogłaszającej konkurs 
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Jan and Jędrzej Śniadecki 
University of Science and Technology 

Kaliskiego 7 
85-796 Bydgoszcz 

APPLICATION FORM  
OTHER ACADEMIC TEACHERS  

ORGANIZATIONAL UNIT  University of Science and Technology - Department of Languages  

POST  
adjunct/adjunct teaching assistant/university assistant/senior 
lecturer/ lecturer/ lector/instructor    

 
SCIENTIFIC DISCIPLINE  

English Philology 

TIME OF COMPETITION 
ANNOUNCEMENT  

20.01.2021  

TIME OF SUBMISSION OF OFFERS  20.01.2021-20.02.2021 

 
LINK TO UNIT WEBSITE  

http://sjo.utp.edu.pl/ 

 KEY WORDS  
adjunct teaching assistant, foreign languages department, English, 
language classes 

DESCRIPTION ( subject matter , 
expectations, comments) 

The candidate is expected to have experience in research and 
teaching at university level, prepare syllabuses in foreign language, 
prepare original learning materials for specialized English, impart basic 
knowledge about the culture of a country characteristic for a given 
language area, conduct tests that provide an opportunity to check 
one's progress and guide further learning, conduct exams after each 
semester (the passing of which enables the candidate to start learning 
at the next level),  offer consultations, constantly improve their 
language skills, learn new teaching methods. 

Candidate is required to meet the following qualifying criteria: 
- a doctoral degree in English philology or humanities, 
- minimum 8 years of teaching experience at a university or a higher education  institution , 
- experience in teaching English in business, 
- experience in academic instruction in the field of business communication, presentation, writing and 
intercultural communication, specialist language related to the specialization of the particular field of study 
- experience in remote teaching, 
- experience in translation of scientific articles, 
- experience in project management and acquiring foreign partners for academic cooperation, 
- organizational experience, with particular emphasis on the organization of teaching work and work in and 
with a team of tutors, 
- conducting active scientific activity in the field of humanities,  
- proficiency in spoken and written English and Polish, 
 
In addition to the above:  
- completed post-graduate studies in translation training  
- experience in conference interpreting, 
- command of an additional foreign language on a communicative level shall be considered an asset. 

REQUIRED DOCUMENTS  1) application form,   
2) cv, 
3) documents  confirming  acquired qualifications, 
4) a list itemising scientific, didactical, organizational achievements  
5) declaration that candidate meets requirements specified  in Art.109 
of Higher Education Act of 27 July 2005 (Journal of Laws 2012.572 as 
amended), 
6) statement on whether  J.J. Śniadecki  University of Science and 
Technology remains the primary/supplementary place of candidate’s 
employment 3,  
7) agreement for processing of personal data by UTP  

                                                 
3please cross out if not applicable  

² please cross out if not applicable  - choice of organizational unit 
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Documents are to be submitted : 

in person, by appointment at phone no. (52) 340 84 90,  or by mail at   
Studium Języków Obcych, ul. Fordońska 430, 85-790 Bydgoszcz 
 

Results of the competition will be revealed within three months from the date of this announcement . 
Documents of candidates whose offers are not accepted, will be returned.  
The university reserves the right to reject all candidatures.  
   
  
 
 
 
 

Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. 

UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i 

Jędrzeja Śniadeckich w Bydgoszczy informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. J. i 

J. Śniadeckich w Bydgoszczy, Al. prof. S. Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz, 

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – iod@utp.edu.pl, 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą: 

1. dla potrzeb aktualnie ogłaszanej rekrutacji – na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogólnego 

Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy 

z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy, 

2. przyszłych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a 

Rozporządzenia, wyrażonej pisemnie na czas określony w oświadczeniu zgody, 

4. Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, będą przechowywane przez okres do 6 

miesięcy lub czas określony w oświadczeniu zgody, 

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych 

osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty współpracujące w procesie rekrutacji, 

Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego, z wyjątkiem przypadków wynikających z 

wyraźnego Pani/Pana żądania, 

6. posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, prawo do 

żądania ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu 

wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody, prawo do jej 

cofnięcia w dowolnym momencie, 

7. podanie danych osobowych dla bieżącej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa pracy. 

Konsekwencją niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji. 

8. podanie danych osobowych dla potrzeb przyszłych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wpływu na 

przebieg oraz wyniki prowadzonej bieżąco rekrutacji. 

9. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, 

10. Pani/Pana dane będą przetwarzane w sposób częściowo zautomatyzowany, z możliwością profilowania. 

Do prowadzenia rekrutacji pracowników nie stosuje się automatycznego podejmowania decyzji. 

 
 

 


