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NrZ.10.2012.2013
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Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy
ul. Kaliskiego 7
85-796 Bydgoszcz

FORMULARZ OGtOSZENIA
POZOSTALI NAUCZYCIELE AKADEMICCY

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA Studium Jezykéw Obcych

adiunkt/adiunkt dydaktyczny/asystent/starszy

STANOWISKO . 1
wyktadowealwykiadoweaflektorfinstruktor

DYSCYPLINA NAUKOWA Filologia angielska

DATA OGLOSZENIA 20.01.2021

TERMIN SKLADANIA OFERT 20.01.2021 - 20.02.2021

LINK DO STRONY JEDNOSTKI http://sjo.utp.edu.pl/

SLOWA KLUCZOWE Adiunkt dydaktyczny, studium jezykdw obcych, jezyk angielski,
lektorat

OPIS (tematyka, oczekiwania, Od kandydata oczekuje sie doswiadczenia w pracy naukowej i

uwagi) prowadzeniu zaje¢ na poziomie akademickim, opracowywania

sylabuséw z okreslonego jezyka obcego, przygotowania materiatow
autorskich  do  nauki  specjalistycznego  jezyka  angielskiego,
przekazywania  podstawowych informacji o  kulturze  kraju
charakterystycznego dla danego obszaru jezykowego, przeprowadzania
testow kontrolnych, ktére dajg mozliwos¢ sprawdzenia swoich
postepdw i sg wskazéwka do dalszej nauki, przeprowadzania po
kazdym semestrze egzamindéw, ktorego zaliczenie umozliwia
rozpoczecie nauki na kolejnym etapie zaawansowania, udzielania
konsultacji, statego doskonalenia swoich umiejetnosci jezykowych,
poznawania nowych metod nauczania.

Wymagane jest spetnienie przez kandydata nastepujgcych kryteriow kwalifikacyjnych:

e posiadanie stopnia doktora filologii angielskiej lub doktora w dziedzinie nauk humanistycznych,

e co najmniej 8-letni staz dydaktyczny na uczelni wyzszej,

e doswiadczenie w nauczaniu jezyka angielskiego w biznesie,

e doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na poziomie akademickim w zakresie z
komunikacji w biznesie, prezentacji, pisania oraz komunikacji interkulturowej, jezyka
specjalistycznego zwigzanego ze specjalizacjg danego kierunku,

e doswiadczenie w nauczaniu zdalnym,

e doswiadczenie w ttumaczeniu artykutéw naukowych,

e doswiadczenie w zarzadzaniu projektami i pozyskiwaniu partneréw zagranicznych do wspétpracy
akademickiej,

e doswiadczenia organizacyjne, ze szczegélnym uwzglednieniem organizacji pracy dydaktycznej oraz
pracy w zespole lektorow,

e prowadzenie aktywnej dziatalnosci naukowej w dziedzinie nauk humanistycznych,

e mile widziane ukonczone studia podyplomowe w zakresie ksztatcenia ttumaczy,

e mile widziane doswiadczenie w ttumaczeniach konferencyjnych,

e  biegta znajomos¢ jezyka angielskiego i polskiego w mowie i pismie,

e mile widziana znajomos$¢ dodatkowego jezyka obcego w zakresie komunikatywnym.

WYKAZ WYMAGANYCH 1) podanie o przyjecie na stanowisko,
DOKUMENTOW 2) cv kandydata,
3) dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje,
4) wykaz osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych,
5) oswiadczenie, ze kandydat spetnia warunki okreslone w art.109.
ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

1 wybrac jedno stanowisko
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(Dz.U.2012.572 j.t. ze zmianami),

6) oswiadczenie, ze Uniwersytet Technologiczno — Przyrodniczy im. J. J.
Sniadeckich w Bydgoszczy bedzie podstawowym /eled-at—kew—ymz
miejscem zatrudnienia kandydata,

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez UTP
danych osobowych.

Dokumenty nalezy sktadac: Osobiscie, po wczesniejszym umaodwieniu sie pod nr telefonu

(52) 340 84 90, lub droga pocztowa:
Studium Jezykéw Obcych, ul. Fordonska 430, 85-790 Bydgoszcz

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty niniejszego ogtoszenia.
Kandydatom, ktorych oferty nie zostang przyjete, dokumenty zostang zwrécone.
Uniwersytet zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego kandydata.

Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogblne rozporzadzenie
o0 ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i
Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy informuje, ze:

>

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. J. i
J. Sniadeckich w Bydgoszczy, Al prof. S. Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz,
kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@utp.edu.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:
1. dla potrzeb aktualnie oglaszanej rekrutacji — na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogdlnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
Z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy,
2. przysztych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia, wyrazonej pisemnie na czas okreslony w o$wiadczeniu zgody,
Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, bedg przechowywane przez okres do 6
miesi¢cy lub czas okreslony w o$wiadczeniu zgody,
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspOlpracujace w procesie rekrutacji,
Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, z wyjatkiem przypadkow wynikajacych z
wyraznego Pani/Pana zadania,
posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do
zadania ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody, prawo do jej
cofnigcia w dowolnym momencie,
podanie danych osobowych dla biezgcej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa pracy.
Konsekwencjg niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.
podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wplywu na
przebieg oraz wyniki prowadzonej biezaco rekrutacji.
ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,
Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposob czgsciowo zautomatyzowany, z mozliwoscia profilowania.
Do prowadzenia rekrutacji pracownikOw nie stosuje sie automatycznego podejmowania decyzji.

2

niepotrzebne skresli¢ — wybér jednostki organizacyjnej ogtaszajacej konkurs
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Jan and Jedrzej Sniadecki
University of Science and Technology
Kaliskiego 7
85-796 Bydgoszcz

APPLICATION FORM
OTHER ACADEMIC TEACHERS

ORGANIZATIONAL UNIT University of Science and Technology - Department of Languages
POST adjunet/adjunct teaching .aSS|stant/H-m¥eF5|-t-y—assist-ant-,LsemeF
lecturerMHecturer/lectorfinstructor

SCIENTIFIC DISCIPLINE English Philology

TIME OF COMPETITION

ANNOUNCEMENT 20.01.2021

TIME OF SUBMISSION OF OFFERS 20.01.2021-20.02.2021

LINK TO UNIT WEBSITE http://sjo.utp.edu.pl/

adjunct teaching assistant, foreign languages department, English,

KEY WORDS

language classes
DESCRIPTION ( subject matter, The candidate is expected to have experience in research and
expectations, comments) teaching at university level, prepare syllabuses in foreign language,

prepare original learning materials for specialized English, impart basic
knowledge about the culture of a country characteristic for a given
language area, conduct tests that provide an opportunity to check
one's progress and guide further learning, conduct exams after each
semester (the passing of which enables the candidate to start learning
at the next level), offer consultations, constantly improve their
language skills, learn new teaching methods.

Candidate is required to meet the following qualifying criteria:

- a doctoral degree in English philology or humanities,

- minimum 8 years of teaching experience at a university or a higher education institution,

- experience in teaching English in business,

- experience in academic instruction in the field of business communication, presentation, writing and
intercultural communication, specialist language related to the specialization of the particular field of study

- experience in remote teaching,

- experience in translation of scientific articles,

- experience in project management and acquiring foreign partners for academic cooperation,

- organizational experience, with particular emphasis on the organization of teaching work and work in and
with a team of tutors,

- conducting active scientific activity in the field of humanities,

- proficiency in spoken and written English and Polish,

In addition to the above:

- completed post-graduate studies in translation training

- experience in conference interpreting,

- command of an additional foreign language on a communicative level shall be considered an asset.

REQUIRED DOCUMENTS 1) application form,

2) cv,

3) documents confirming acquired qualifications,

4) a list itemising scientific, didactical, organizational achievements

5) declaration that candidate meets requirements specified in Art.109
of Higher Education Act of 27 July 2005 (Journal of Laws 2012.572 as
amended),

6) statement on whether J.J. Sniadecki University of Science and
Technology remains the primary/supplementary place of candidate’s
employment 3,

7) agreement for processing of personal data by UTP

3please cross out if not applicable
2 please cross out if not applicable - choice of organizational unit
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Documents are to be submitted :

in person, by appointment at phone no. (52) 340 84 90, or by mail at
Studium Jezykéw Obcych, ul. Fordonska 430, 85-790 Bydgoszcz

Results of the competition will be revealed within three months from the date of this announcement .
Documents of candidates whose offers are not accepted, will be returned.
The university reserves the right to reject all candidatures.

Klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — og6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych (Dz.U. UE L 119/1 z 04.05.2016 r.) Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Jana i
Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy informuje, ze:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. J. i
J. Sniadeckich w Bydgoszczy, Al. prof. S. Kaliskiego 7, 85-796 Bydgoszcz,
kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@utp.edu.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda:
1. dla potrzeb aktualnie oglaszanej rekrutacji — na podstawie 6 ust. 1 lit. b ogblnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. w celu zawarcia umowy,
2. przysztych rekrutacji w razie udzielenia Pani/Pana zgody na podstawie 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia, wyrazonej pisemnie na czas okre§lony w o$wiadczeniu zgody,
Pani/Pana dane osobowe, w przypadku nie zawarcia umowy, beda przechowywane przez okres do 6
miesigcy lub czas okreslony w o$wiadczeniu zgody,
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspolpracujace w procesie rekrutacji,
Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, z wyjatkiem przypadkow wynikajacych z
wyraznego Pani/Pana zadania,
posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do
zadania ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a w przypadku udzielenia zgody, prawo do jej
cofniecia w dowolnym momencie,
podanie danych osobowych dla biezacej rekrutacji jest wymogiem ustawowym Prawa pracy.
Konsekwencja niepodania danych jest wykluczenie z rekrutacji.
podanie danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie ma wptywu na
przebieg oraz wyniki prowadzonej biezaco rekrutacji.
ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych,
Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposob czesciowo zautomatyzowany, z mozliwoscig profilowania.
Do prowadzenia rekrutacji pracownikow nie stosuje si¢ automatycznego podejmowania decyzji.




