UNIWERSYTET WROCLAWSKI

ogtasza KONKURS
na stanowisko profesora Uniwersytetu, badawczo-dydaktycznego
w dyscyplinie nauk fizycznych, na Wydziale Fizyki i Astronomii
w Instytucie Fizyki Teoretycznej,
w Zakladzie Teorii Czastek Elementarnych

W specjalnosci fizyka silnych oddziatywan i jej zastosowania

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. nr 2018 poz. 1668 z pdzniejszymi zmianami) oraz
w Statucie Uniwersytetu Wroctawskiego.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 5 marca 2021

Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu od: 1 kwietnia 2021

Od kandydata wymagane s3:

Stopien doktora nauk fizycznych w zakresie nauk fizycznych.

Dorobek naukowy w obszarze fizyki silnych oddziatywarn udokumentowany publikacjami.
Kierowanie lub uczestniczenie w projektach badawczych

Umiejetnos¢ prezentacji wtasnych dokonan potwierdzona udokumentowanymi wystgpieniami
na forum migedzynarodowym

Biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie

Publikowanie w ramach dyscypliny nauki fizyczne

Posiada¢ kompetencje niezbedne do prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych na specjalnosci fizyka
teoretyczna

Kandydat bedacy obcokrajowcem musi ztozy¢ pisemne oswiadczenie, ze w ciggu dwoch lat
opanuje jezyk polski w stopniu pozwalajgcym na prowadzenie w tym jezyku zajec
dydaktycznych na kierunku fizyka

Podstawowe obowigzki:

w obszarze badawczym: prowadzenie badan i analiza wynikéw, uczestnictwo w zebraniach
naukowych, przygotowywanie publikacji naukowych, aktywne uczestnictwo w konferencjach
naukowych,

w obszarze dydaktycznym: prowadzenie =zaje¢ dydaktycznych, promotorstwo prac
licencjackich, magisterskich.

Zgtoszenie do konkursu powinno zawieraé:

1.
2.
3

Podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora UWr.

Zyciorys.

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie https://uni.wroc.pl/wp-
content/uploads/2019/02/1.-Kwestionariusz-osobowy-dla-osoby-ubiegaj%C4%85cej-
Si%C4%99-0-zatrudnienie.doc

Kserokopie dyplomu poswiadczajgcego uzyskanie stopnia naukowego doktora lub doktora
habilitowanego.

Autoreferat zawierajgcy charakterystyke dotychczasowych doswiadczen naukowych,
dydaktycznych oraz innych osiggnie¢ na polu organizacji i popularyzacji nauki.

Wykaz publikacji naukowych, dotychczasowych doswiadczen dydaktycznych oraz innych
osiggnie¢ na polu organizacji zycia naukowego i popularyzacji nauki.

Elektroniczne wersje dwoch najwazniejszych  publikacji, ktére kandydat uwaza za
reprezentatywne dla swego dorobku naukowego.
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8. Dwa listy rekomendacyjne, z zastrzezeniem, ze listy te kierowane sg drogg elektroniczng do
Przewodniczgcego Komisji bez posrednictwa kandydata i sg jawne jedynie dla czionkéw
Komisji, a kandydat, przystepujac do konkursu, zrzeka sie prawa wglgdu w te listy.

9. Pisemne os$wiadczenie, ze w przypadku zatrudnienia kandydata, uczelnia Uniwersytet
Wroctawski bedzie jego podstawowym miejscem pracy, w rozumieniu ustawy Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. nr 2018 poz. 1668 z p6zniejszymi
zmianami).

10. Pisemne os$wiadczenie: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach
organizacji i przeprowadzenia konkursu oraz udostepniania informacji o wynikach konkursu.
Przyjmuje do wiadomoS$ci, iz administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Wroctawski,
plac Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw. Posiadam wiedze, ze podanie danych jest dobrowolne,
jednak konieczne do realizacji celow, w jakim zostaty zebrane (zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

Dokumenty nalezy przesyta¢ tylko w formie elektronicznej (skany podpisanych dokumentéw) na adres:
praca@uwr.edu.pl wpisujgc temat wiadomosci: profesor uniwersytecki w IFT w terminie do 25 lutego
2021 do godz. 11.00.

Uniwersytet Wroctawski zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez wytonienia kandydata w
przypadku braku kandydata o odpowiednio wysokich kwalifikacjach. Wydziat Fizyki i Astronomii nie
odsyta ztozonych dokumentow.

Klauzula informacyjna dla oséb uczestniczacych w procesie rekrutacji:

Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzgdzenie o ochronie danych) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Wroctawski z siedzibg we
Wroctawiu pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw, zwany dalej Administratorem.

2. Inspektorem ochrony danych w Uniwersytecie Wroctawskim jest dr Krzysztof Ziemba, e-mail:
krzysztof.ziemba@uwr.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji rekrutacji do pracy w
Uniwersytecie Wroctawskim. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
stanowi art. 221 Kodeksu pracy oraz Pani/Pana zgoda.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.

5. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, nie dtuzej niz
12 miesiecy od dnia ztozenia aplikaciji;

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

— cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

— zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania, przenoszenia danych — jednakze uprawnienia te mogg by¢ ograniczone
przez szczegodlny przepis prawa,

— whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

1. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych obejmujgcych:
imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondenciji), bedzie skutkowato brakiem mozliwosci udziatu w rekrutacji do pracy.

2. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



