OGtOSZENIE O KONKURSIE
(English version below)

INSTYTUCIJA: Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: PROFESOR lub PROFESOR UCZELNI W INSTYTUCIE INZYNIERII BEZPIECZENSTWA
GRUPA STANOWISK: badawczo-dydaktyczne

WYMIAR ZATRUDNIENIA: petny wymiar czasu pracy (podstawowe miejsce pracy)
TERMIN SKEADANIA OFERT: do 08.02.2021
LINK DO STRONY: http://bip.sgsp.edu.pl

SLtOWA KLUCZOWE: profesor, inzynieria sSrodowiska, inzynieria bezpieczeristwa, badania, dydaktyka

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Wykonywanie prac na rzecz Instytutu Inzynierii Bezpieczeristwa i Wydziatu Inzynierii

Bezpieczenstwa i Ochrony Ludnosci w tym w szczegdlnosci:

Prowadzenie zajeé dydaktycznych ze studentami studiéow pierwszego i drugiego stopnia, w tym
rowniez zaje¢ laboratoryjnych z zakresu przedmiotéw podstawowych i innych zwigzanych
z inzynierig bezpieczenstwa;

Promowanie prac i opieka nad studentami i doktorantami w ramach prac prowadzonych
w Uczelni zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;

Prowadzenie badan naukowych w ramach projektéw realizowanych z wykorzystaniem $rodkéw
finansowych witasnych uczelni i sSrodkéw pozyskanych w konkursach projektowych;

Aktywne pozyskiwanie $rodkéw na badania w ramach konkurséw ogtaszanych w Polsce
i za granicg;

Udziat w pozyskiwaniu i realizacji prac zleconych i ekspertyz na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego;

Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Instytutu, w tym zwtaszcza w ramach komisji
naukowych, egzaminacyjnych i doktorskich powotanych na potrzeby dziatania rady dyscypliny
naukowej inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka;

Podnoszenie kwalifikacji i udziat w szkoleniach;

Wspdtpraca z innymi jednostkami naukowymi w Polsce i za granicg zgodnie z biezaca
dziatalnoscia Instytutu.

Warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat:

Wyksztatcenie: posiadanie przynajmniej stopnia naukowego doktora habilitowanego z obszaru
nauk inzynieryjno-technicznych, w dyscyplinie inzynieria Srodowiska, goérnictwo i energetyka
o specjalnosci obejmujacej: inzynierie srodowiska lub inzynierie bezpieczenstwa;
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= Dorobek: publikacje (ostatnie 5 lat) w znaczacych, miedzynarodowych czasopismach naukowych
przypisanych do dyscypliny inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka, indeks H na poziomie
nie mniejszym niz 6, sumaryczny IF>20;

= Doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie w pracy w jednostkach prowadzacych dziatalnosé
naukowg, prowadzenie projektéw naukowych (kierownik), udziat w zespotach/komisjach/ciatach
oceniajgcych awanse naukowe, projekty, wyrdzinienia z zakresu prowadzenia dziatalnosci
naukowej, itd.;

= Umiejetnosci zawodowe: bardzo dobra znajomos$é jezyka angielskiego w mowie i w pismie,
znajomos¢ i umiejetnos¢ obstugi popularnych pakietéw i programdéw biurowych (MS Office,
Surfer, Grapher, Statistika, itd.), projektowanie i prowadzenie eksperymentéw dla celéw
badawczych (w tym zwtaszcza planowanie badan terenowych i laboratoryjnych z zakresu
inzynierii srodowiska), publikowanie wynikéw swoich badan, tworzenie zespotéw badawczych,
umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw i wspodtpracy poza jednostka.

M. Wymagane dokumenty:

*= podanie o zatrudnienie;

= curriculum vitae (przebieg dotychczasowej pracy: badawczo-dydaktycznej oraz wykaz publikacji,
dane w zakresie okreslonym w kwestionariuszu osobowym);

= list motywacyjny;

= kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie z oSwiadczeniem o zapoznaniu
sie z klauzulg informacyjng zawartg w niniejszym ogtoszeniu o konkursie;

= oSwiadczenie o mozliwosci podjecia pracy w SGSP jako podstawowym miejscu pracy
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce
(Dz. U. 2020 poz. 85 t.j. z pdzn. zm.);

= oswiadczenie o spetnianiu warunkéw okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym | nauce (Dz. U. 2020 poz. 85, t.j.) wg wzoru okreSlonego
w zafaczniku;

= zgoda na przetwarzanie danych osobowych podanych dobrowolnie przez osobe ubiegajaca sie
o zatrudnienie w dokumentach ztozonych na potrzeby procesu rekrutacyjnego (tj. danych innych
niz okre$lone w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy).

Dodatkowe informacje:

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi: 15 lutego 2021

Planowany termin zatrudnienia: 1 marca 2021

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie nalezy ztozy¢ osobiscie do 8 lutego 2021 roku
w Kancelarii Ogolnej SGSP do godz. 15.00 lub drogg pocztowg (decyduje data wptywu i zarejestrowania,
a hie data stempla pocztowego) na adres:

Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej - KADRY
ul. Stowackiego 52/54
01-629 Warszawa
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Niezaleznie od sposobu  dostarczenia  dokumentéw, koperte nalezy opisaé podajac:
imie, nazwisko, adres zamieszkania oraz dopisek , profesor IIB”.

Dokumenty ztozone po terminie nie bedg brane pod uwage.

Skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami, ktérzy zostang powiadomieni o terminie i sposobie
przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu bedzie réwnoznaczne z odrzuceniem jego oferty.
Nadestanych dokumentéw nie zwracamy (oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone).

Szkota Gtédwna Stuzby Pozarniczej nie zapewnia mieszkania.

Rozstrzygniecie konkursu nie skutkuje nawigzaniem stosunku pracy.

Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor-Komendant.

Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez rozstrzygniecia.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,,RODO”, informujemy;, ze:

10.

11.

Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Rektor-Komendant Szkoty
Gtownej Stuzby Pozarniczej, z siedzibg w Warszawie (01-629), przy ul. Stowackiego 52/54
(adres poczty elektronicznej: sgsp@sgsp.edu.pl).

W Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych,
adres: 01-629 Warszawa, ul Stowackiego 52/54, adres poczty elektronicznej: iod@sgsp.edu.pl.

Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy w Szkole
Gtéwnej Stuzby Pozarniczej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 221 § 1 i § 4
Kodeksu pracy w zw. z art. 113 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Odbiorca Pani(a) danych osobowych sg — nie istniejg odbiorcy.

Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe].

Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

Posiada Pani(-) prawo Zzadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych.

W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody posiada Pani(-) prawo
do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani (a), ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig(a) danych osobowych okre$lonych w art. 22 § 1 oraz § 4 Kodeksu pracy
w zw. z art. 113 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce jest wymogiem ustawowym.
Jest Pani(-) zobowigzany do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym. Nie jest Pani(-) zobowigzana(y)
do podania innych danych osobowych niz okre$lone w art. 22! § 1 oraz § 4 Kodeksu pracy
w zw. z art. 113 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22
ust. 1i4 RODO.
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NOTICE OF COMPETITION

INSTITUTION: The Main School of Fire Service

CITY: Warsaw

POSITION: full professor or associate professor at the Institute of Safety Engineering
GROUP OF POSITIONS: research and teaching positions

EMPLOYMENT DIMENSION: full time (primary workplace)

DEADLINE FOR SUBMITTING OFFERS: 2021-02-08

WEBSITE: http://bip.sgsp.edu.pl/

KEY WORDS: professor, environmental engineering, safety engineering, research, didactic

DESCRIPTION (field, expectations, comments):

Work for Institute of Safety Engineering and Safety Engineering and Civil Protection Faculty, in
particular:

conducting didactic activities with students of 1st and 2nd cycle studies including laboratories
related with safety engineering;

care for master and PhD students and promotion of their thesis as part of the work carried
out at the School;

conducting scientific research as part of projects carried out in the framework of the
Statutory School's own funds and funds obtained in project competitions;

active fundraising for research in competitions announced in Poland and abroad;
participation in the acquisition and implementation of commercial works and expert opinions
for the needs of the socio-economic environment;

participation in the organizational work of the Institute, especially within the scientific,
examination and doctoral committees established for the needs of the scientific discipline
council: environmental engineering, mining and power engineering;

raising qualifications and participation in trainings;

cooperation with other research units in Poland and abroad in accordance with the current
activities of the Institute.

Conditions to be met by the candidate:

Education: having at least a habilitated doctor degree in technical engineering sciences in the
discipline of environmental engineering, mining and power engineering with a speciality
in environmental or safety engineering;;

Scientific achievements: publications (last 5 years) in significant international scientific
journals assigned to the discipline of environmental engineering, mining and energy, H index
> 6, total IF> 20;

Work experience: work experience in units conducting research activity, conducting research
projects (manager), participation in teams/committees responsible for evaluating scientific
promotions, projects, awards in the scientific activity;
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e Professional skills: very good skills in English (speaking and writing), experience in popular
office packages and programs (MS Office, Surfer, Grapher, Statistica, itd.), designing and
conducting experiments for research purposes (especially planning field and laboratory
research in the field of environmental engineering), publishing the obtained results, creating
research teams, the ability to establish contacts and cooperate outside the unit.

lll. Required documents:

* application for employment;

* CV (including academic experience, publication list and data determined by a personal
guestionnaire);

*  cover letter;

e personal questionnaire of an applicant, acceptation of information clause contained in the
competition notice;

* declaration of the possibility of working at SGSP as the primary workplace in accordance with
the provisions of Act Law on Higher Education and Science (Dz. U. 2020, poz. 85);

e declaration of compliance with the conditions specified in Article 113 of the Act of 20 July
2018 - Law on Higher Education and Science, (Dz. U. 2020, poz. 85) according to the formula
set out in the appendix;

* consent to the processing of personal data provided voluntarily by the applicant in the
documents submitted for the recruitment process (i.e. data other than defined in the Art. 22?
§ 1 of the Labor Code).

Additional information:

The date of settlement of the competition: 2021-02-15

Planned date of employment: 2021-03-01

Set of documents in a closed envelope should be submitted personally to Human Resources
Department of the Main School of Fire Service till 08.02.2021, 15.00 or via post (the date of
receipt and registration is decisive, not the date of the postmark) on address:

The Main School of Fire Service — HR Department

52/54 Stowackiego St.
01-629 Warsaw

Despite the method of documents delivery, the envelope should have such information as:
“Name and Surname, address and note: , profesor IIB”.

Documents submitted after the deadline will not be reviewed.

We will contact only selected candidates. They will be informed about the date and manner
of conducting the next step of a qualifying procedure.
A lack of information about the competition results will mean the rejection of the application.
We will not send back received documents (rejected offers will be destroyed). The Main School of Fire
Service does not provide housing.
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The settlement of the competition does not result in the employment.
The decision on employment is taken by the Rector-Commandant.

The Main School of Fire Service reserves the right to close the competition without resolving.

Strona7z8



No u s

10.

11.

INFORMATION CLAUSE

According to art. 13 para. 1 and 2 of the Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament
and of the Council of 27 April 2016 on the protection of individuals with regard to the processing
of personal data and on the free movement of such data and repealing Directive 95/46 / EC
(Official Journal .UE.L.2016.119.1), hereinafter referred to as "RODQO", we would like to inform
you that:

The administrator who processes your personal data is the Rector-Commandant of the Main
School of Fire Service, based in Warsaw (01-629), in 52/54 Stowackiego Str. (e-mail address:
sgsp@sgsp.edu.pl).

The Data Protection Inspector was appointed at the Main School of Fire Service, address: 01-629
Warsaw, 52/54 Stowackiego Str., e-mail address: iod@sgsp.edu.pl.

Your personal data will be processed in order to carry out the recruitment process for work at
the Main School of Fire Service based on art. 6 par. 1 let. ¢ RODO in conjunction with art. 22 § 1
of the Labor Code, and on the basis of art. 6 par. 1 let. a RODO.

The recipient of your personal data is - there are no recipients.

Your personal data will not be transferred to the third country or international organization.

Your personal data will be stored until the recruitment process is completed.

You have the right to request access to the content of your data, the right to rectify it, remove or
limit processing, object to processing, and the right to transfer data.

With regard to the processing of personal data on the basis of your consent, you have the right
to withdraw your consent for processing at any time without affecting the legality of the
processing which was carried out on the basis of consent prior to its withdrawal.

You have the right to lodge a complaint to the supervisory body - the President of the Office for
Personal Data Protection, if you believe that the processing violates the provisions of the RODO.
Providing by you personal data referred to in art. 22! § 1 of the Labor Code is a statutory
requirement. You are obliged to provide them, and the consequence of not providing personal
data will be the inability to participate in the recruitment process. You are not required to
provide any personal data other than those specified in art. 22! § 1 of the Labor Code.

The processing of personal data provided by you will not be subject to automated decision
making, including profiling as referred to in art. 22 para. 1 and 4 RODO.
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