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Nazwa wydziatu Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych
Stanowisko Asystent badawczo-dydaktyczny
Dziedzina nauki Nauki Sciste i przyrodnicze
Liczba etatéw 1

Termin sktadania/nadsytania 14.03.2021
dokumentdéw

Opis ogtoszenia Stanowisko:

Asystent badawczo-dydaktyczny specjalizujacy sie w fizyce

Zatrudnienie:
na podstawie umowy o prace na czas okreslony, w wymiarze
petnego etatu.

Instytut Fizyki Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
poszukuje pracownika posiadajgcego tytut magistra w zakresie fizyki
lub fizyki technicznej posiadajgcego doswiadczenie w zakresie fizyki
atomowej, fizyki powierzchni, fizyki ciata statego lub fizyki
materiatow. Preferowany jest udokumentowany dorobek naukowy
w zakresie fizyki.

Od kandydata oczekuje sie prowadzenia pracy badawczej,
dotyczacej oddziatywania jondw z materig metodami spektroskopii
rentgenowskiej lub elektronowej lub mikroskopii bliskich
oddziatywan, prowadzacych do przygotowania rozprawy doktorskiej,
oraz zaje¢ dydaktycznych na kierunkach fizyki, informatyki i inzynierii
danych.

Wymagane dokumenty:

1. Podanie o zatrudnienie skierowane do J.M. Rektora.

2. Kwestionariusz osobowy:
https://www.ujk.edu.pl/Formularze sprawy kadrowe.
html

Zyciorys zawodowy.

4. Odpis dyplomu o nadaniu tytutu magistra

w

Adres pod ktéry nalezy Instytut Fizyki UJK, ul. Uniwersytecka 7, 25-406 Kielce;
sktada¢ dokumenty, termin Termin rozstrzygniecia konkursu: 15.03.2021
rozstrzygniecia konkursu

Dokumenty ztozone w postepowaniu konkursowych sporzgdzone w jezyku obcym winny by¢
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. W przypadku uzyskania stopnia
naukowego poza granicami Polski nalezy dotgczy¢ dokument stwierdzajgcy rownowaznos¢
posiadanego stopnia i tytutu z polskim odpowiednikiem (jezeli wydanie takiego dokumentu
przewidujg obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa).

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY - ART. 13 RODO*



https://www.ujk.edu.pl/Formularze_sprawy_kadrowe.html
https://www.ujk.edu.pl/Formularze_sprawy_kadrowe.html

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, ul.
Zeromskiego 5, 25-369 Kielce, e-mail: kancelaria@ujk.edu.pl. Administrator informuje, ze:

1) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiagzku z art. 22
Kodeksu pracy oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane takze w kolejnych
naborach pracownikow, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgod¢ (art. 6 ust. 1 lit. a RODO; jezeli w
dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

2)  dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazenia
zgody
na wykorzystywanie danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji — przez okres 9 miesiecy,

3) odbiorcami danych mogg by¢ podmioty upowaznione na mocy przepisOw prawa oraz podmioty, z
ktorymi administrator zawrze stosowne umowy w zakresie realizacji ustug zewngtrznych wigzacych si¢
z przetwarzaniem danych osobowych,

4)  posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,

5)  posiada Pani/Pan prawo do odwotania zgody w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na
podstawie zgody; odwotanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych na
podstawie zgody, ktore nastapito przed jej odwotaniem; zgod¢ mozna odwota¢ w dowolnym czasie
piszac na ww. adres e-mail na ww. adres pocztowy,

6) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych,

7)  podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym; podanie przez Pania/Pana innych danych
jest dobrowolne,

8) w przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych moze Pan/Pani skontaktowaé z
Inspektorem Ochrony Danych piszac na adres e-mail: iod@ujk.edu.pl lub na ww. adres pocztowy.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.).

W przypadku chgci wzigeia udziatu w przysztych naborach prosimy o dotaczenie do dokumentow aplikacyjnych
nastepujacej klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
pracownikéw prowadzonych przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, ul. Zeromskiego 5, 25-369
Kielce, przez okres najblizszych 9 miesiecy.”

W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych obejmujacych szczegolne kategorie danych,
o ktérych mowa
w art. 9 ust. I RODO (np. dane o stanie zdrowia) prosimy o dotgczenie nastepujacej klauzuli:



