FORMULARZ DLA OGELOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIJA: Politechnika L.6dzka / Wydziat Zarzadzania i Inzynierii Produkcji /
Katedra Zarzadzania Produkcja i Logistyki
MIASTO: L6dz

STANOWISKO: asystent w grupie pracownikow badawczych (stanowisko Early Stage
Researcher — poczatkujacy badacz w ramach projektu MSCA Innovative Training Networks
(ITN)

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki o zarzadzaniu i jakos$ci
DATA OGLOSZENIA: 01.03.2021
TERMIN SKEADANIA OFERT: 01.04.2021

LINK DO STRONY: www.sapiensnetwork.eu,  https://www.p.lodz.pl/pl/lista/praca-dla-

naukowca

SEOWA KLUCZOWE: nauki o zarzadzaniu i jakosci, zielone zamdéwienia publiczne,
przemyst tekstylno-odziezowy, zréwnowazony rozwdj, lancuch wartosci, gospodarka o

obiegu zamknigtym.

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Politechnika L.6dzka, Wydziat Zarzadzania Produkcjg i Logistyki, poszukuje wysoce
zmotywowanego i mobilnego kandydata z duzym doswiadczeniem akademickim,
posiadajgcego co najmniej tytut magistra z zakresu zarzadzania lub ekonomii, biegle
postugujacego si¢ jezykiem angielskim oraz posiadajagcego pewng wiedze z zakresu prawa
zaméwien publicznych oraz zréwnowazonego rozwoju.

Kandydat bedzie przygotowywat prace¢ doktorskg w Katedrze Zarzadzania Produkcjg i
Logistyki Politechniki £.6dzkiej w obszarze ,,Narzedzia zrownowazonych zaméwien
publicznych dla rozwoju modelu gospodarki o obiegu zamknigtym w przemysle tekstylnym”.

Kandydat bedzie pracowat pod kierunkiem promotora dr hab. Matgorzaty Koszewskiej, prof.
Politechniki L.6dzkiej oraz wspoétpromotora-prof. Evy Birgitty Andersson Strand.

Kandydat w ramach programu studiéw doktoranckich otrzyma mi¢dzynarodowe,
interdyscyplinarne i migdzysektorowe szkolenie i potagczone z mobilnoscig trwajaca nie dtuzej
niz 10 miesigecy w czasie trwania projektu w formie wizyt w uniwersytetach partnerskich i
w organizacjach partnerskich wchodzacych w sktad konsorcjum, w szczegélnosci w:



* Centrum Badan Widkienniczych UNIWERSYTET KOPENHAGEN (UCPH) (3-
miesieczna pobyt majacy na celu pracg z wspdipromotorem);

* Fair Trade Advocacy (2 misigce badan na temat $wiadomosci SDG w przemysle
odziezowym; szkolenie z zakresu oceny zrOwnowazonego rozwoju w tancuchu dostaw
munduréw;

* Stowarzyszenie ISLE (2-miesigczny udziat w rozpowszechnianiu i podnoszeniu
swiadomosci na temat zrOwnowazonych praktyk PP w zakresie munduréw)

Wybrany kandydat bedzie kontynuowat prace doktorskg jako poczatkujacy naukowiec - ESR
w ramach projektu H2020-MSCA-ITN ,,Zréwnowazony rozwdj i zaméwienia w systemach
migdzynarodowych, europejskich i krajowych” (akronim SAPIENS - GA nr. 956696)
finansowanego przez UE.

Celem projektu jest wspieranie interdyscyplinarnych badan nad zmieniajacym si¢
wykorzystaniem zaméwien publicznych (PP) w celu sprostania wyzwaniom spotecznym i
srodowiskowym XXI wieku w celu stworzenia znacznie wigkszej europejskiej bazy wiedzy 1
potencjalu badawczego w zakresie prawa, ekonomii i nauk o zarzadzaniu dotyczacych
zréwnowazonych zaméwien publicznych.

ESR przyczyni si¢ do ambitnych i starannie zaplanowanych badan, dziatah informacyjnych,
oddziatywania i upowszechniania, korzystajac z fachowej wiedzy wiodacych na $wiecie
do$wiadczonych naukowcow

Oferowane stanowisko jest dostepne od wrzesnia 2021 roku maksymalnie na okres 36
miesiecy w petnym wymiarze godzin- wylgcznie w ramach projektu.

Kandydaci mogg by¢ dowolnej narodowosci i w chwili rozpoczecia zatrudnienia (wrzesien
2021 r.) musza znajdowac si¢ w pierwszych czterech latach swojej kariery naukowej (w
pelnym wymiarze czasu pracy). Nie moga posiadac¢ tytutu doktora.

Kandydat musi by¢ osoba, ktéra mieszkata w Polsce nie dtuzej niz 12 miesigcy w ciggu 3 lat
bezposrednio poprzedzajacych dat¢ zatrudnienia.

Korzysci

ESR bedzie czescig spotecznosci ESR w 10 partnerskich uniwersytetach w ramach projektu
SAPIENS i bedzie korzysta¢ z migdzynarodowego 1 interdyscyplinarnego programu
szkoleniowego obejmujacego dziatania lokalne, obejmujace caty ITN i zewn¢trzne dziatania,
z ekspozycja na migdzysektorowe i migdzynarodowe srodowiska pracy. Szkolenie bedzie si¢
odbywa¢ w ramach zaawansowanych kurséw szkoleniowych, szkoty letniej oraz konferencji
tematycznej zorganizowanej przez partneréw ITN, ktore realizowane bedg w calej Europie
(Wtochy, Belgia, Szwecja, Dania, Polska, Rumunia, Wegry, Wielka Brytania).

Kandydaci otrzymajg bardzo atrakcyjne wynagrodzenie wraz z pakietem dodatkéw zgodnym
z zasadami Akcji Marii Sktodowskiej-Curie (MSCA) i adekwatnym z osobistg sytuacija
kandydata.

Wynagrodzenie brutto wyniesie 2.468,85 € / miesigc plus dodatek na koszty mobilnosci w
wysokosci 600 € / miesiac 1, jesli jest nalezny, zasitek rodzinny w wysokosci 500 € / miesigc.
Wydziatl Politechniki £.6dzkiej nie zapewnia zakwaterowania.

Kryteria kwalifikacji



Aby si¢ zakwalifikowa¢, kandydat:

* musi posiada¢ tytul magistra lub réwnowazny dyplom (kandydaci oczekujacy na obrong
tytutu magistra bedg brani pod uwagg, ale przyznanie zatrudnienia bedzie uzaleznione od
przyznania im tytutu do konca lipca 2021). Idealnie byloby, gdyby kandydaci posiadali tytut
magistra nauk o zarzadzaniu lub ekonomii lub inny stopien naukowy, pod warunkiem, ze
umozliwia im on uzyskanie stopnia doktora (nie mozna rozpatrywa¢ wnioskéw kandydatéw,
ktorzy juz posiadajg stopien naukowy doktora);

* musi znajdowac si¢ w pierwszych czterech latach kariery naukowej;

* nie moze mieszka¢ lub prowadzi¢ w Polsce swojej gtéwnej dziatalnosci (praca, studia itp.)
w Instytucji rekrutujacej studenta dtuzej niz 12 miesiecy w ciagu 3 lat bezposrednio
poprzedzajacych dat¢ rekrutacji;

* musi chcie¢ mieszka¢ w Polsce przez 3 lata i podr6zowac¢ do innych uniwersytetow i
organizacji partnerskich w ramach sieci w celu odbycia szkolen i oddelegowania (zgodnie ze
szczeg6tami podanymi na kazdym stanowisku pracy);

* nie moze posiada¢ tytutu doktora;

* musi posiada¢ dobre umiejetnosci komunikacji pisemnej i ustnej w jezyku angielskim.

* musi wyrazi¢ gotowo$¢ do spetnienia wymogow rekrutacji i przebiegu ksztatcenia w
Interdisciplinary Doctoral School of Lodz University of Technology
https://www.p.lodz.pl/en/candidates-interdisciplinary-doctoral-school

Idealny kandydat powinien mie¢ wymagang wiedze, umiejetnosci, kwalifikacje i
do$wiadczenie.

Kluczowe:

* Magister nauk o zarzgdzaniu lub ekonomii. Kandydaci muszg uzyska¢ wysoka ogdlng
srednig ocen w czasie studiow magsiterskich.

* Udokumentowana zdolno$¢ do prowadzenia badan poprzez merytoryczng oceng ich
koncowej pracy dyplomowej, publikacji lub rekomendacji akademickich w celu wykazania,
ze s3 w stanie podjac¢ trudne zadanie, jakim jest napisanie rozprawy doktorskie;j.

* Podstawowa znajomos¢ prawa i polityki zaméwien publicznych

* Podstawowa wiedza na temat zrOwnowazonego rozwoju

* Podstawowa wiedza na temat przemystu tekstylnego

* Umiejetnosci analityczne na wysokim poziomie

* Umiejetnos¢ jasnego przekazywania ztozonych informacji

* Umiejetnos¢ oceny zapotrzebowania na zasoby i efektywnego ich wykorzystania

* Doskonate umiej¢tnosci informatyczne we wszystkich podstawowych produktach Microsoft
Office

* Umiejetnos¢ pracy w zespole i samodzielnej pracy z wtasng inicjatywa



* Biegla znajomos¢ jezyka angielskiego - doskonate umiejetnosci jezykowe 1 komunikacyjne.
Kandydaci muszg by¢ w stanie uczy¢ na poziomie akademickim w jezyku angielskim i
uczestniczy¢ w kursach doktoranckich w jezyku angielskim.

Pozadany

* Doglebne zrozumienie i bezposrednie, odpowiednie do§wiadczenie w zakresie metod
badawczych

* Zaawansowana znajomos$¢ prawa i polityki zamoéwien publicznych

* Zaawansowane zrozumienie kwestii zréwnowazonego rozwoju

* Zaawansowane zrozumienie i zainteresowanie przemystem tekstylnym

Kandydaci powinni przedtozy¢ w wyznaczonym terminie nastepujace dokumenty:

petne CV (ze szczegdtami dotyczacymi mozliwosci weryfikacji kryteriow
formalnych w tym wykaz publikacji, (jesli dotyczy)

kopi¢ dyplomu studiéw pierwszego stopnia oraz studiéw drugiego stopnia wraz z
odpisem zaliczen i ocenami koncowy

suplement do dyplomu zawierajacy informacje o przebiegu studiéw i uzyskanych
zaliczeniach wydany przez uczelni¢, ktéra wydata dyplom. Jezeli uczelnia nie wydata
suplementu do dyplomu lub w suplemencie nie ma niezb¢dnych informacji o toku
studiéw, kandydat dostarcza tzw. Transcript of Records (ToR), ktéry jest wypetniany i
zatwierdzany (podpisywany) przez uczelnig¢, ktéra wydata dyplom

legalizacja lub apostille: dyplomu oraz dokumentu potwierdzajacego przebieg
studiéw I 1 II stopnia (suplement lub ToR)

kopia dyplomu oraz suplement musza by¢ w jezyku oryginalnym wraz z
autoryzowanym tlumaczeniem na jezyk angielski, jesli zostaly wydane w jezyku
innym niz angielski lub polski.

oswiadczenie, ze uzyskany dyplom drugiego stopnia uprawnia Kandydata do
ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora w kraju wydania dyplomu oraz przez uczelnig,
ktoéra wydata dyplom;

Skalg ocen: po§wiadczone wyjasnienie skali ocen w jezyku oryginalnym oraz
autoryzowane ttumaczenie na jezyk angielski, jesli jest dostepne w jezyku innym niz
angielski lub polski

kopie paszportu.

list motywacyjny: (maksymalnie 1 strona- krétkie przedstawienie si¢ i wyjasnienie
powodéw ubiegania si¢ o ten konkretny doktorat

dokumentacja poziomu j¢zyka angielskiego: np. okazujac zdany test IELTS lub
TOEFL.

referencje od dwdch oséb

prace magisterska (plik pdf)

projekt pracy doktorskiej ,,Narz¢dzia zrOwnowazonego rozwoju i zamowien
publicznych dla modelu gospodarki o obiegu zamkni¢tym przemystu tekstylnego”
(cele, zakres, sugerowane metody badawcze). Powinno to obejmowac: (1) cel (e)
badan, (2) gtéwne pytania badawcze, (3) przeglad odpowiedniej literatury, (4)
metodologig¢, ktéra ma by¢ zastosowana w badaniach, oraz (5) harmonogram, ktéry
przedstawia plan wykonania wszystkich zatozen dotyczacych kursu w ciggu trzech lat.
Opis projektu musi szczegétowo okresla¢ warto$¢ proponowanego projektu
badawczego pod wzgledem jego znaczenia dla istniejacych i przysztych badan w tej
dziedzinie. Propozycja projektu nie moze przekracza¢ 6 standardowych stron, co



odpowiada ok. 12 000 znakéw (w tym program nauczania, tytut, interpunkcja, cyfry,
przypisy i odniesienia, ale z wytaczeniem bibliografii). Istotne naruszenie powyzszego
spowoduje wykluczenie wniosku z rozpatrzenia.

. publikacje

. akceptowane sg tylko dokumenty w jezyku angielskim.

Aplikujacy powinni ztozy¢ powyzsza dokumentacje (w jednym spakowanym zatgczniku) na
adres: deanmngmt@adm.p.lodz.pl z dopiskiem SAPIENS - Application ESR 14

Termin sktadania wnioskéw uptywa 01.04.2021

Whioski niezawierajace wymaganej dokumentacji lub ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

Politechnika f.6dzka wdrozyta standardy ,,HR Excellence in Research”. W zwigzku z tym
proces rekrutacji spetnia wszystkie wymagania i zasady lezace u podstaw Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Politechnika
L.6dzka jest pracodawcg oferujgcym réwne szanse, zaangazowanym w promowanie réwnosci,
réznorodnosci 1 uczciwosci bez wzgledu na wiek, niepelnosprawnos¢, ptec, cigze lub stan
cywilny, rase, religi¢ lub Swiatopoglad, orientacje seksualng lub tozsamos$¢ piciowa.
Jednostka PE przyjmuje zgtoszenia od grup obecnie niereprezentowanych i zapewni réwne
szanse kazdemu kandydatowi podczas procedury selekcji.

Kandydaci zostang poddani ocenie zgodnie z kryteriami kwalifikowalnos$ci oraz
nastepujacymi kryteriami oceny naukowe;j:

- osiggniecia edukacyjne

- jakos¢ naukowa CV

- projekt doktoratu

- oczekiwany indywidualny wpltyw 1 korzysci dla naukowca i projektu

- wczesniejsze doswiadczenia w obszarach tematycznych zwigzanych z programem
badawczym SAPIENS.

Sprawdzenie kryteriow formalnych i ocena ztozonej aplikacji nastgpi w kwietniu 2021 r.

Zakwalifikowani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe rekrutacyjng (skype), ktéra
odbedzie si¢ w maju 2021 r.,
Stanowiska zostang zaoferowane po zatwierdzeniu przez Komisje Rekrutacyjng

Proces selekcji

Procedura oceny i selekcji sktada si¢ z 3 etapow:

KROK 1: WERYFIKACJA KRYTERIOW FORMALNYCH
KROK 2: OCENA WYMAGANYCH DOKUMENTOW
KROK 3: ROZMOWA REKRUTACYJNA

Proces rekrutacji

Po uptywie terminu sktadania wnioskéw Prodziekan ds. Rozwoju dokona wstepnej selekcji
wnioskéw doktorskich, ktore przejda do etapu oceny na podstawie rekomendacji Komisji
rekrutacyjnej. Kandydaci zostang wstgpnie wybrani do dalszej oceny zgodnie z potrzebami
rekrutacyjnymi Wydzialu opisanymi w niniejszym ogloszeniu o prace. Odbywac si¢ to bedzie
na podstawie ogdlnej oceny kwalifikacji edukacyjnych wnioskodawcy, jakosci ztozonej
propozycji badawczej 1 jej znaczenia dla programu badan Wydziatu oraz innych



odpowiednich kwalifikacji (np. odpowiednie do§wiadczenie zawodowe, wszelkie
wczesniejsze publikacje naukowe itp.). Wszyscy kandydaci uzyskajg informacje, czy ich
wniosek przeszedt do kolejnego etapu oceny. Oceny dokonuje komisja ekspertow. Wybrani
kandydaci zostang powiadomieni o sktadzie komisji oceniajgcej. Na rozmowe kwalifikacyjng
zostang zaproszeni wybrani kandydaci, zajmujace najwyzsze miejsce na liscie rankingowe;j.

Strona internetowa i kontakty w celu uzyskania dodatkowych informacji o pracy:
Strona internetowa Sapiens: www.sapiensnetwork.eu

Strona uczelni: https://www.p.lodz.pl/en/welcome-lodz-university-technology
Kontakt do promotora: malgorzata.koszewska@p.lodz.pl

Kontakt do wspdétpromotora evandersson @hum.ku.dk
Strona internetowa uniwersytetu: w celu wspélpracy z promotorem https://ctr.hum.ku.dk/



