Nazwa stanowiska: adiunkt badawczy ze stopniem doktora
Dyscyplina: Nauki Chemiczne
Specjalnosé: Chemia biologiczna, biochemia, immunologia

Miejsce pracy: Katedra Chemii Biologicznej i Bioobrazowania, Wydziat Chemiczny
Politechniki Wroctawskiej

Rodzaj umowy: Umowa o prace na czas okreslony
Wymiar etatu: 4/4

Wydziat: Wydziat Chemiczny

Nr referencyjny: AD3/W3/03/2021

Opis stanowiska:

Post-dok w projekcie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju nr SZPITALE-
JEDNOIMIENNE/63/2020 pn.: ,Wieloparametryczna analiza krwi ozdrowiencow COVID-19 za
pomocg cytometrii masowej do badania dynamiki zmian w uktadzie immunologicznym i
identyfikacji optymalnych dawcéw osocza”

Zadania:

D) analiza petnej krwi obwodowej ozdrowiencéw COVID-19 i oséb zdrowych za pomocag
cytometrii masowej (szkolenie z cytometrii masowej zostanie przeprowadzone po zatrudnieniu
kandydata)

(2) izolacja osocza od ozdrowiencow COVID-19 i oznaczanie wybranych cytokin i
przeciwciat anti-SARS-CoV-2 za pomocg testow ELISA lub z wykorzystaniem technologii
Luminex

3) stymulacja krwi ozdrowiencow COVID-19 za pomocg immunogennych peptydéw i
analiza ,burzy cytokinowej” za pomoca techniki Western blotting oraz cytometrii masowej

4) odbiér probek do analizy z Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. J.
Gromkowskiego

(5) analiza i opracowanie wynikow eksperymentéw i napisanie anglojezycznej publikacji
naukowej, a takze napisanie jednej anglojezycznej publikacji przeglgdowej z badanej tematyki

Wymagania:

(1) znajomos¢ podstawowych technik biochemicznych (ELISA, pomiary z wykorzystaniem
spektrofluorymetru, Western blotting, cytometria przeptywowa),

(2) umiejetnosc¢ pracy z kulturami tkankowymi

(3) mile widziane doswiadczenie w pracy z petng krwig (izolacja poszczegdinych populacji
komorek krwi obwodowej)

Stowa kluczowe: COVID-19, SARS-CoV-2, cytometria masowa, przeciwciata, ELISA

Streszczenie projektu:

W zwigzku z pandemig SARS-CoV-2 na calym s$wiecie trwajg intensywne prace nad
zapobieganiem rozprzestrzeniania sie tego wirusa, a takze poszukiwane sg nowe metody
leczenia choroby COVID-19. Zdecydowana wiekszos¢ badan naukowych koncentruje sie na
analizie przebiegu choroby i zapobiegania jej skutkom. Badania te wymagajg wiec pracy z
materiatem zakaznym pobranym od pacjentow.



W naszym projekcie postanowiliSmy skupi¢ sie na innym aspekcie COVID-19. Zamiast
analizowac przebieg samej choroby, planujemy sprawdzi¢, jak pacjenci po przebytej chorobie
COVID-19 mogg pomoc w leczeniu o0sob przechodzacych infekcje. Obecnie jedng z
najpopularniejszych oraz niezwykle skutecznych metod leczenia pacjentéow cierpigcych na
COVID-19 jest przetaczanie osocza osoby po przebytej chorobie, a wiec takiej, ktéra posiada
przeciwciata neutralizujgce. W pierwszym etapie badan planowana jest analiza krwi
ozdrowiencéw za pomocg nowoczesnej techniki analitycznej jakg jest cytometria masowa.
Zastosowanie tej technologii umozliwi nam analize niemal 40 subpopulacji komérek uktadu
immunologicznego, dzieki czemu mozliwe bedzie stworzenie doktadnego profilu pacjenta po
przebyciu COVID-19, co z kolei pozwoli nam okresli¢ zmiany jakie zaszly w jego systemie
odpornosciowym. Kolejno, planowane jest sprawdzenie w jaki sposob jednojgdrzaste komorki
krwi obwodowej (PBMCs) oraz granulocyty, wyizolowane od pacjentéw po przebytej chorobie
COVID-19 reagujg na stymulacje biatkiem spike oraz innymi immunogennymi fragmentami
antygenéw pochodzgcymi od wirusa SARS-CoV-2. Wyniki te skorelujemy z poziomem
przeciwciat na biatko spike, wykonane za pomocg testu ELISA. Badania te zostang wykonane
na 4 grupach osob: (1) ozdrowiencach, ktérzy przeszli ciezkg posta¢ choroby, (2)
ozdrowiencach po lzejszej (lecz wcigz wymagajgcg hospitalizacji) infekcji, (3) ozdrowiencach,
ktérzy przeszli chorobe bezobjawowo oraz (4) zdrowych ochotnikach. Petny obraz uktadu
immunologicznego os6b bedgcych potencjalnymi dawcami osocza jest niezwykle wazny w
procesie ich wyboru, gdyz ma to bezposredni wptyw na efektywnosc terapii.

Analiza krwi ozdrowiencéw za pomoca cytometrii masowej pozwoli nam okresli¢ ktére z tych
0so6b (i jak dlugo po przebyciu choroby), moga by¢ donorami osocza dla oséb chorych. W tym
celu bedziemy analizowa¢ poziom i stan funkcjonalny komarek krwi (cytometria masowa) oraz
obecnosc i ilos¢ przeciwciat (ELISA), ktére sg kluczowe do przeprowadzenia terapii osoczem.
JesteSmy jedyng grupg badawczg w Polsce, ktéra moze tak dokfadnie zbadac profil
immunologiczny krwi pacjentéw po przejsciu COVID-19, gdyz jako jedyni dysponujemy
cytometrem masowym, urzgdzeniem do wieloparametrycznej analizy probek.

Warunki zatrudnienia: Pensja 12 000 zt brutto brutto przez okres 9 miesiecy

Wymagane dokumenty:

1. Syntetyczny zyciorys

2. Odpis dokumentu stwierdzajgcego uzyskanie stopnia doktora

3 Autoreferat zawierajgcy informacje o dorobku w zakresie dziatalnosci naukowo-
badawczej

4, Wykaz publikaciji

5. Wykaz i opis stazy naukowych

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w ofercie pracy
dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO (.
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE)

7. Oswiadczenie o spetnieniu wymogow okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
8. Oswiadczenie Kandydata, ze w przypadku wygrania konkursu Politechnika

Wroctawska bedzie podstawowym miejscem pracy*

* W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktéra jest zatrudniona w ramach
stosunku pracy u innego pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢: badawczag, badawczo-
dydaktyczng, badawczo-rozwojowa, wdrozeniowg (z wytgczeniem przypadkdw okreslonych w
art. 125 ust. 3 Ustawy), a zatrudnienie to nie wygasa do dnia zatrudnienia w Politechnice
Wroctawskiej jako podstawowym miejscu pracy, osoba ta, zgodnie z art. 125 ust. 1 Ustawy,



z uwzglednieniem art. 125 ust. 2 Ustawy, obowigzana jest uzyskaé¢ zgode Rektora
na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy po zatrudnieniu
jej w Politechnice Wroctawskiej. W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktéra prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg, nalezy dopetni¢ wymogu z art. 125 ust. 7 Ustawy.

Planowany termin zatrudnienia: 01. maja 2021 — 24. stycznia 2022 (9 miesiecy)

Dokumenty nalezy przesta¢ na adres e-mail: marcin.poreba@pwr.edu.pl (dr hab. inz. Marcin
Poreba, Prof. PWr, kierownik projektu) do dnia 26. marca 2021, godz. 20.00. Decyduje data
wptyniecia dokumentéw. Wybrane osoby zostang zaproszone na rozmowe przed Komisjg
Konkursowg dnia 29. marca 2021 roku w godzinach 9:00-11:00. Rozstrzygniecie konkursu
tego samego dnia do godziny 18:00.

Dodatkowych informacji o konkursie i projekcie udziela kierownik projektu
(marcin.poreba@pwr.edu.pl).

Zatgczniki:
Kwestionariusz osobowy

Oswiadczenie
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Klauzula informacyjna i klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla Kandydatéw w konkursach na stanowiska akademickie

l. Uprzejmie informujemy:

Tozsamosé administratora

O celach i sposobach przetwarzania danych osobowych, ktére Panstwo podajg decyduje administrator, ktérym
jest Rektor Politechniki Wroctawskiej z siedzibg we Wroctawiu przy wyb. Stanistawa Wyspianskiego 27.

Dane kontaktowe administratora

Z administratorem mozna sie skontaktowa¢ poprzez formularz i dane umieszczone na stronie
www.pwr.edu.pl/kontakt, lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

Administrator wyznaczyt osobe petnigcg zadania Administratora Bezpieczeristwa Informacji i Inspektora Ochrony
Danych Osobowych (I0D), z ktérym mozna sie kontaktowaé przez adres e-mail: IOD@pwr.edu.pl. Z IOD mozna
sie kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie dobrowolnej zgody w celu przeprowadzenia procedur
konkursowych zwigzanych z nawigzaniem wspodtpracy lub zatrudnieniem u administratora. Dokumentacja
konkursowa podlega ponadto obowigzkom archiwizacyjnym opartym na przepisach powszechnych stosowanych
w szkolnictwie wyzszym. Administrator popart zasady i zalecenia przyjete w 2005 r. przez Komisje Europejska (w
Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikdéw naukowych). Wdrazajac te
zasady uzywa loga ,,Human Resources Excellence in Research” oraz podlega¢ moze przeglagdom potwierdzajgcym,
7e stosuje zasady Karty i Kodeksu. Moze to prowadzi¢ do ujawnienia (wobec uprawnionych instytucji)
dokumentacji konkursowej i Panstwa danych. Takie za$ przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z
prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora.

Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcéw danych

Pannstwa dane osobowe zostang udostepnione osobom uczestniczgcym w procedurach konkursowych.
Kandydatom nieprzyjetym umozliwimy odebranie dokumentow zawierajgcych te dane, a nieodebrane
zniszczymy. Dokumenty i dane Kandydatéw przyjetych trafig do akt osobowych pracownikéw. Odbiorcami
Panstwa danych mogg tez stac sie instytucje i podmioty uprawnione do nadzorowania procedur konkursowych i
ich weryfikacji. Jezeli to tylko bedzie prawnie dopuszczalne i wykonalne administrator przed udostepnieniem
dokumentéw dokona anonimizacji danych.

Okres przechowywania danych

Dane beda przetwarzane w czasie trwania postepowania konkursowego, a nastepnie udostepniane do zwrotu
(przez nastepne 6 miesiecy) albo przetwarzane w aktach pracowniczych przez okres zatrudnienia, a takze pdzniej
w czasie ustalonym przepisami powszechnymi.

Prawa podmiotéw danych
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Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania. Mogg tez Panstwo skorzystac
z prawa do: usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych. Mogg Panstwo cofngé¢ zgode na
przetwarzanie i w tych sytuacjach, gdy dokonujemy go na podstawie zgody, nie bedzie to wptywac na legalnos¢
czynnosci przeprowadzonych przed wycofaniem zgody. Stuzy Panstwu tez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, jakiego administrator dokonuje z powotaniem na jego usprawiedliwiony prawnie interes.

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych w panstwie cztonkowskim Panstwa zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca wystgpienia
domniemanego naruszenia. W RP jest to Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ktérego Biuro
miesci sie pod adresem: Stawki 2, 00-193 Warszawa, Telefon: 22 860 70 869.

Informacja o dobrowolnosci lub obowigzku podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest niezbedne do umozliwienia Panstwu udziatu w procedurach
konkursowych, dla obstugi Panistwa wniosku i dokumentacji oraz w celu prowadzenia korespondencji z
Paristwem.

II. W zwigzku z powyzszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike

Wroctawska z siedzibg przy Wybrzezu Wyspianskiego 27, 50-370 we Wroctawiu w celu uczestniczenia w ww.
konkursie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO (tj. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE).
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