a oW Numer sprawy: WE.110.5.2021 Biatystok, 30 kwietnia 2021 r.

POLITECHNIKA BIALOSTOCKA OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO ASYSTENTA
w grupie pracownikéw badawczo—-dydaktycznych w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
w dyscyplinie automatyka, elektronika i elektrotechnika

Do konkursu moga przystapic osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w art. 113 oraz art. 116 ust. 2. pkt 3 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1669) oraz w §66 ust. 4 Statutu Politechniki Biatostockiej.

Wymagania:
Na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba:
1) posiadajaca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, z co najmniej oceng dobrg na dyplomie
ukonczenia studiow.

Opis (uwagi, oczekiwania, preferencje):

1) preferowana specjalno$¢: automatyka przemystowa i technika mikroprocesorowa,

2) preferowany wszczety przewod doktorski,

3) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w zakresie energoelektroniki, przeksztattnikow
energoelektronicznych w odnawialnych zrodtach energii oraz automatyki przemystowe;j,

4) posiadanie udokumentowanego dorobku naukowego w zakresie sterowania w energoelekironice (w tym co najmniej
jedna publikacje za minimum 100 pkt. wg listy MNiSW) i osiagnie¢ w zakresie tematycznym zwigzanym ze specjalno$cia
automatyka przemystowa i technika mikroprocesorowa,

5) doswiadczenie w projektowaniu i uruchamianiu uktadéw mikroprocesorowych i energoelekironicznych,

6) doswiadczenie w programowaniu uktadéw sterowania opartych na uktadach FPGA,

7) zaangazowanie, odpowiedzialno$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole, potwierdzone uczestnictwem w zespole realizujgcym
badania naukowe,

8) przystepujacy do konkursu z chwilg zatrudnienia na stanowisku asystenta w Politechnice Biatostockiej zobowigzuje sie
do: zlozenia o$wiadczenia, ze Politechnika Biatostocka bedzie podstawowym miejscem pracy kandydata, oSwiadczenia
o reprezentowanej dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie automatyka, elektronika i elektrotechnika,
upowaznienia do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowg w dyscyplinie automatyka,
elektronika i elektrotechnika oraz zamieszczania afiliacji Politechniki Biatostockiej w publikacjach jak réwniez prowadzenia
badan naukowych z wykorzystaniem aparatury naukowo-badawczej zakupionej w ramach projektu ,Rozbudowa
i modernizacja infrastruktury naukowo- badawczej Politechniki Biatostockiej’, Dziatanie 1.3 Wspieranie innowacji, Program
Operacyjny Rozwoj Polski Wschodniej 2007-2013, wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) podanie skierowane do JM Rektor Politechniki Biatostockiej o zatrudnienie na stanowisku asystenta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie z informacjq dotyczacq przetwarzania danych
osobowych (wzér: www.bip.pb.edu.pl w zaktadce Praca w Politechnice Biatostockiej — Baza formularzy i dokumentéw),

3) dokument potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny,

4) autoreferat dotyczacy dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego wraz z wykazem publikacii,

5) os$wiadczenie o spetnieniu wymagan okre$lonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (wzér: www.bip.pb.edu.pl w zaktadce Praca w Politechnice Biatostockiej — Baza formularzy i dokumentéw),

6) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego na poziomie co najmniej B2; w przypadku cudzoziemcdw znajomo$é
jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

7) inne dokumenty, materiaty lub informacje mogace mie¢ znaczenie w konkursie (np. rekomendacje, nagrody itp.).

Dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Wydziatu Elektrycznego Politechniki Biatostockiej; 15-351 Biatystok, ul. Wiejska 45 D,
pokéj 003 do dnia 29.05.2021 r.

Rozstrzygniecie konkursu: do dnia 11.06.2021 r.

Planowany termin zatrudnienia: od dnia 01.07.2021 r.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny. Po zakonczeniu postepowania
konkursowego dokumenty osob niezatrudnionych zostang zwrécone. Wygranie konkursu nie jest rbwnoznaczne z zapewnieniem
zatrudnienia kandydata. Stanowi wytacznie rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu
podejmuje JM Rektor.
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