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Imie i nazwisko laureata kierujgcego projektem: dr hab. Aleksandra Lis, prof. UAM

Tytut projektu: ITEM: Inkluzyjne przejscie na mobilnos¢ elektryczng (Inclusive Transition towards
Electric Mobility)

Opis projektu:

Proponowany projekt badawczy ma na celu to zbadac¢ z perspektywy gospodarstw domowych oraz
polityki miejskiej, oraz wiaczy¢ rézne podmioty w rozwdj elektromobilnosci w czterech miastach:
Poznaniu, Utrechcie, Oslo oraz Bristolu. Projekt zbada nieréwnosci wystepujgce na poziomie
gospodarstw w odniesieniu do potrzeb, dostepnych srodkéw, mozliwosci i procesu podejmowania
decyzji, oraz dostepu do codziennej mobilnosci. Ponadto, w projekcie zostang poddane analizie sposéb
i zakres, w jakim polityki zwigzane z rozwojem elektromobilnosci biorg pod uwage dystrubucje,
partycypacje oraz uznanie jako trzy wyznaczniki sprawiedliwosci spotecznej.

Dzieki $cistej wspdtpracy z twdrcami polityk oraz dostarczycielami ustug mobilnosci, proponowany
projekt podda analizie rézne $rodki transportu, indywidualne i wspoétdzielone, pod katem trzech
wymiarow sprawiedliwosci spotecznej: dystrybutywnej, proceduralnej oraz uznania, oraz poréwna
proces rozwoju elektromobilnosci w Oslo, Utrechcie, Bristolu i Poznaniu. Celem projektu jest
wprowadzenie zmiany w politykach oraz ustugach elektromobilnosci w przestrzeni miejskiej, ich
implementacji i realizacji, po to, aby Sciezki rozwoju elektromobilnosci byty nie tylko krétsze, ale tez
bardziej sprawiedliwe.

Projekt ma na celu osiggniecie nastepujgcych efektow: ITEM pogtebi wsrdd twércow polityk oraz
dostawcdw ustug zrozumienie powoddédw i sposobdéw rozwoju elektromobilnosci na poziomie
gospodarstw domowych w czterech badanych miastach oraz poza nimi, a takze pozwoli ustali¢ wptyw
rozwoju elektromobilnosci na ogdlne praktyki mobilnosci i codzienng aktywnos$é. ITEM stworzy
przestrzen dla przeformutowania pytan dotyczacych tworzenia polityki w celu jak najskuteczniejszej
adopcji elektromobilnosci. ITEM chce wnies¢ wktad do poszerzenia dostepnosci rozwigzan
elektromobilnych dla grup oraz obszaréw zaniedbanych. Metodologia tworzenia scenariuszy
opracowana dla Oslo i Poznania zostanie udostepniona jako narzedzie w formie raportu roboczego.
ITEM wzmocni oraz poszerzy sieci aktorow zaangazowanych w tworzenie polityk rozwoju
elektromobilnosci oraz zarzadzanie tym obszarem w badanych miastach.



Oczekiwania wobec kandydatow:

1. Stopien naukowy doktora nauk spotecznych (socjologia, antropologia, nauki polityczne,
geografia) uzyskany w ciggu ostatnich siedmiu lat na innej uczelni niz Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu.

2. Zainteresowanie wspdtczesnymi problemami rozwoju transportu.

3. Dos$wiadczenie w zakresie prowadzenia badar spotecznych z zastosowaniem metod
jakosciowych i ilosciowych.

4. Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (w mowie i pismie).
5. Doskonate umiejetnosci organizacyjne.

Lista wymaganych dokumentow:

CV (maksymalnie 3 strony bez publikacji).

Lista pieciu najwazniejszych publikacji.

Najlepsza publikacja naukowa.

Jeden list referencyjny.
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List motywacyjny.
Wybrani Kandydaci zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej drogg mailowa.
Link do petnego ogtoszenia:

http://etnologia.amu.edu.pl/oferty-pracy/a-post-doctoral-position-in-the-project-item-inclusive-
transition-towards-electric-mobility-era-net-deadline-april-19th-2021/

Adres przesytania zgtoszen:

https://tinyurl.com/item-amu-postdoc-ss|

oraz ewentualnych pytan:

alis@amu.edu.pl

Termin nadsyfania zgtoszen: 26.04.2021
Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego
prawidtowosc¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za
posrednictwem adresu e-mail: iod@amu.edu.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.


http://etnologia.amu.edu.pl/oferty-pracy/a-post-doctoral-position-in-the-project-item-inclusive-transition-towards-electric-mobility-era-net-deadline-april-19th-2021/
http://etnologia.amu.edu.pl/oferty-pracy/a-post-doctoral-position-in-the-project-item-inclusive-transition-towards-electric-mobility-era-net-deadline-april-19th-2021/
https://tinyurl.com/item-amu-postdoc-ssl
mailto:alis@amu.edu.pl

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pdzn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu
rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiada¢ osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich
obowigzkéw stuzbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisdw prawa,
prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg
poddawane profilowaniu.



