Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
oglasza konkurs
na stanowisko asystenta
w grupie pracownikéw badawczo — dydaktycznych
w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci
w Katedrze Zarzadzania Jakoscia
Instytutu Nauk o Jako$ci i Zarzgdzania Produktem
Kolegium Nauk o Zarzgdzaniu i Jakos$ci

O stanowisko to mogg ubiegac sie kandydaci, ktérzy ukonczyli wyzsze studia ekonomiczne z wynikiem
co najmniej dobrym, uzyskali tytut zawodowy magistra i spetniajg wymogi okreslone w art. 113 Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668 z p6z.zm.).

Kandydaci przystepujgcy do konkursu powinni ztozy¢ nastepujgce dokumenty:
1) wniosek wiasny i zyciorys,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
3) kopie dyplomu ukonczenia studidw wyzszych,
4) wykaz uzyskanych ocen z egzaminoéw w czasie studiow,
5) karte informacyjng kandydata na stanowisko asystenta (formularze na stronie
www.uek.krakow.pl w zakfadce Dziat Zasobéw Ludzkich),

6) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,
7) informacje i ewentualne opinie na temat:

a) zainteresowan naukowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem znajomosci zagadnien

zwigzanych z zarzgdzaniem jakoscig i zarzgdzaniem produktem.
b) doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w formie ¢wiczen w zakresie zaje¢
prowadzonych w Katedrze Zarzadzania Jakoscia,

c) punktowanej dziatalnosci publikacyjne;j,
8) kopie zaswiadczenia potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka angielskiego, a dla obcokrajowcow rowniez
zaswiadczenie potwierdzajgce znajomosc¢ jezyka polskiego - w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych,
9) oswiadczenie, ze z chwilg podjecia pracy Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie bedzie jedynym i
podstawowym miejscem pracy.
10) Informacje o przetwarzaniu danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji — w zatgczeniu.

Zgtoszenia do konkursu nalezy sktada¢ w Dziekanacie Kolegium Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci na adres
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie ul. Rakowicka 27, Budynek Gtéwny pok. 003 B lub na adres
e-mail: nosalh@uek.krakow.pl w terminie do dnia 15 maja 2021 roku.

Oryginaty dokumentéw (do wglgdu) przedstawia kandydat zakwalifikowany na stanowisko asystenta w
drodze konkursu w Dziale Zasobow Ludzkich, przed podpisaniem umowy o prace.

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: czerwiec 2021 roku.

Zatrudnienie od dnia 1 pazdziernika 2021 roku na okres 1 roku z mozliwoscig przedtuzenia.

Rektor
Krakéw, 2021- 04 -12 dr hab. Stanistaw Mazur, prof. UEK



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w trakcie procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej ,RODO”), w zwigzku z przekazaniem przez Panig/Pana danych osobowych
zawartych w dokumentach rekrutacyjnych informujemy, jak ponizej:

1.

N

10.

Administratorem Pani /Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (UEK) z siedzibg ul. Rakowicka 27, 31-510

Krakéw (dalej ,administrator”).

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: adres e-mail: iod@uek.krakow.pl, nr tel.: (12) 293 75 90

Pani/Pana dane osobowe: w zakresie wskazanym w art. 22§ 1 Kodeksu Pracy: imie i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, bedg przetwarzane w celu

przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje, w tym oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy oraz
zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje, by mozliwe byto podjecie wszystkich krokéw
niezbednych do zawarcia z Panig/Panem umowy o prace, a takze spetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Pani/Pana przysztym

pracodawcy; jesli Pani/Pan wyrazi na to zgode, w tym samym celu beda przetwarzane réwniez inne dane osobowe zawarte w

Pani/Pana dokumentach rekrutacyjnych; w szczegdlnosci w Curriculum Vitae (CV) lub liscie motywacyjnym — takie, ktére wykraczajg

poza zakres wskazany w poprzedzajacym punkcie;

Podstawami prawnymi przetwarzania Pani/Pana danych osobowych s3:

. przepisy prawa, w tym Kodeksu pracy (art. 22* § 1) — w zakresie nastepujgcych danych: imie i nazwisko; imiona rodzicéw; data
urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, przepisy
Ustawy z dnia 20 lipca 20018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO

. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym w Curriculum Vitae (CV) lub liscie
motywacyjnym, jezeli przekazuje Pani/Pan dane inne niz: imie i nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania
(adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

. uzasadniony interes UEK —w zakresie danych zebranych podczas procesu rekrutacyjnego. UEK ma uzasadniony interes w tym, aby
sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci — jest to potrzebne do oceny, czy Pani/Pan jest odpowiednig osobg na stanowisko,
ktérego dotyczy rekrutacja.

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom i organom upowaznionym do przetwarzania tych danych na podstawie

przepiséw prawa. Informacja o wyniku konkursu, do ktérego Pani/Pan przystepuje bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji

Publicznej UEK oraz na stronie internetowej ministra wtasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego w terminie 30 dni po zakoriczeniu

konkursu, zgodnie z art. 119 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Okres przechowywania danych osobowych

W przypadku wyrazenia zgody na udziat w biezacym procesie rekrutacyjnym, Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres

nie dtuzszy niz przez czas trwania procesu rekrutacji. Po tym okresie dokumenty nie rozpatrzone pozytywnie zostang zniszczone.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Ma Pani/Pan prawo zada¢ dostepu do swoich danych osobowych, otrzymania ich kopii, sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania oraz przenoszenia tych danych, tj. do otrzymania od administratora Pani/Pana danych

osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przesta¢
te dane innemu administratorowi.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu UEK,

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo jej wycofania. Zgode mozna

wycofa¢ w kazdym czasie wysytajac e-mail na adres iod@uek.krakow.pl albo pismo na adres wskazany w punkcie 1. Wycofanie zgody

nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania dokonanego na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wymaég podania danych osobowych

. Podanie danych osobowych wskazanych w art. 22* §1 Kodeksu Pracy jest wymogiem ustawowym i ma Pani/Pan obowigzek ich
podania. Dane te s3 niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jezeli Pani/Pan nie poda tych danych osobowych, bedzie
Pani/Pan wykluczona/wykluczony z procesu rekrutacji.

. Jezeli nie wyrazi Pani/Pan zgody na przetwarzanie Pani/Pana numeru telefonu kontaktowego i adresu e-mail, zostanie Pani/Pan
wykluczona/-y z procesu rekrutacji. Dane te sg niezbedne do skontaktowania sie z Panig/Panem w trakcie prowadzenia procesu
rekrutacji;

. Jezeli Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne, w tym Curriculum Vitae (CV) lub list motywacyjny, zawierajg dane wykraczajgce poza
wskazany wyzej zakres, skutkiem niewyrazenia zgody na przetwarzanie danych, bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana
dokumentéw rekrutacyjnych w procesie rekrutacji oraz ich natychmiastowe usuniecie;

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, ktére

wywotuje wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na Panig/Pana wptywa.

Informacja o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristw trzecich (czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy) ani do organizacji

miedzynarodowych.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z powyzszg informacjg

Data i podpis kandydata


mailto:iod@uek.krakow.pl




