Konkurs na stanowisko adiunkta
w Uniwersytecie Gdanskim

Dziekan Wydzialu Ekonomicznego dr hab. Monika Bak profesor Uniwersytetu
Gdanskiego, z upowaznienia Rektora Uniwersytetu Gdanskiego, oglasza konkurs na
stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Katedrze
Biznesu Miedzynarodowego.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spelniaja wymogi okreslone w ustawie z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.)
oraz w Statucie Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019 r.

TERMIN SKLADANIA OFERT: do 20 maja 2021 r., godz. 12.00.

WARUNKI ZATRUDNIENIA: 100% etatu, umowa o pracg na czas okreslony od 1.10. 2021
r. do 30.09. 2022 r. (jeden rok akademicki, z mozliwoscig przedtuzenia umowy); wysokos¢
wynagrodzenia — wedtug Regulaminu wynagrodzen UG.

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: do 15 czerwca 2021 r.

Stowa kluczowe: migdzynarodowe stosunki gospodarcze, handel zagraniczny, polityka
handlowa, rynki zagraniczne, finansowanie dziatalno$ci gospodarczej, analiza statystyczna,
modelowanie ekonometryczne.

Wymagania:

o ukonczone studia magisterskie o profilu ekonomicznym,;

o stopien naukowy doktora ekonomii w dyscyplinie ekonomia lub w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse, lub w naukach o zarzadzaniu;

e sprecyzowane zainteresowania dotyczace zagadnien z zakresu mie¢dzynarodowych
stosunkow gospodarczych;

e Znajomos¢ jezyka polskiego 1 angielskiego w stopniu umozliwiajagcym przygotowanie i
prowadzenie zaje¢ oraz przygotowanie publikacji naukowych w tych jezykach;

e udokumentowana aktywno$¢ organizacyjna i naukowa;

e przygotowanie do wykonywania analiz statystycznych i modelowania
ekonometrycznego (mile widziane do§wiadczenie w tym zakresie);

e znajomos$¢ oprogramowania statystycznego;

o udokumentowany oryginalny dorobek naukowy w czasopismach recenzowanych, w
tym takze w jezyku angielskim oraz autorstwo/wspotautorstwo monografii;

e czynny udziat w zZyciu naukowym przejawiajacy si¢ w szczegolnosci we wspotpracy w
przygotowywaniu publikacji, projektow naukowych oraz w wystapieniach na
konferencjach 1 sympozjach miedzynarodowych i krajowych;

e samodzielno$¢ w pracy badawczej, umiejetnos¢ pracy w zespole, che¢ doskonalenia
warsztatu naukowego i dydaktycznego;

e predyspozycje do pracy naukowej i dydaktycznej.



Dodatkowymi atutami kandydata beda: do§wiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych
na poziomie akademickim z zakresu przedmiotéw na kKierunkach ekonomicznych, a takze
znajomos¢ obshugi programoéw graficznych oraz udokumentowane szkolenia z zakresu
doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych.

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sg o ztozenie w Katedrze Biznesu
Miedzynarodowego, Wydzial Ekonomiczny UG, ul. Armii Krajowej 119/121, 81-824
Sopot, w pok. A 332 (kontakt: tel. 058 523 14 90 lub e-mail:
katarzyna.kuchcinska@ug.edu.pl ) nastepujacych dokumentow:

1/ Podanie o zatrudnienie (skicrowane do JM Rektora Uniwersytetu Gdanskiego);

2/ Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(dostepny na stronie: https://ug.edu.pl/pracownicy/strony jednostek/dzial _kadr);

3/ Kopia dyplomu uzyskania stopnia doktora nauk ekonomicznych;

4/ Informacja o dorobku naukowym i dydaktycznym:;

5/ Oswiadczenie o czynnej znajomosci jezyka angielskiego, a w przypadku posiadania
odpowiednich certyfikatow mile widziane ich dotaczenie.

W przypadku stwierdzenia brakow w nadestanych dokumentach lub potrzeby uzyskania
dodatkowych informacji o kandydacie Komisja konkursowa moze wezwaé kandydatow do
ich uzupelnienia.

Prosimy o umieszczenie w podaniu o zatrudnienie klauzuli "Wyrazam zgode¢ na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych do realizacji postgpowania konkursowego na stanowisko adiunkta w Katedrze
Biznesu Migdzynarodowego na Wydziale Ekonomicznym, zgodnie z ogdlnym
rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ponadto o$wiadczam, iz
zostatem/am poinformowany/a o mozliwo$ci wycofania zgody w dowolnym momencie oraz,
ze jej wycofanie nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.”

Organizator konkursu:

- skontaktuje si¢ z wybranymi osobami, ktore ztoza dokumenty aplikacyjne. Oferty nadestane
poczta nie bedg odsytane;

- zastrzega sobie prawo zaproszenia wybranych osob na rozmowg kwalifikacyjna;

- zastrzega sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.

Konkurs moze zosta¢ zamknigty bez wytonienia kandydata.

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Zgodnie z ogolnym rozporzgdzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
zwanym dalej RODO, informujemy, iz: 1. Administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Uniwersytet Gdanski z siedzibg w (80-309) Gdansku przy ul. Jana
Bazynskiego 8.


mailto:wioletta.zakrzewska@ug.edu.pl
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. Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowac sie
pod numerem telefonu (58) 523 24 59 lub adresem e-mail: poin@ug.edu.pl. Z
inspektorem ochrony danych mozna kontaktowaé sie¢ we wszystkich sprawach

dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z

ich przetwarzaniem.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na

wskazane stanowisko.

. Podstawg prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby

rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia

obowiqzku prawnego cigzqcego na administratorze wynikajgcego w szczegolnosci z art.

119 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz art. 2 1 ustawy - Kodeks Pracy.

Przestankq legalizujgcq proces przetwarzania danych osobowych podanych

dobrowolnie przez kandydata, wychodzqcych poza zakres danych wskazanych w art.

221 ustawy - Kodeks Pracy bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda osoby, ktorej dane

dotyczq.

. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych, po podjeciu decyzji o przystgpieniu do

procesu rekrutacji jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22' KP i ustawg prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz warunkuje mozliwos¢ ubiegania si¢ o przyjecie do

pracy i ewentualne dalsze zatrudnienie. W przypadku podania danych osobowych

wykraczajgcych poza w/w przepisy prawa — podanie przez Panig/Pana danych

osobowych jest dobrowolne, ale warunkuje mozliwos¢ udziatu w procesie rekrutacji .

. Pani/Pana dane osobowe bedqg przetwarzane w imieniu administratora przez

upowaznionych pracownikow wytgcznie w celach, o ktorych mowa w ust. 3.

. Pani/ Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji

celow okreslonych w ust. 3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana

dane bedg usuwane bezzwlocznie po zakonczeniu rekrutacji, chyba ze w okreslonym
zakresie wymdog archiwizacji przewidujg przepisy prawa — wowczas przez czas
okreslony w tych przepisach.

. Pani/Pana dane osobowe nie bedq udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjqtkiem

przypadkow przewidzianych przepisami prawa. W przypadku zlozenia dokumentow

aplikacyjnych drogq elektroniczng odbiorcq Panstwa danych moze byé podmiot
dziatajgcy na zlecenie administratora, tj. podmiot bedgcy operatorem ustugi pocztowej.

. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci swoich danych,

b. prawo do ich sprostowania, gdy sq niezgodne ze stanem rzeczywistym,

C. prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia
danych — w przypadkach przewidzianych prawem,

d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,

f. prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoscé z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.



