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Rektor Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

ogtasza otwarty konkurs na stanowisko

ADIUNKT
W ZAKLADZIE ONKOLOGII TRANSLACY JNEJ

w grupie pracownikdw badawczych
petny wymiar czasu pracy
zatrudnienie na czas okreslony

DO ZADAN OSOBY ZATRUDNIONEJ NA TYM STANOWISKU BEDZIE NALEZALO:

e prowadzenie dziatalnosci badawcze] lub badawczo-rozwojowej obszarze onkologii
translacyjnej, w tym aktywny udziat w upowszechnianiu rezultatéw dziatalnosci
badawczej,

e podejmowanie dziatan majgcych na celu pozyskanie finansowania zewnetrznego na
dziatalno$¢ badawczg,

e udziat w opiece nad dokftorantami,

e udziat w pracach organizacyjnych narzecz Uczelni i jednostki, w tym dziatania na rzecz
rozwoju wspdtpracy miedzynarodowej,

e podnoszenie kwalifikacji, w tym poprzez udokumentowany udziat w szkoleniach
i konferencjach,

e znaczqgca aktywnos¢ publikacyjna i konferencyjna o charakterze badawczym lub
popularyzatorskim (w tym artykuty oryginalne, popularno-naukowe, przeglgdowe i tym

podobne).

OD KANDYDATOW OCZEKUJEMY:

e ukonczenia studidw magisterskich o profilu biotechnologicznym lub pokrewnym,
e posiadania stopnia haukowego doktora w zakresie biochemii, biologii, biotechnologii,
farmaciji, nauk medycznych lub pokrewnych,

e opublikowanych wynikdw rozprawy doktorskiej,
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e dorobku naukowego w postaci co najmniej szeSciu oryginalnych publikacji
petnotekstowych zwigzanych z tematykg onkologii tfranslacyjnej (w tym co najmniegj
czterech oryginalnych publikacji jako pierwszy autor) w recenzowanych czasopismach
naukowych z Q1; dorobku naukowego, ktéry powinien wynosi¢ co najmniej 15,0 pkt. IF,

e udokumentowane w postaci co najmniej jednej publikacji prowadzenie prac
naukowych we wspotpracy z zagranicznymi instytucjami naukowymi lub odbycia stazu
dtugoterminowego zagranicznego,

¢ obejmowania stanowiska kierownika lub wykonawcy przynajmniej jednego projektu
badawczego finansowanego ze zrédet zewnetrznych, pozyskanego w  trybie
konkursowym po uzyskaniu stopnia doktora,

e Min. 3 letnie doswiadczenie w pracy w temacie biologii nowotwordw i/lub diagnostyki
molekularnej w onkologii (preferowane do$wiadczenie w pracy z rakiem prostaty,

rakiem piersi, krgzgcymi komdrkami nowotworowymi, mikrosrodowiskiem guza).

Perspektywa poltoraroczna obejmuje:

e dorobek naukowy w postaci co najmniej czterech publikacji petnotekstowych (w tym
co najmniej jednej jako pierwszy autor lub autor korespondencyjny) w recenzowanych
czasopismach naukowych (w tym co najmniej dwdch z Q1),

e udziat w skonstruowaniu przynajmniej jednego projektu badawczego finansowanego
ze 7zrbdet zewnetrznych, pozyskanego w trybie konkursowym,

e udokumentowang w postaci co najmniej dwdch publikacji petnotekstowych w
recenzowanych czasopismach naukowych z Q1 wspdtprace naukowq z zagranicznymi

instytucjami naukowymi w czasie niniejszego zatrudnienia.

Perspektywa trzyletnia obejmuje:

¢ dorobek naukowy w postaci co najmniej dziesieciu publikacji petnotekstowych (w tym
co najmniej czterech jaoko pierwszy autor lub autor korespondencyjny) w
recenzowanych czasopismach naukowych (w tym co najmniej szesciu z Q1) w czasie
niniejszego zatrudnienia,

e wérdd opublikowanych publikaciji petnotekstowych w recenzowanych czasopismach
naukowych z Q1 w czasie niniejszego zatrudnienia co najmniej cztery powinny powstacé

we wspodtpracy z zagranicznymi instytucjami naukowymi,
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e kierownictwo przynajmniej jednego projektu badawczego finansowanego ze zrédet
zewneftrznych, pozyskanego w trybie konkursowym w czasie niniejszego zatrudnienia,

e udziat w pozyskaniu przynajmniej jednego miedzynarodowego projekiu badawczego
finansowanego ze zrédet zewnetrznych, pozyskanego w trybie konkursowym w czasie
niniejszego zatrudnienia,

o jezeli tematyka badawcza posiada potencjat innowacyjny — co najmniej jedno

zgtoszenie patentowe zarejestrowane przez wtasciwy urzgd patentowy.

OFERUJEMY:

e uUmMoOwe O prace na czas okreslony 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy
nauczyciela akademickiego,

e prace w najlepszej uczelni medycznej w Polsce,

e prace w jedynej uczelni medycznej posiadajgcej statut uczelni badawczej,
e Dbenefity dla rodzicéw,

e afrakcje kulturalne i sportowe,

e wczasy pod gruszg.

PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO:

e Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktdre spetniajg wymagania art. 113 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce f].
o posiadajq kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie,
o nie zostaty ukarane karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 8
wyzej wymienionej ustawy,
o spetniajg wymagania, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 ustawy,
o o$wiadczg, ze w przypadku zakwalifikowania sie do zatrudnienia w wyniku
niniejszego konkursu, Gdanski Uniwersytet Medyczny bedzie podstawowym
miejscem pracy w rozumieniu ustawy.

e Kandydaci zgtaszajgcy swdj udziat w konkursie proszeni sq o przesytanie aplikacii
(wszystkie wymagane dokumenty) za pomocgq przycisku APLIKUJ.

e Termin nadsytania aplikacji to 13.06.2021 r. godz. 23.59 - decyduje data wptywu
dokumentdéw odnotowana przez system rekrutacyjny.

e Rozstrzygniecie konkursu dokonywane jest w oparciu o analize dokumentacii
dostarczonej przez kandydatdw.
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e Wynik konkursu zostanie opublikowany na @ stronie infernetowej GUMed
www.praca.gumed.edu.pl.

e Uczelnia zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez podawania
przyczyny.

o Ostateczng decyzje o zatfrudnieniu rekomendowanego kandydata przez Komisje
Konkursowqg podejmuje Rektor.

WYMAGANE DOKUMENTY:
e deklaracje przystgpienia do konkursu wraz z o$wiadczeniami:

- o$wiadczenie, o spetnieniu warunkdw zawartych w art. 113 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce,

- o$wiadczenie, ze Gdanski Uniwersytet Medyczny bedzie podstawowym miejscem
pracy w rozumieniu ustawy,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
przedstawionych dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
postepowania konkursowego,

e CV (informacja o dotychczasowych osiggnieciach zawodowych),
o kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

e wykaz publikacji wraz z informacjg o klasyfikacji punktowej (Impact Factory i MNiSW,
liczba cytowan) czasopisma, w ktérym prace te zostaty opublikowane,

e dyplom pos$wiadczajgcy posiadanie tytutu zawodowego wraz z suplementem,
¢ dyplom poswiadczajgcy posiadanie stopnia naukowego doktora,

e informacja o perspektywach uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego
(w przypadku osoby nie posiadajgcej tego stopnia),

e (jedli dotyczy) potwierdzenie prawa do wykonywania zawodu oraz zaswiadczeh o
uzyskanych specjalizacjach,

e kopie $wiadectw pracy i zaswiadczenie o trwajgcym zatrudnieniu,
¢ inne dokumenty istotne dla postepowania konkursowego (opcjonalnie).

Wzory podstawowych formularzy, ktére nalezy wypetni¢, zeskanowad i zatgczy<¢ znajdujqg sie

TUTAJ.
Rektor

Prof. dr hab. Marcin
Gruchata

GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY ul. M. Skicdowskiej-Curie 3a, 80-210 Gdarisk | 58 349 11 11 | info@gumed.edu.pl


http://www.praca.gumed.edu.pl/
https://praca.gumed.edu.pl/21876.html

