zatqcznik nr 2 do wytycznych dla wszczecia postepowania
w sprawie ogtoszenia konkurséw na stanowisko
nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Opolskim

OGLOSZENIE
KONKURS NA STANOWISKO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

w Katedrze Akwizycji Jezyka Angielskiego

JEDNOSTKA: Uniwersytet Opolski

Wydzial Filologiczny, Instytut Jezykoznawstwa

DYSCYPLINA NAUKOWA |
Jezykoznawstwo |
STANOWISKO (z oznaczeniem grupy) I
Adiunkt |

PODSTAWOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Kandydat powinien posiadac:

1) stopien doktora w zakresie Filologii Angielskiej z uprawnieniami do nauczania
jezyka angielskiego na wszystkich etapach edukacyjnych (kwalifikacje do
zawodu nauczyciela jezyka angielskiego);

2) znaczny dorobek naukowy w dyscyplinie jezykoznawstwo opublikowany w Polsce
i za granica, w tym co najmniej 2 publikacje za rok 2021 z mozliwa afiliacja UO;

3) doswiadczenie w prowadzeniu prac licencjackich i magisterskich.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

1) doswiadczenie w nauczaniu jezyka angielskiego na wszystkich etapach edukacji;

2) doswiadczenie w ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli jezyka angielskiego;

3) udokumentowany udzial w konferencjach i szkoleniach w zakresie akwizycji jezyka
oraz dydaktyki jezyka angielskiego w Polsce i za granica;

4) udzial w projektach naukowych i dydaktycznych organizowanych przez instytucje
edukacyjne;

5) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem tablicy
interaktywnej i platform e-learningowych;

6) wspol/-autorstwo i ewaluacja programow nauczania, podrecznikow i materialow
szkoleniowych.

7) Kandydat powinien odznaczac¢ sie wysoka kultura osobista, kreatywnoscia i
dyspozycyjnoscia.

WYMAGANE DOKUMENTY KWALIFIKACYJNE |

1) podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Opolskiego,
2) CV wraz z informacja o dotychczasowym przebiegu zatrudnienia,




3) kopie dyplomow ukonczenia studiéw wyzszych oraz doktorskiego,

4) kwestionariusz osobowy ubiegajacej si¢ o zatrudnienie dostepny na
stronie: https://www.uni.opole.pl/page/41/pracownicy-dokumenty-do-pobrania,

5) oswiadczenie kandydata, ze Uniwersytet Opolski bedzie podstawowym miejscem

pracy,
6) oswiadczenie o dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowe;j.

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

Uniwersytet Opolski

Sekretariat Instytutu Jezykoznawstwa
45-040 Opole

pl. Kopernika 11 p. 203

Termin: 25 czerwca 2021 r. do godz. 14.00

KLAUZULA RODO

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”, informujemy, ze:

1.  Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Opolski z siedzibg przy pl.
Kopernika 11a, 45-040 Opole.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego
prawidtowos$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowal si¢ za
posrednictwem adresu e-mail: iod@uni.opole.pl, poprzez formularz na stronie:
http://iod.uni.opole.pl/kontakt/ lub piszagc na adres: Uniwersytet Opolski - Inspektor
Ochrony Danych Osobowych, pl. Kopernika 11a, 45-040 Opole. Dane dotyczace
Inspektora Ochrony Danych sg dostepne na stronie internetowe;j http://iod.uni.opole.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla celow postepowania rekrutacyjnego na
stanowisko: adiunkt.

4.  Podstawg do przetwarzania danych osobowych jest art. 6. ust. 1 pkt. b i ¢, Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob  fizycznych ~w  zwigzku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1).

5. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaty
zebrane. Zakres przetwarzania danych osobowych reguluje Kodeks Pracy oraz ustawa z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z
pézn. zmianami). Niepodanie wymaganych informacji (danych osobowych) skutkowac
bedzie niezakwalifikowaniem do procesu rekrutacji.

6. Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem przypadkéw
przewidzianych przepisami prawa, nie bedg rowniez bez Pani/Pana zgody przekazywane do
panstw trzecich.

7. Dane przechowywane beda przez czas niezbedny dla zrealizowania rekrutacji na
stanowisko okreslone w pkt.3.

8.  Posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do treSci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw
prawa: prawo ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych.

9.  Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli jesli uzna Pani/Pan za uzasadnione, ze Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



https://www.uni.opole.pl/page/41/pracownicy-dokumenty-do-pobrania
mailto:iod@uni.opole.pl
http://iod.uni.opole.pl/kontakt/
http://iod.uni.opole.pl/

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.

data

21.05.2021




