UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
EUROPA-UNIVERSITAT VIADRINA FRANKFURT (ODER)

Collegium Polonicum w Stubicach
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UNIWERSYTETU IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU (UAM)

OGLASZA
KONKURS
na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych
w Collegium Polonicum UAM w Stubicach

Jeden z najlepszych osrodkéw akademickich i badawczych w Polsce, uczelnia tgczaca
tradycje, wybitne osiggniecia naukowe z atrakcyjnymi i nowoczesnymi programami
ksztatcenia — Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, poszukuje kandydata na
stanowisko: adiunkta w Collegium Polonicum w Stubicach, wspdlnej placéwce
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i Uniwersytetu Europejskiego Viadrinawe
Frankfurcie nad Odra.

1. Nr referencyjny konkursu: konkurs_17 Collegium Polonicum_adiunkt_1 2021.

2. Wymiar czasu pracy: peiny etat.

3. Podstawa nawigzania stosunku pracy: umowa o prace.

4. Przewidywany czas zatrudnienia: jeden rok z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony (rozpoczecie zatrudnienia: 01.10.2021 r.).

5. Miejsce pracy: Collegium Polonicum (CP), ul. Kosciuszki 1, 69-100 Stubice.

l. Opis stanowiska pracy:

Miejscem pracy jest Collegium Polonicum (CP) w Stubicach (polsko-niemiecka instytucja
badawczo-dydaktyczna bedgca wspdlng placéwkg Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu i Uniwersytetu Europejskiego Viadrina we Frankfurcie nad Odrg). Stanowisko pracy
ulokowane jest w obszarze dydaktyki spoteczenstwa cyfrowego i zarzadzania,
w ramach nowopowstatej jednostki European New School of Digital Studies (ENS: European New
School of Digital Studies - Home) i uruchomionego polsko-niemieckiego, anglojezycznego kierunku
studiéw magisterskich Digital Entrepreneurship (MoDE).

! Por. Umowa Miedzyrzagdowa w sprawie Collegium Polonicum w Stubicach z dnia 02.10.2002:
MO0043.pdf (cp.edu.pl)

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Europa-Universitit Viadrina Frankfurt (Oder)

Collegium Polonicum w Slubicach Collegium Polonicum Stubice
ul. T. Kosciuszki 1, 69-100 Shubice GrofSe ScharrnstrafSe 59, 15230 Frankfurt (Oder)
tel.: +48 61 829 6801, fax: +48 61 829 6855 Tel.: +49 335 55 34 16 6801, Fax: +49 335 55 34 16 6855

www.cp.edu.pl
o



https://europeannewschool.com/
https://europeannewschool.com/
https://www.cp.edu.pl/pl/o_nas/Umowa_Vertrag_CP.pdf

Do podstawowych zadan zatrudnionego pracownika naleze¢ bedzie:

» prowadzenie zajec dla miedzynarodowego grona studentéw tego kierunku;
» znaczgcy wktad w organizacje i dalszy rozwdj kierunku studiow Digital Entrepreneurship.

Profil pozadanego kandydata powinien tgczy¢ edukacje i doswiadczenie oraz dorobek naukowy
z zakresu nauk o zarzgdzaniu oraz studiow cyfrowych. Na ptaszczyznie dydaktycznej oznacza to
umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w obszarze tematycznym spoleczenstwa cyfrowego,
zarzadzania i przedsiebiorczosci. Gidwnym jezykiem pracy bedzie jezyk angielski. Zatrudniony
pracownik powinien wykonywa¢ swoje obowigzki w budynku Collegium Polonicum minimum trzy
dni robocze w tygodniu. Umowa przewidziana jest na okres jednego roku z mozliwoscig
przedtuzenia.

Il. Warunki konkursu okreslone przez komisje¢ konkursowa:

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art.113 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 poz. 478 tj. ze zmianami) oraz
odpowiadajgce nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:

» stopien doktora lub doktora habilitowanego w dyscyplinach zwigzanych z kierunkiem
studiéw Digital Entrepreneurship, przede wszystkim: nauki o zarzgdzaniu i jakosci,
nauki o polityce i administracji, ekonomia i finanse, informatyka;

» udokumentowane doswiadczenie w pracy dydaktycznej (ze szczegblnym
uwzglednieniem przedmiotéw z zakresu spoteczenstwa cyfrowego, zarzgdzania
i przedsiebiorczosci), organizacyjnej i wspotpracy miedzynarodowej;

» udokumentowany dorobek naukowy;

» znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie zajeé
dydaktycznych oraz prace;

» komunikatywna znajomos¢ jezyka polskiego.

M. Wymagane dokumenty:
1. Zgtoszenie kandydata do konkursu adresowane do Rektora UAM,;
2. Curriculum Vitae;

3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujgcej tresci:

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja
2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
aktualnej rekrutaciji.";

4. Kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do pracy (dostepny
na stronie internetowej UAM);

5. Poswiadczone dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i doswiadczenie dydaktyczne
oraz ew. dodatkowe certyfikaty;

6. Deklaracja, ze Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu bedzie podstawowym
miejscem pracy kandydata.

7. Inne dokumenty potwierdzajgce dorobek naukowy i doswiadczenie we wspotpracy
naukowe.
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Oferujemy:

Interesujgcyg prace na granicy polsko-niemieckiej;

Stabilne zatrudnienie w oparciu o0 umowe o prace;

Pakiet Swiadczen pozaptacowych;

Rozwdj kwalifikacji zawodowych, w tym mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach jezykowych;
Atmosfere szacunku i wspétpracy.

Dokumenty nalezy ziozy¢ do dn. 30.06.2021r., podajac numer referencyjny
konkursu.

Dokumenty prosimy kierowac pocztg na adres:

Collegium Polonicum, ul. Kosciuszki 1, 69-100 Stubice
lub pocztg elektroniczng na adres: colpol@cp.edu.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

61 829 68 01 w godz. od 9.00 do 15.00.

Klauzula informacyjna RODO:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informujemy, ze:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidiowosc
przetwarzania danych osobowych, z kiérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail:
iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pézn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakofnczenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych
na podstawie przepisow prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiada¢ osoby upowaznione przez
Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisdéw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.



