UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

W KRAKOWIE
INFORMACJA O KONKURSIE

817.1101.8.2021 Krakow, dnia 2.06.2021 r.

DZIEKAN
WYDZIALU ZARZADZANIA
I KOMUNIKACIJI SPOLECZNEJ
Adres siedziby: UL prof. S.Lojasiewicza 4, pok.0.207,
30-348 Krakéw, Tel. / fax.: 012/664-55-82
REKTOR

Uniwersytetu Jagiellonskiego
oglasza konkurs na stanowisko
ASYSTENTA
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
w Instytucie Psychologii Stosowanej (w Zaktadzie Psychologii Sagdowej i Kryminologii)
na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
w dziedzinie nauk spolecznych, w dyscyplinie psychologia.

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spelniajg wymogi okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 4) ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz § 166 Statutu UJ spetniajace nastepujace wymogi kwalifikacyjne:
1) posiadanie co najmniej tytutu zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny;
2) predyspozycje do pracy badawczej;
3) przygotowanie i predyspozycje do prowadzenia pracy dydaktycznej;
4) specjalista w zakresie psychologii ewolucyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem zastosowania teorii historii zycia do
analizy zachowan przestepczych (kompetencje udokumentowane publikacjami w czasopismach z listy MEiN);
5) biegta znajomos¢ jezyka angielskiego;
6) preferowane posiadanie kompetencji z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni ztozy¢é w Dziekanacie Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ,
Krakéw, ul. Lojasiewicza 4, pok.0.207 nastepujace dokumenty:
podanie,
zyciorys,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
odpis dyplomu magisterskiego lub doktorskiego — jezeli kandydat posiada,
informacje¢ o dorobku naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydata,
ewentualny wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilo$ci stron),
informacje o ewentualnie realizowanych zajeciach dydaktycznych,
formularz ostatniej okresowej oceny, jezeli kandydat takiej ocenie podlegat,
opini¢ kierownika zaktadu lub opiekuna naukowego o predyspozycjach do pracy nauczyciela akademickiego
(z uwzglednieniem wynikow ankiet studenckich, jezeli kandydat takiej ocenie podlegat) oraz o dziatalnosci naukowe;j
kandydata,
10. oswiadczenie stwierdzajace, ze UJ bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,
11. o$wiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
12. oswiadczenie 0 znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych zarzgdzania wtasnoscig intelektualng oraz zasad
komercjalizacji UJ,
13. informacje o przetwarzaniu danych osobowych.

CEoNOR~WNE

Termin rozpoczecia konkursu: 7.06.2021 r.

Termin skladania zgloszen uplywa z dniem: 8.07.2021 r.

Termin rozstrzygnigcia konkursu nastapi do dnia 30.09.2021 r.

Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Druki o§wiadczen mozna pobra¢ na stronie: http://www.dso.uj.edu.pl/-nauczyciele

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

Dziekan Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
Dr hab. Ewa Bogacz-Wojtanowska, prof. UJ


http://www.dso.uj.edu.pl/-nauczyciele

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,»RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakow,
reprezentowany przez Rektora UJ.

2. Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotgbia 24, 31-007
Krakow, pokoj nr 31. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu
12 663 12 25.

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogloszeniu 817.1101.8.2021
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO w zwiazku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu 817.1101.8.2021 na
podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda jest Pani /Pana wyrazne
dzialanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych
dotyczy danych, ktore dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktdre nie
wynikaja z ustawy — Kodeks pracy.

4. Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

5. Jesli Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane przez Uniwersytet Jagiellonski w ramach ustugi Office 365,
moga by¢ one przekazywane do panstw trzecich (USA) na podstawie zawartej umowy powierzenia wraz z
klauzulami oraz gwarancja wdrozenia przez Microsoft dokumentu zwanego ,, Tarcza Prywatnosci”.

6. Pani/Pana dane beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Pania/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usunigete.

7. Posiada Pani/Pan prawo do: dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na warunkach i zasadach
okreslonych w RODO.

8. Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, posiada Pani/Pan rdwniez prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem
na adres: wziks.dziekanat@uj.edu.pl lub poczta tradycyjna na adres: ul. Lojasiewicza 4, 30-348 Krakow,
p.0.207 lub wycofaé osobiscie stawiajac si¢ w Dziekanacie WZiKS (adres j.w.)

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze

przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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