i
(¢
o

UNIWERSYTET
WARSZAW SKI

Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki
Instytut Matematyki Stosowanej i Mechaniki
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1 stanowisko Postdoc

w projekcie naukowym "Tragedia wspdlnego zasobu w kontekscie
dynamicznym - modelowanie, metodologia, zapobieganie The tragedy of
the commons in problems of dynamic”

finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki (grant numer 2019/33/B/HS4/02953)
Kierownik grantu: Agnieszka Wiszniewska-Matyszkiel

Zasady zatrudnienia: Umowa o prace na czas okreslony (9 miesiecy), na peten
etat, poczawszy od 01 listopada 2021. Miesieczne wynagrodzenie w wys. 10 000 zt
brutto-brutto.

Opis projektu:

Celem projektu jest badanie gier dynamicznych modelujgcych problemy typu "tra-
gedii wspdlnego zasobu”, jak np. eksploatacja wspdlnych lub wspétzaleznych za-
sobow odnawialnych, zanieczyszczen transgranicznych, zmiana klimatu w wyniku
efektu cieplarnianego czy rozprzestrzenianie bakterii antybiotykoopornych. Pro-
jekt obejmuje nastepujace aspekty.

e Rozwijanie metodologii do rozwigzywania gier dynamicznych i optymalizacji
dynamicznej z ograniczeniami lub nieregularnosciami.

Modelowanie eksploatacji wspolnych lub wspétzaleznych zasobéw odnawial-
nych biorgc pod uwage alokacje przestrzenna.

Modelowanie zagadnien zanieczyszczen.

Optymalnosc spoteczna i jej wymuszanie.

Réwnowagi Nasha i Stackelberga - obliczanie i/lub wtasnosci w modelach.

Porozumienia i traktaty: samo-wymuszajgce porozumienia miedzynarodo-
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Wymagania:

e Kandydaci na stanowisko powinni miec stopier doktora otrzymany nie wcze-
$niej niz 7 lat przed rozpoczeciem pracy na stanowisku. Przy czym albo jest to
stopien doktora w naukach matematycznych, albo w naukach powigzanych
z pozostatymi aspektami projektu. W tym drugim przypadku nalezy wykazac
biegtos¢ w matematycznych narzedziach wymaganych w projekcie.

e Wymagane jest dosSwiadczenie naukowe zwigzane z tematykg projektu (udo-
kumentowane publikacjami lub preprintami), ktéra obejmuje

- teorie gier, w tym gry dynamiczne;
- teorie optymalnego sterowania;
- modelowanie teoriogrowe.

e Znajomos¢ matematycznych pakietow do symbolicznych i numerycznych ob-
liczen (np. Mathematica, Matlab) lub umiejetno$¢ samodzielnego pisania pro-
gramOw numerycznych.

e Biegtos¢ w jezyku angielskim i postugiwanie sie LaTeXem.
Dodatkowo osoba powinna spetniac nastepujace kryteria:

e w ciggu ostatnich dwdch lat przed podjeciem zatrudnienia w projekcie nie
byta zatrudniona na podstawie umowy o prace na Uniwersytecie Warszaw-
skim;

e w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobierac innego wy-
nagrodzenia ze srodkéw przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z
projektéw badawczych finansowanych w konkursach NCN;

e W okresie pobierania tego wynagrodzenia osoba nie bedzie zatrudniona u
innego pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym réwniez u praco-
dawcy z siedzibg poza terytorium Polski.

Sktadanie wnioskéw: Aby aplikowaé¢ o stanowisko nalezy wysta¢ e-mail na ad-
res agnese@mimuw.edu.pl i przesta¢ nastepujgce dokumenty jako zatgczniki w
plikach .pdf.

1. list motywacyjny zaadresowany do dziekana Wydziatu Matematyki, Informa-
tyki i Mechaniki Uniwersytetu Warszawskiego wraz z wypetnionym formula-
rzem przetwarzania danych osobowych (w zatgczniku);

2. oSwiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami i zgode na warunki konkursu
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(patrz ponizej);

3. kopie dyplomu doktora lub, jesli dyplomu jeszcze nie ma, kopie pracy dok-
torskiej wraz z okresleniem oczekiwanej daty otrzymania stopnia (stopien
doktora jest wymagany w chwili podpisania umowy o prace);

4. zyciorys naukowy zawierajacy liste publikacji i linki do opublikowanych prac
i preprintéw, ktére sg dostepne online;

5. co najwyzej trzy publikacje z ostatnich lat;
6. opis przesztych doswiadczen naukowych i planéw naukowych na przysztosc.

7. Dodatkowo wymagany jest list z opinig o kandydacie od samodzielnego pra-
cownika naukowego. Powinien on by¢ wystany na ten sam adres e-mail.

Ostateczny termin sktadania wnioskéw: 31 sierpnia 2021

Whnioski, ktére nie spetniajg powyzszych wymagan albo ztozone po terminie nie
beda rozpatrywane.

Zgtoszenia beda rozpatrywane przez Komisje Konkursowg powotang przez Dzieka-
na Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki UW. Komisja Konkursowa moze
zaprosi¢ kandydata na spotkanie, ktore odbedzie sie w spos6b zdalny. Wyniki kon-
kursu zostang przestane kandydatom elektronicznie najpézniej w dniu 30 wrzesnia
2021.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW procedury zatrudnia-
nia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie
stanowi podstawe do dalszego postepowania.

Kandydat przystepujacy do konkursu powinien ztozy¢ oSwiadczenie, ze zapoznat
sie i akceptuje zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela aka-
demickiego na UW zgodnie z zarzgdzeniem nr 106 Rektora UW z dnia 27 wrze$nia
2019 r., paragraf 1 ust. 4 pkt 12
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5034/M.2019.282.Zarz.106.pdf

Prof. dr hab. Pawet Strzelecki Agnieszka Wiszniewska-Matyszkiel
Dziekan Kierownik grantu
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imi¢ i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sie:
= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy
wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z 10D mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania

Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do

pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, ktora moze przyjac
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV oraz innych zalgczonych

dokumentach przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczeg6lne kategorie danych
osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie*, ktora moze przyjaé
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO,
ktore zostaly zawarte w CV oraz innych zalgczonych dokumentach, przez Uniwersytet Warszawski w
celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

L Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z p6zniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.,
str. 1, z pézn. zm.) (dalej RODO);

8 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
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Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesigcy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajagc maila na adres

Przypominamy jednocze$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
trzech miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych
Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy musza

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostgpniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bgda przetwarzane przez naszego dostawce
ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Panstwa dane beda
chronione przez standardy okreslone Tarcza Prywatno$ci, zatwierdzona przez Komisje Europejska.®
Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osob, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO maja Panstwo prawo do:
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
= usunigcia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
* wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)

6 Art. 7 ust. 3 RODO;
" https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov



