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Rektor Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

ogtasza otwarty konkurs na funkcje

KIEROWNIKA
ZAKLADU BADAN NAD JAKOSCIA ZYCIA

DO ZADAN OSOBY ZATRUDNIONEJ NA TYM STANOWISKU BEDZIE NALEZALO:

e prowadzenie badah naukowych:
o nadzdr i pozyskiwanie srodkéw na badania naukowe finansowane ze zrédet
zewnetrznych,
o koordynowanie prac zwigzanych z budowaniem dorobku naukowego
podlegtej jednostki,
o aktywnos¢ dydaktyczna:
o prowadzenie zajed ze studentami,
o nadzorowanie procesu powstawania potrzebnych programéw nauczania
danej jednostki organizacyjnej,
e zarzqgdzanie zespotem i jednostkg organizacyjnag:
o wytyczanie kierunku rozwoju jednostki organizacyjnej oraz planowanie i
organizowanie pracy podlegtej jednostki,
o nadzdér nad prawidtowym funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej (zgodnie
Z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi),
o przygotowywanie informacji niezbednych do fworzenia planu rzeczowo-
finansowego oraz planu zamdwieh publicznych,
o dbanie o przeptyw informacji w podlegtej jednostce organizacyjnej,
o przeciwdziatanie mobbingowi i dziataniom niepozgdanym,
o budowanie kultury pracy opartej na profesjonalizmie, proaktywnosci i

partnerstwie.
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OD KANDYDATOW OCZEKUJEMY:

o Spetnienia warunkdéw zawartych w art. 113 ustawy z dnia 20.07.2018r Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018r poz. 1668, z pdzn.zm) ij.:

o posiadania kwalifikacji zawartych w ustawie i statucie (zawarte w niniejszym
ogtoszeniu),

o braku karalnosci dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 wyzej
wymienionej ustawy (tj. nie zostaty wydalone z pracy w uczelni z zakazem
wykonywania pracy w uczelniach na okres od é miesiecy do 5 lat; nie zostaty
pozbawione prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na
okres 10 lat),

o spetnienia wymagan, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 ustawy (majg
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych; korzystajg z petni praw publicznych;
nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe),

o o$wiadczenia, ze w przypadku zakwadlifikowania sie do zatrudnienia w wyniku
niniejszego konkursu, Gdanski Uniwersytet Medyczny bedzie podstawowym
miejscem pracy w rozumieniu ustawy,

e tytutu zawodowego uzyskany na kierunku psychologia,

¢ stopnia naukowego doktora habilitowanego lub uprawnienia nadanego zgodnie z art.
226 ustawy lub tytutu profesora w dziedzinie nauk spotecznych lub nauk medycznych
i nauk o zdrowiu lub tytutu profesora w dziedzinie nauk medycznych,

e znacznego dorobu naukowego w zakresie wymaganej dyscypliny i specjalnosci lub
pokrewnego z dyscypling i specjalnoscig reprezentowang przez jednostke
organizacyjng, ktérej dotyczy niniejszy konkurs,

e doswiadczenia dydaktycznego,

e znajomosci jezyka angielskiego na poziomie min. C1.
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OFERUJEMY:

e prace w najlepszejuczelnimedycznejw Polsce, posiadajqcej status uczelni badawczej,
e mozliwos¢ wptywania na rozwdj jednostki i ksztattowanie kierunku rozwoju,
e mozliwos¢ rozwoju zawodowego w ramach obejmowanego stanowiska,

e afrakcyjny pakiet $wiadczeh pozaptacowych.

PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

Kandydaci przystepujgcy do konkursu sktadajg nastepujgce dokumenty:

e deklaracje przystgpienia do konkursu wraz z o§wiadczeniami:

- o$wiadczenie, o spetnieniu warunkdéw zawartych w art. 113 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce,

- oSwiadczenie, ze Gdanski Uniwersytet Medyczny bedzie podstawowym miejscem
pracy w rozumieniu ustawy,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
przedstawionych dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
postepowania konkursowego,

o CV zuwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (max 2 str. A4),

o syntetyczny autoreferat (max. 3 str. A4) informujacy o najwazniejszych osiggnieciach
naukowo-badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych wraz z informacjg o
dziatalno$ci w zakresie ksztatcenia mtodej kadry naukowej,

e syntetyczny opis plandw rozwojowych jednostki (max. 3 str. A4),

e wykaz publikacji z uwzglednieniem punktacji bibliometrycznej (IF, cytowania, indeks h),

o referencje lub opinie (opcjonalnie),

e dokumenty potwierdzajgce uzyskanie stopni naukowych doktora, doktora
habilitowanego lub uprawnienia nadane zgodnie z art. 226 powyzszej ustawy, tytutu
naukowego profesora,

e kopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, w przypadku ubiegania sie
o zatrudnienie w GUMed po raz pierwszy i zaswiadczenie o trwajgcym zatrudnieniu,

¢ inne dokumenty istotne dla postepowania konkursowego (opcjonalnie).
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Tryb sktadania dokumentdw konkursowych

¢  Wymagane dokumenty nalezy ztozy< za pomocq przycisku APLIKUJ.

e Termin przyjmowania zgtoszen uptywa 21.06.2021r. godz. 23:59 - decyduje data wptywu
dokumentéw odnotowana przez system rekrutacyjny lub moment przyjecia aplikacji
przez pracownika ww. sekcji.

¢ Informacja o konkursie oraz niezbedne formularze do uzupetnienia sg dostepne na

stronie internetowe] GUMed pod adresem: www.praca.gumed.edu.pl (zaktadka
Ogtoszenia i Pliki do pobrania).
o Przewidywany fermin rozstrzygniecia konkursu — do trzech miesiecy po uptywie terminu

przyjmowania zgtoszen.

Rektor

Prof. dr hab. Marcin Gruchata
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