Dziekan Wydziatu Farmaceutycznego ogtasza w/w konkurs.

1. Opis zadan na stanowisku:

1) prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych z zakresu farmakognozji,
fitochemii lub fitofarmakologii

2) efektywna dziatalnos$¢ naukowa, publikowanie wynikéw badan w czasopismach o
wysokim wspotczynniku wptywu;

3)aplikowanie w konkursach o finansowanie projektéw badawczych i pozyskiwanie
srodkow finansowych na badania naukowe ze zrédet zewnetrznych;

4)aktywna wspotpraca naukowa, krajowa lub miedzynarodowa;

5) ksztatcenie i wychowywanie studentéw;

6) ksztattowanie oferty fakultatywnej, opracowywanie i przygotowywanie materiatow
dydaktycznych i testéw egzaminacyjnych, uczestnictwo w przeprowadzania zaliczen
i egzamindw;

7)sprawowanie opieki nad realizacjg prac magisterskich i pracami cztonkow
studenckiego kota naukowego;

8)podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach i
kursach;

9)dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Zaktadu i Uczelni

2. Wymagania wobec kandydata:
1) posiada stopien naukowy doktora;
2) znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B2;
3) umiejetnos¢ przekazywania wiedzy i zachecania do jej pogtebiania;
4) znajomos¢ MSOffice;
5) znajomos¢ oprogramowania Statistica;

6) znajomosc¢ programow sterujgcych pracg chromatografow cieczowych LC-PDA i LC-
MS/MS (doswiadczenie w obstudze dowolnego oprogramowania);

7) znajomos¢ programoéw sterujgcych pracg spektrofotometréw, fluorymetréw oraz
wielodetekcyjnych czytnikow mikroptytek (doswiadczenie w obstudze dowolnego
oprogramowania



3. Oferujemy:
1) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy;

2) wynagrodzenie, ktore bedzie sktadato sie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
stazowego oraz systemu motywacyjnego;

3) mozliwos¢ rozwoju zawodowego;
4) atrakcyjne naukowo/dydaktycznie srodowisko pracy;

5) atrakcyjny pakiet benefitdw: ,,wczasy pod gruszg", ,trzynasta pensja",
dofinansowanie aktywnosci sportowej itp.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) zyciorys naukowy;
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (Pobierz);

3) spis publikacji z uwzglednieniem punktacji naukowej, potwierdzony
wiasnorecznym podpisem;

4) wyniki osiggniete w dotychczasowej karierze: mobilnos¢ kandydata, pozyskiwane
granty, prowadzone badania, dziatania innowacyjne, otwarto$é na przedsiebiorczosé i
praktyczny aspekt badan naukowych;

5) skany dyploméw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

6) skan certyfikatu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka obcego, ze wskazaniem
poziomu oraz okresu waznosci certyfikatu;

7) oswiadczenie o niekaralnosci, oswiadczenie dotyczgce statusu zatrudnienia
w Uniwersytecie, deklaracja o koniecznosci ukoiczenia szkolenia z zakresu metodyki
nauczania (Pobierz).

5. Dokumenty aplikacyjne prosze przesyta¢ za pomocg APLIKUJ w terminie do
dnia 22.07.2021 r.

6. Odpowiadamy na oferty kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne.

7. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej
Uniwersytetu - http://kariera.umed.pl oraz w BIP.

8. Dokumenty powinny zawierac klauzule zgody: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, podanych w zatgczonych dokumentach aplikacyjnych, przez Uniwersytet
Medyczny w todzi na potrzeby realizacji toczgcego sie procesu rekrutacyjnego.

9. Informujemy:


http://kariera.umed.pl/wp-content/uploads/2020/11/Kwestionariusz-osobowy-1.pdf
http://kariera.umed.pl/wp-content/uploads/2020/11/O%C5%9Bwiadczenie-i-deklaracja-.docx
https://bip.umed.pl/witryny/nauczyciele/Strony/default.aspx#aplikuj
http://kariera.umed.pl/index.php/rekrutacja/
https://bip.umed.pl/witryny/nauczyciele/Strony/default.aspx#aktualne

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje ze:

1) administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Uniwersytet Medyczny w todzi, al. Kosciuszki 4, 90-419 t6dz;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod numerem telefonu 42 272 52 11 lub za
posrednictwem adresu mailowego: iod@umed.lodz.pl;

3) podane przez Panstwa dane bedg przetwarzane w celu realizacji toczgcego sie procesu
rekrutacyjnego;

4) zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom
danych;

5) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej;

6) Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz jest to niezbedne dla realizacji procesu rekrutacyjnego;

7) przystuguje Panstwu prawo:

-dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia; wniesienie zgdania
usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Uniwersytet Medyczny w todzi;

-zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18
przepisdw ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych;

-do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

-do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (lub innego organu
nadzorczego, ktdry bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi) na niezgodne z prawem przetwarzanie
danych osobowych przez Uniwersytet Medyczny w todzi, przy czym prawo wniesienia skargi dotyczy
wyltgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu
rekrutacji;

8) w trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonej przez Uniwersytet Medyczny
w todzi nie dochodzi do wytgcznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o
ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 przepisdw ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych, czyli zadne
decyzje dotyczgce przyjecia kandydata do pracy nie zapadajg wytacznie automatycznie oraz nie
buduje sie zadnych profili kandydatéw;

9) podane przez Panstwa dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych nie sg obowigzkowe, jednak
sg warunkiem koniecznym do uczestniczenia w naborze na wolne stanowisko pracy w Uniwersytecie
Medycznym w todzi.



