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Podstawowe informacje

Nr referencyjny konkursu: konkurs_31 CNBM_adiunkt_1 2021

Dyscyplina naukowa: inzynieria materiatowa.

Wymiar czasu pracy i liczba godzin pracy w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy:
petny etat — 40 godzin w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy.

Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia: umowa o prace na
czas okreslony: dwa lata z mozliwoscig przedtuzenia.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1.10.2021.

Miejsce wykonywania pracy: Centrum NanoBioMedyczne, ul. Wszechnicy Piastowskiej 3, 61-
614 Poznan.

Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji: 24.07.2021, prosze przesyta¢ dokumenty na adres:
cnbmadm@amu.edu.pl, podajgc w tytule wiadomosci numer referencyjny konkursu.
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Wymagane dokumenty

e Zgtoszenie kandydata do konkursu kierowane do prorektora ogtaszajgcego
konkurs;

e Curriculum Vitae;

e List motywacyjny;

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie i
posiadane stopnie lub tytut naukowy(w przypadku stopni naukowych uzyskanych
zagranicg - dokumenty muszg spetnia¢ kryteria rownowaznosci okreslone w art.
328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
22021 r. poz. 478 t.j. ze zmianami);

e Informacja o osiggnieciach badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych;

e Wykaz publikacji;

e Wykaz projektéw badawczych, w ktérych kandydat uczestniczyt;

e Wykaz szkolen i warsztatéw, w ktérych kandydat uczestniczyt;

e Deklaracja, ze Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu bedzie
podstawowym miejscem pracy kandydata;

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci : zgodnie z art. 6 ust.1 it
a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia
4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko;
imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";

Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowa

1)

Okreslenie kwalifikacji: zgodnie z wytycznymi Euraxess

|:| R 1 naukowiec nieposiadajacy stopnia doktora
R 2 naukowiec ze stopniem doktora

|:| R 3 samodzielny naukowiec
|:| R 4 doswiadczony samodzielny naukowiec

https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors)

Il)  Opis oferty pracy

Centrum NanoBioMedyczne oferuje szeroki dostep do infrastruktury badawczej obejmujacej
unikatowgq aparature badawczg o wartosci 120 mlin ztotych. Obowigzkiem osoby zatrudnionej
bedzie samodzielne prowadzenie badan naukowych w dziedzinie inzynierii materiatowej, nauk
biologicznych i nauk chemicznych, w szczegdlnosci badan wptywu rusztowan komédrkowych
na wzrost i réoznicowanie komarek neuralnych. Kandydat powinien samodzielnie prowadzié
badania komdérkowe przy wykorzystaniu metod kolorymetrycznych, immunocytochemicznych oraz
cytometrii przeptywowej. Do obowigzkow bedzie ponadto nalezato przygotowywanie preparatéw
komérkowych do wizualizacji w mikroskopii konfokalnej oraz skaningowym mikroskopie
elektronowym, a takze obrazowaniu komdrek w systemach 3D. Wymagane jest doswiadczenie
w obstudze: skaningowego fluorescencyjnego mikroskopu konfokalnalnego, skaningowego
mikroskopu elektronowego, powlekacza obrotowego. Oczekujemy, ze kandydat bedzie prowadzit
samodzielnie oryginalne projekty naukowe oraz bedzie aktywnie aplikowat o dofinansowanie
grantow badawczych.
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V)

V)

Wymagania i kwalifikacje

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 t.j. ze
zmianami art. 113) oraz spetniajgce nastepujgce wymagania:

posiadanie stopnia naukowego doktora nauk scistych i przyrodniczych lub nauk pokrewnych
uzyskanego maksymalnie dwa lata przed ogtoszeniem konkursu

posiadanie statusu beneficjenta w duzych programach krajowych i miedzynarodowych
posiadanie dorobku publikacyjnego adekwatnego do stopnia rozwoju kariery naukowej w
obszarze inzynierii materiatowej

posiadanie doswiadczenia wspdtpracy w interdyscyplinarnym zespole badawczym w
nanotechnologii i nanonauce

wysoka motywacja do pracy naukowej, samodzielnos¢, komunikatywnos¢

znajomosc jezyka polskiego oraz angielskiego

dorobek w postaci publikacji naukowych, w ktérych kandydat byt wiodgcym autorem
prowadzenie samodzielnych badan naukowych w ramach wifasnej tematyki naukowej
w obszarze inzynierii materiatowej

czynne uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych

nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ naukowa

wspotpraca naukowa z osrodkami zagranicznymi

osiggniecia w zakresie popularyzacji nauki

doswiadczenie w pracy laboratoryjnej

Pozadane umiejetnosci w:

o hodowli komdrek ludzkich w warunkach in vitro, a w szczegdlnosci linii komdrkowych,
komorek pierwotnych oraz neuralnych komadrek macierzystych

o prowadzeniu badah wptywu nanoczastek i rusztowan komdrkowych na hodowle
komodrek przy wykorzystaniu metod kolorymetrycznych, immunocytochemicznych
oraz cytometrii przeptywowej

o przygotowywaniu preparatéw komdrkowych do wizualizacji w mikroskopii
konfokalnej oraz skaningowym mikroskopie elektronowym, a takze obrazowaniu
komdrek w systemach 3D

o doswiadczenie w obstudze: skaningowego fluorescencyjnego mikroskopu
konfokalnalnego, skaningowego mikroskopu elektronowego, powlekacza obrotowego

o doswiadczenie w syntezie nanoczastek polimerowych, wytwarzaniu warstw
polimerowych i kompozytowych

Wymagania jezykowe

1.
2.

jezyk polski na poziomie ptynnym
jezyk angielski na poziomie dobrym

Wymagane doswiadczenie badawcze

posiadanie doswiadczenia wspdtpracy w interdyscyplinarnym zespole badawczym w
nanotechnologii i nanonauce

prowadzenie samodzielnych badan naukowych w ramach wifasnej tematyki naukowej
w obszarze inzynierii materiatowej

doswiadczenie w pracy laboratoryjnej obejmujace:

o hodowle komadrek ludzkich w warunkach in vitro, a w szczegdlnosci linii komarkowych,
komdrek pierwotnych oraz neuralnych komérek macierzystych
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o prowadzenie badan wplywu nanoczastek i rusztowarn komodrkowych na hodowle
komédrek wykorzystujgc metody kolorymetryczne, immunocytochemiczne oraz
cytometrii przeptywowej

o przygotowywanie preparatow komodrkowych do wizualizacji w  mikroskopii
konfokalnej oraz skaningowym mikroskopie elektronowym, a takie obrazowanie
komodrek w systemach 3D

o doswiadczenie w obstudze: skaningowego fluorescencyjnego mikroskopu
konfokalnalnego, skaningowego mikroskopu elektronowego, powlekacza obrotowego

o doswiadczenie w syntezie nanoczastek polimerowych, wytwarzaniu warstw

polimerowych i kompozytowych

Benefity

atmosfera pracy we wzajemnym szacunku i wspotpracy
wspieranie pracownikéw z niepetnosprawnosciami
mozliwos¢ pracy zdalnej

mozliwos¢ elastycznego dziennego rozktadu czasu pracy
mozliwosé dofinansowanie nauki jezykow

mozliwos¢ dofinansowanie szkolen i kurséow
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie

ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednos$ciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe swiadczenia socjalne

dofinansowanie wypoczynku

dofinansowanie wakacji dzieci

,13” pensja

Kryteria kwalifikacyjne

posiadanie stopnia naukowego doktora nauk scistych i przyrodniczych lub nauk pokrewnych
uzyskanego maksymalnie dwa lata przed ogtoszeniem konkursu

posiadanie statusu beneficjenta w duzych programach krajowych i miedzynarodowych
posiadanie dorobku publikacyjnego adekwatnego do stopnia rozwoju kariery naukowej w
obszarze inzynierii materiatowej

posiadanie doswiadczenia wspodtpracy w interdyscyplinarnym zespole badawczym w
nanotechnologii i nanonauce

wysoka motywacja do pracy naukowej, samodzielnos¢, komunikatywnos¢

znajomos¢ jezyka polskiego oraz angielskiego

dorobek w postaci publikacji naukowych, w ktérych kandydat byt wiodgcym autorem
(pierwszym, korespondencyjnym)

prowadzenie samodzielnych badan naukowych w ramach wifasnej tematyki naukowej
w obszarze inzynierii materiatowej

czynne uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych

nagrody i wyréznienia za dziatalno$¢ naukowa

wspotpraca naukowa z osrodkami zagranicznymi

osiggniecia w zakresie popularyzacji nauki

doswiadczenie w pracy laboratoryjnej obejmujace:

o hodowle komodrek ludzkich w warunkach in vitro, a w szczegdlnosci linii komarkowych,
komérek pierwotnych oraz neuralnych komérek macierzystych

o prowadzenie badan wptywu nanoczastek i rusztowan komdrkowych na hodowle
komérek wykorzystujgc metody kolorymetryczne, immunocytochemiczne oraz
cytometrii przeptywowej

o przygotowywanie preparatow komodrkowych do wizualizacji w mikroskopii
konfokalnej oraz skaningowym mikroskopie elektronowym, a takze obrazowanie
komérek w systemach 3D
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o doswiadczenie w obstudze: skaningowego fluorescencyjnego mikroskopu
konfokalnalnego, skaningowego mikroskopu elektronowego, powlekacza obrotowego

o doswiadczenie w syntezie nanoczastek polimerowych, wytwarzaniu warstw
polimerowych i kompozytowych

Przebieg procesu wyboru

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty
ztozenia dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskow.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentdw, wezwanie do uzupetnienia
dokumentacji lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw.

4. Wytonienie kandydatéw do etapu rozméw.

Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

6. Komisja ma prawo wystgpié o sporzgdzenie recenzji zewnetrznych dorobku
kandydatéw badz poprosi¢ kandydatow o przeprowadzenie zajeé dydaktycznych z
mozliwoscig ich oceny przez studentow.

7. Ogtoszenie wynikdéw przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz
poinformowanie kandydatéw o rozstrzygnieciu. Informacja zwieraé bedzie
uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i stabych stron kandydatéw. Wraz z
informacja kandydatom odestane zostang rowniez ztozone dokumenty
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Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktéorym mozna skontaktowa¢ sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2 1998r. N21, poz.94 z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie bed3 udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora
do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.


mailto:iod@amu.edu.pl

