Zatgcznik nr 3 do zarzqgdzenia Rektora UG nr 111/R/19

O

UNIWERSYTET GDANSKI

Gdansk, dnia 15 czerwca 2021
Nr sprawy: 0210.20290.1077.N.2021
Jednostka: Wydziat Filologiczny,
Instytut Anglistyki i Amerykanistyki

OGLOSZENIE

Dziekan Wydziatu Filologicznego z upowaznienia Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego, ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Zakladzie Badan nad
Sztukami Scenicznymi w Instytucie Anglistyki i AmeryKkanistykKi.

Do konkursu mogg przystapic¢ osoby, ktére speiniajg wymogi okreslone w ustawie z dnia
20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668
ze zm.) oraz w Statucie Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019 r.

TERMIN SKELADANIA OFERT: 16.07.2021

WARUNKI ZATRUDNIENIA: 100% etatu, umowa o prace, wysoko$S¢ wynagrodzenia
(,widetki”)

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: 20.07.2021 r. od godz. 9.00 w Instytucie
Anglistyki i Amerykanistyki, ul. Wita Stwosza 51, 80-308 Gdansk, pok. 350

Stowa Kluczowe: nauki o sztuce, teatrologia, sztuki sceniczne, zarzadzanie instytucjami
artystycznymi, filologia angielska, wspo6tpraca miedzynarodowa, badania poprzez
praktyke, teatr na $wiecie.

Wymagania:

Stopien naukowy doktora w dyscyplinie nauki o sztuce bqdZ pokrewne.

Praktyczna znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie C2. Ukoriczone studia magisterskie
filologia angielska lub réwnowazne uprawniajqce do prowadzenia zaje¢ z zakresu
praktycznej nauki jezyka angielskiego.

Staz pracy badawczej i sprecyzowane zainteresowania badawcze w zakresie nauk o sztuce
(teatrologia) oraz jezyka angielskiego.
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Udokumentowany oryginalny dorobek naukowy, w ktérym kandydat jest pierwszym
autorem lub wspétautorem oraz sprecyzowane plany badawcze w zakresie nauk o sztuce
(teatrologia), z uwzglednieniem funkcjonowania instytucji artystycznych.

Czynny udziat w zZyciu naukowym przejawiajqgcy sie w szczegdlnosci w wystgpieniach na
konferencjach i sympozjach miedzynarodowych i krajowych.

Doswiadczenie w podejmowaniu i prowadzeniu indywidualnej i/lub instytucjonalnej
wspdtpracy miedzynarodowej.

Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na poziomie akademickim z zakresu
nauk o sztuce (teatrologia) oraz praktycznej nauki jezyka angielskiego.

Samodzielnos¢ w pracy badawczej, udokumentowane umiejetnoS¢ pracy w zespole,
sprecyzowane plany doskonalenia warsztatu naukowego.

Dodatkowymi atutami kandydata beda: doswiadczenie w realizacji grantéw naukowo-
badawczych jako wykonawca i kierownik, doswiadczenie w praktyce teatralnej i/lub
zarzadzaniu instytucjami teatralnymi, szkolenia z zakresu doskonalenia umiejetnosci
dydaktycznych oraz umiejetnosci zwigzanych z zarzadzaniem zespotem.

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sa o przestanie na adres mailowy
sekretariatu  Instytutu  Anglistyki i Amerykanistyki  sekretariatiaa@ug.edu.pl
nastepujacych dokumentow:

e Podanie o zatrudnienie (skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Gdanskiego)
e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (dostepny na
stronie https://ug.edu.pl/pracownicy/strony_jednostek/dzial_kadr)

e Kopia dyplomu uzyskania stopnia doktora.

e Kopia dyplomu magistra.

¢ Informacja o dorobku naukowym i dydaktycznym.

e OsSwiadczenie o czynnej znajomosci jezyka angielskiego.
W przypadku stwierdzenia brakow w nadestanych dokumentach lub potrzeby
uzyskania dodatkowych informacji o kandydacie Komisja konkursowa wezwie
kandydatéw do ich uzupetienia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

Prosimy o umieszczenie klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
postepowania konkursowego na stanowisko adiunkta w Instytucie Anglistyki i
Amerykanistyki zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27
kwietnia 2016 r. ponadto os$wiadczam, iz zostatem poinformowany o mozliwosci
wycofania zgody w dowolnym momencie oraz, Ze jej wycofanie nie wptywa na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem”.
Skontaktujemy sie z wybranymi osobami. Ofert nadestanych poczta nie odsytamy.
Zlecajacy zastrzegaja sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.

Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wytonienia kandydata.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

1.

Zgodnie z ogélnym rozporzqdzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym
dalej RODO, informujemy, iz: 1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Uniwersytet Gdariski z siedzibq w (80-309) Gdarisku przy ul. Jana Bazyriskiego 8.

Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowac sie pod

numerem telefonu (58) 523 24 59 lub adresem e-mail: poin@ug.edu.pl. Z inspektorem ochrony

danych mozna kontaktowa¢ sie we wszystkich sprawach dotyczqcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwiqgzanych z ich przetwarzaniem.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq w celu realizacji procesu rekrutacji na wskazane

stanowisko.

Podstawq prawngq do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby rekrutacji jest

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiqzku prawnego

cigzqgcego na administratorze wynikajgcego w szczegdlnosci zart. 119 ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz art. 2 1 ustawy - Kodeks Pracy. Przestankq legalizujqcq

proces przetwarzania danych osobowych podanych dobrowolnie przez kandydata,

wychodzqcych poza zakres danych wskazanych w art. 221 ustawy - Kodeks Pracy bedzie art. 6

ust. 1 lit. a RODO - zgoda osoby, ktérej dane dotyczq.

Podanie przez Paniq/ Pana danych osobowych, po podjeciu decyzji o przystgpieniu do procesu

rekrutacji jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22 KP i ustawq prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce oraz warunkuje mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie do pracy i ewentualne
dalsze zatrudnienie. W przypadku podania danych osobowych wykraczajgcych poza

w/w przepisy prawa - podanie przez Paniq/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale

warunkuje mozliwos¢ udziatu w procesie rekrutacji .

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w imieniu administratora przez upowaznionych

pracownikéw wytqcznie w celach, o ktérych mowa w ust. 3.

Pani/ Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celow

okreslonych w ust. 3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane bedq

usuwane bezzwtocznie po zakoriczeniu rekrutacji, chyba ze w okreslonym zakresie wymadg
archiwizacji przewidujq przepisy prawa - wowczas przez czas okreslony w tych przepisach.

Pani/Pana dane osobowe nie bedq udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjqtkiem

przypadkoéw przewidzianych przepisami prawa. W przypadku ztozenia dokumentéw

aplikacyjnych drogq elektronicznq odbiorcq Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajqcy na
zlecenie administratora, tj. podmiot bedqcy operatorem ustugi pocztowej.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych,

b) prawo do ich sprostowania, gdy sq niezgodne ze stanem rzeczywistym,

c) prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takZe przenoszenia danych -
w przypadkach przewidzianych prawem,

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych,

f] prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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