Rektor Uniwersytetu Warszawskiego ogtasza
konkurs
na Dyrektora

Szkoty Jezykéw Obcych Uniwersytetu Warszawskiego

Szkota Jezykow Obcych Uniwersytetu Warszawskiego jest ogélnouniwersyteckg jednostka
organizacyjng utworzong w celu wykonywania na rzecz jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu ustugowej dziatalnosci dydaktyczne;j.

Charakterystyka

Dyrektor zarzgdza Szkotg Jezykéw Obcych i odpowiada za jej dziatalno$¢ przed Rektorem,
wspotpracujgc z Radg Szkoty.

Wymagania wynikajace z przepiséw

- ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021r., poz.
478 z pdzn. zm.).

Dyrektorem Szkoty Jezykéw Obcych UW moze by¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone
w art. 32 ust. 2 ww. ustawy:

e ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

e korzysta z petni praw publicznych;

e nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

e nie byta karana karg dyscyplinarng;

o w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 -
1990 oraz tresci tych dokumentoéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430, 399, 447, 534 i 1571), nie
petnita w nich stuzby ani nie wspotpracowata z tymi organami.

Profil kandydata
Kandydat na Dyrektora powinien:

posiadac wyksztatcenie wyzsze filologiczne,

posiadaé co najmniej stopien naukowy doktora,

biegle zna¢ dwa jezyki obce, w tym jezyk angielski,

mie¢ minimum 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

mie¢ doswiadczenie w kierowaniu duzymi zespotami ludzkimi,

znac europejskie zasady polityki jezykowej i ksztatcenia jezykowego,

posiadac¢ doswiadczenie w zakresie metodyki nauczania jezykéw obcych,

posiadaC¢ doswiadczenie w zakresie zarzgadzania, w szczegolnosci zarzgdzania
finansami instytucji publicznej zwigzanymi z nauka.

Przebieg konkursu

Komisja konkursowa, po przeprowadzeniu wstepnego postepowania kwalifikacyjnego,
zaprasza na rozmowe kwalifikacyjng kandydatow spetniajgcych warunki formalne.

Komisja, po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych i dokonaniu oceny kandydatow, przedstawia
Rektorowi kandydata na Dyrektora SzJO UW.

Na stanowisko Dyrektora Rektor powotuje osobe wybrang w drodze konkursu.



Konkurs zostanie rozstrzygniety do 30 wrzesnia 2021 r.

Uczestnicy postepowania konkursowego zostang powiadomieni e-mailem o wyniku konkursu.

Wybrany kandydat obejmie funkcje od 1 pazdziernika 2021 r.
Kadencja Dyrektora trwa cztery lata.

Wymagane dokumenty:
- CV,
* list aplikacyjny,
* wykaz dorobku zawodowego,
* zyciorys zawodowy,

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania ze
strony BSP UW: https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-osobowy kandydat 11 2019.docx );

* kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie stopnia naukowego doktora oraz
wyksztatcenia wyzszego filologicznego;

* oswiadczenie kandydata o spetnianiu warunkow okreslonych w art. 32 ust. 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021r., poz.
478 z pdzn. zm.),

* o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow postepowania konkursowego,

* oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu konkursu na Dyrektora
Szkoty Jezykéw Obcych; Regulamin konkursu dostepny jest na stronie
http://szjo.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/180/2021/06/Regqulamin_06 2021.pdf

Zgtoszenia prosze przesta¢ e-mailem na adres:

Konkursy funkcje kierownicze@adm.uw.edu.pl

do 30 czerwca 2021 r.
w tytule wiadomosci wpisujgc: Konkurs_Dyrektor_SzJO_UW_2021.

Prosze o przesytanie aplikacji i zat. dokumentéw w formacie plikow .pdf - w nazwie
przesytanych plikdw prosze umiescic:
imie_i_nazwisko_Konkurs_Dyrektor_SzJO_UW_2021.

Zgtoszenia przestane po terminie nie beda rozpatrywane.



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji na stanowisko
dyrektora Szkoty Jezykéw Obcych w Uniwersytecie Warszawskim jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00 -927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

o listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00 -927
Warszawa (nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest
korespondencja);

o telefonicznie: 22 55 20 000.

Inspektor Ochrony Danych (IOD)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczgcych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz
korzystania przez Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do
pracy, przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczgcych
prowadzonej rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' (imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, dane kontakfowe wskazane przez Panstwa, wyksztafcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego? . Podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne
kategorie danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich
przetwarzanie® , ktéra moze przyjg¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode* , ktéra moze przyjgé ponizsze
brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

UArt. 22% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.);

ZArt. 6 ust. 11it. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.)
(dalej RODO);

3 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO;

4 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;




Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc
maila na adres: rektor@adm.uw.edu.pl.

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem?®.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane przez okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu
rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych
osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9
miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora,
ktorzy musza przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkow i zadan
stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktorym administrator zleci wykonanie
okreslonych czynnosci, z ktorymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania danych osobowych, by
zapewniC nalezyty standard ochrony danych osobowych z kazdym z tych podmiotéw zostanie
podpisana umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa.

Rekrutacja prowadzona jest przy wykorzystaniu dostawcy poczty elektronicznej firmy Google®.
Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G -Suit dla edukac;ji firme
Google w jej centrach przetwarzania danych. Panstwa dane bedg chronione przez standardy
okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje Europejska’. Zapewni to Panstwa
danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osoéb, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
osobowych jest dobrowolne.

5 Art. 7 ust. 3 RODO;

6 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
https://www.privacyshield.gov




