
 

  

Rektor Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego 

 

ogłasza nabór na stanowiska 

 

 

ASYSTENT 

 

W KATEDRZE I ZAKŁADZIE BROMATOLOGII 
 

grupa pracowników badawczo – dydaktycznych 

0,5 wymiaru czasu pracy x 2 etaty 

zatrudnienie: umowa na czas określony (12 miesięcy) 

 

 

 

DO ZADAŃ OSOBY ZATRUDNIONEJ NA TYM STANOWISKU BĘDZIE NALEŻAŁO: 

• prowadzenie i dokumentowanie działalności badawczej lub badawczo-rozwojowej, w 

tym udział w upowszechnianiu rezultatów działalności badawczej, 

• prowadzenie i dokumentowanie zajęć dydaktycznych, głównie o charakterze 

praktycznym (seminaria, ćwiczenia, laboratoria, zajęcia praktyczne),  

• udział w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni i jednostki, 

• podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych lub zawodowych. 

 

 

OD KANDYDATÓW OCZEKUJEMY: 

• ukończonych studiów wyższych w obszarze: farmacji, analityki medycznej, 

biotechnologii, chemii, dietetyki, technologii żywności lub pokrewne, 

• tytułu magistra lub równoważnego,  

• dobrej znajomości języka angielskiego, na poziomie min. B2, 

• gotowości do realizacji i ewentualnego doświadczenia w realizacji zajęć 

dydaktycznych w obszarze bromatologii, żywności, analityki żywności, dietetyki, 

• gotowości do prowadzenia badań naukowych, 



 

  

• znajomości i ewentualnego doświadczenia w badaniach jakościowych lub ilościowych 

(w szczególności w analizie żywności), 

• znajomości technik analitycznych (w szczególności HPLC lub GC), 

• skrupulatności, wnikliwości, analitycznego myślenia, umiejętności pracy w zespole,  

• odpowiedzialności i dokładności przy realizacji powierzonych zadań, 

• gotowości do rozwoju i poszerzania swojej wiedzy i umiejętności w ramach pracy 

doktorskiej na Wydziale Farmaceutycznym w Katedrze i Zakładzie Bromatologii,  

• posiadania predyspozycji do pracy naukowo-dydaktycznej. 

 

 

OFERUJEMY: 

• umowę o pracę na czas określony (12 miesięcy) w niepełnym wymiarze czasu pracy 

nauczyciela akademickiego, 

• pracę w najlepszej uczelni medycznej w Polsce, posiadającej status uczelni badawczej, 

• możliwość rozwoju zawodowego w ramach obejmowanego stanowiska, 

• atrakcyjny pakiet świadczeń pozapłacowych. 

 

 

PRZEBIEG POSTĘPOWANIA : 

• Do naboru mogą przystąpić osoby, które spełniają wymagania art. 113 ustawy Prawo 

szkolnictwie wyższym i nauce tj.: 

o posiadają kwalifikacje określone w ustawie i statucie, 

o nie zostały ukarane karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 wyżej 

wymienionej ustawy, 

o spełniają wymagania,  o których mowa  w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 ustawy, 

• Kandydaci zgłaszający swój udział w naborze proszeni są o przesyłanie aplikacji 

(wszystkie wymagane dokumenty) za pomocą przycisku APLIKUJ. 

• Wszystkie dokumenty należy dostarczyć w polskiej wersji językowej.  

• Termin nadsyłania aplikacji to 25.07.2021 r. godz. 23.59 - decyduje data wpływu 

dokumentów odnotowana przez system rekrutacyjny. 

• Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. 

 

 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=697d2da1ede349ec9067db695e82fa7f


 

  

WYMAGANE DOKUMENTY: 

• Oświadczenia: 

- oświadczenie, o spełnieniu warunków zawartych w art. 113 ustawy Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce, 

- oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w 

przedstawionych dokumentach dla potrzeb niezbędnych do realizacji procedury 

postępowania konkursowego,  

• CV (informacja o dotychczasowych osiągnięciach zawodowych), 

• kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

• dyplom poświadczający posiadanie tytułu zawodowego wraz z suplementem 

• (jeśli dotyczy) wykaz analizy bibliometrycznej z punktacją IF,  

• (jeśli dotyczy) potwierdzenie prawa do wykonywania zawodu oraz zaświadczeń o 

uzyskanych specjalizacjach, 

• kopie świadectw pracy i zaświadczenie o trwającym zatrudnieniu, 

• inne dokumenty istotne dla postępowania konkursowego (opcjonalnie). 

 

Wzory podstawowych formularzy, które należy wypełnić, zeskanować i załączyć znajdują się 

TUTAJ. 

 

 

https://praca.gumed.edu.pl/21876.html

