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Konkurs na stanowisko post-doc (grupa pracowników: badawcza), na pełny etat adiunkta 

w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej UW do realizacji projektu badawczego 

 NCN (SONATA) 

 

Inicjatywy Transformacyjne w andyjskich społecznościach wiejskich. Narracje i 

strategie zmiany społecznej z perspektywy antropologicznej. 

(kierownik dr Agata Hummel) 

 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w ustawie 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.  

(t.j. Dz. U. z 2021 poz. 478 ze późn. zm.) 

oraz Statucie Uniwersytetu Warszawskiego 

 

Uniwersytet Warszawski szuka kandydata do pracy przy transdyscyplinarnym projekcie 

Inicjatywy Transformacyjne w andyjskich społecznościach wiejskich. Narracje i 

strategie zmiany społecznej z perspektywy antropologicznej. 

 

Opis stanowiska: Osoba zatrudniona na stanowisku post-doc będzie pełniła kluczową rolę w 

projekcie, szczególnie w jego wymiarze Boliwijskim. Praca obejmuje przygotowanie i 

prowadzenie badań terenowych w Peru i Boliwii, zarządzanie danymi całego zespołu, 

kodyfikację i analizę zebranych materiałów, dyskusję teoretyczną i metodologiczną, 

prezentację rezultatów na konferencjach. Efektem tych prac powinny być publikacje 

podsumowujące efekty badań. 

 

Osoba wyłoniona w konkursie zostanie zatrudniona na pełen etat od 1 listopada 2021 r. na 

czas realizacji projektu. Wynagrodzenie zgodne z taryfikatorem NCN. 

 

 

Oczekiwane kwalifikacje kandydatów: 

 doktorat w zakresie nauk humanistycznych/społecznych (preferencyjnie socjologia 

polityczna, nauki polityczne lub Latin American Studies) 

 bardzo dobra znajomość Boliwijskiego kontekstu etnicznego i politycznego 

 doświadczenie w prowadzeniu badań terenowych na obszarze andyjskiej części 

Boliwii (min. 2 lata), preferencyjnie dotyczących następującej tematyki: 

o samostanowienie i autonomia polityczna ludów indiańskich, w tym w 

kontekście rozwojowym i kontroli zasobów 

o państwo wielonarodowe 

o relacje państwo-ludy tubylcze 

o problematyka ludów tubylczych i ekstraktywizmu 

o demokracja międzykulturowa (democracia intercultural). 



 doświadczenie we współpracy z boliwijskimi organizacjami indiańskimi i instytucjami 

wspierającymi prawa ludów tubylczych 

 doświadczenie we współpracy z boliwijskimi uniwersytetami 

 praktyka w zakresie badań jakościowych: od przygotowania przez prowadzenie 

wywiadów oraz obserwacji uczestniczącej, po opracowywanie i analizę danych 

 orientacja we współczesnych debatach nt. alternatyw dla rozwoju, i dekolonialnego 

podejścia do rozwoju 

 biegła (w mowie i piśmie) znajomość języka hiszpańskiego 

 biegła (w mowie i piśmie) znajomość języka angielskiego 

 umiejętność pracy w transdyscyplinarnym zespole badawczym 

 wyróżniający dorobek naukowy (publikacje, wystąpienia konferencyjne, inne 

naukowe opracowania), w szczególności z zakresu Boliwii i wyżej wspomnianej 

tematyki  

 

Wymagane dokumenty: 

 dokument potwierdzający uzyskanie stopnia naukowego doktora. 

 podanie do Rektora Uniwersytetu Warszawskiego o przyjęcie do pracy, 

 list motywacyjny (w języku polskim lub angielskim). 

 CV wraz bibliografią publikacji (w języku polskim lub angielskim). 

 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (do pobrania ze 

strony: 

 http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/) 

 oświadczenie, że Uniwersytet Warszawski będzie podstawowym miejscem pracy 

kandydata (do pobrania ze strony: http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/) 

 oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych w ramach procesu rekrutacji do 

pracy, wraz z klauzulą zgody (do pobrania ze strony: http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-

druki-do-pobrania/)  

 oświadczenie potwierdzające zapoznanie się i akceptację zasad przeprowadzania 

konkursów na stanowisko nauczyciela (w załączeniu). 

 

    Dokumenty, zawierające dane kontaktowe kandydata (adres pocztowy, numer telefonu oraz 

adres 

poczty elektronicznej), należy składać do 31 sierpnia 2021 osobiście w Sekretariacie 

Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej UW, ul. Żurawia 4, 00-503 Warszawa lub 

poczta elektroniczną etnologia@uw.edu.pl (jeden plik pdf). Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi 

do 13 września 2021. Kandydaci zostaną powiadomieni o wynikach konkursu pocztą 

elektroniczną. 

Informujemy, że konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie Uniwersytetu 

Warszawskiego procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego 

pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego postępowania. 
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………………………………………………………  
(imię i nazwisko) 

 

……………………………………………………………  
(jednostka organizacyjna UW) 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

 

Oświadczam, iż zapoznałem/am się i akceptuję zasady przeprowadzania 

konkursów na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie 

Warszawskim, określone w zarządzeniu nr 106 Rektora Uniwersytetu 

Warszawskiego z dnia 27 września 2019 r.  

 

 

 

 

 

 

Warszawa, dnia………………..                                 

……….……………………… 

                                    (podpis) 

 

 

 

 

 


