al
wszop' Wyzsza Szkola Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach

zatrudni nauczyciela akademickiego od roku akademickiego 2021/2022 na stanowisku:

WYKLADOWCY

kandydat powinien posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora* w dziedzinie:
NAUK INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH

preferowane dyscypliny:

AUTOMATYKA, ELEKTRONIKA | ELEKTROTECHNIKA
INFORMATYKA TECHNICZNA | TELEKOMUNIKACYJNA
INZYNIERIA MATERIALOWA
INZYNIERIA MECHANICZNA
INZYNIERIA SRODOWISKA, GORNICTWO I ENERGETYKA

atrakcyjnosc¢ oferty podniesie:

DOSWIADCZENIE PRACY ORGANIZACYJINEJ W UCZELNI,
KOMPETENCJE INFORMATYCZNE (WORD, EXCEL) ORAZ ZNAJOMOSC JEZYKA ANGIELSKIEGO

*dotyczy rowniez osob z zamknietym lub zaawansowanym przewodem doktorskim

**
Osoba spetniajgce powyisze kryteria proszona jest o przestanie CV (w tym osiggniecia dydaktyczne, naukowe
i organizacyjne), skanow dyploméw, wykazu dorobku naukowego za ostatnie 3 lata, deklaracji zatrudnienia
we WSZOP jako podstawowego miejsca pracy, na adres e-mail: N-a@wszop.edu.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOBY UBIEGAJACYEJ SIE O ZATRUDNIENIE WE WSZOP

1. Administratorem danych osobowych jest Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach, z siedziba w Katowicach, 40-007,
ul. Bankowa 8; e-mail: kancelaria@wszop.edu.pl.

Kontakt e-mail do Inspektora Ochrony Danych WSZOP: ido@wszop.edu.pl.

Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w celu realizacji procesu rekrutacji kandydatow do pracy. Przetwarzanie danych osobowych odbywa
si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza oraz ma zwiazek z realizacja obowiazku prawnego ciazacego na administratorze (art. 6 ust. 1
lit. a; ¢ ogdlnego rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ). Dane 0sobowe sa przetwarzane
w oparciu o przepisy kodeksu pracy, w szczeg6Inosci art. 221 kp, art. 298 kp lub innych aktéw prawa (wedtug wymogdw ogloszenia) i ich podanie
jest konieczne do wzigcia udzialu w rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np. wizerunek) sa przetwarzane wylacznie na podstawie dobrowolnej
zgody.

4. Dane osobowe sa przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, a nastgpnie sa trwale usuwane, chyba ze kandydat do pracy
zglosi wolg uczestnictwa w kolejnych rekrutacjach organizowanych przez WSZOP.

Ma Pan/i prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zadania ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania.

6. Ma Pan/i prawo wycofania zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych. Cothigcie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgoda osoby, ktorej dane dotycza moze by¢ w kazdym czasie
wycofana, poprzez wyslanie zgloszenia na adres ido@wszop.edu.pl.

7. Ma Pan/i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli dane przetwarzane sa niezgodnie z prawem.

**CV nalezy przesylaé na adres: N-a@wszop.edu.pl z dotaczona klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w CV dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu przedmiotowej rekrutacji
we WSZOP zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogolnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Jednoczes$nie o$wiadczam, Ze zostatem poinformowany/a o przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci danych oraz ich poprawienia, wycofania zgody
na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne.

Jesli kandydat wyraza wole uczestnictwa w kolejnych (przyszlych) rekrutacjach i w konsekwencji na przetwarzanie jego danych osobowych
zawartych w CV przez okres dluzszy niz zwiazany z realizacja procesu przedmiotowej rekrutacji np. przez okres 3 lat powinien to zastrzec
W powyzszej klauzuli.

ODPOWIEMY NA WYBRANE APLIKACJE
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