Dziekan Wydzialu Nauk o Zdrowiu oglasza konkurs
na stanowisko asystenta w gr. badawczo-dydaktycznej 1 etat w:
w Zakladzie Psychologii Lekarskiej Katedry Nauk Humanistycznych
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

1. Opis zadan na stanowisku:

1) prowadzi badania naukowe w obszarze;

2) aktywny udzial w wychowywaniu studentow;

3) prowadzi wysoko ewaluowane zajg¢cia dydaktyczne dla studentow UM w Lodzi, rowniez
w jezyku angielskim,;

4) prace organizacyjne na rzecz Zaktadu Psychologii Lekarskiej,

5) inne obowiazki zlecone przez przetozonych.

2. Wymagania wobec kandydata:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia, zdrowie publiczne, lekarskim,
inne rownorzedne w zakresie wiasciwej dyscypliny;

2) posiadanie aktywnosci naukowej, potwierdzonej m.in. opublikowaniem jako pierwszy autor
oryginalnych prac w czasopismach naukowych, w szczegolnosci w ostatnim roku, prowadzi
badania naukowe w obszarze;

3) znajomo$¢ jezykow obcych nowozytnych: angielski na poziomie C1;

4) posiada predyspozycje do prowadzenia zajeé¢ ze studentami.;

5) umiejetnos$¢ wspotpracy w zespole badawczym;

6) charakteryzowanie si¢ inicjatywa i kreatywnoscig w poszukiwaniu rozwigzan problemow
badawczych;

7) wspomaganie pracy starszych naukowcow;

8) znajomos¢ pakietu MS Office, programu Statistica lub innego dotyczacego analizy
statystycznej.

3. Oferujemy:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) wynagrodzenie, ktore bedzie skladalo si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
stazowego oraz systemu motywacyjnego;

3) mozliwo$¢ rozwoju zawodowego;

4) atrakcyjne naukowo/dydaktycznie srodowisko pracy;

5) atrakcyjny pakiet benefitow: ,,wczasy pod grusza", ,trzynasta pensja", dofinansowanie
aktywno$ci sportowej itp.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) zyciorys naukowy;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie Hlzatacznik 1.pdf

3) spis publikacji z uwzglgdnieniem punktacji naukowej, potwierdzony wlasnorgcznym
podpisem;

4) wyniki osiagniete w dotychczasowej karierze: mobilno$¢ kandydata, pozyskiwane granty,
prowadzone badania, dziatania innowacyjne, otwarto$¢ na przedsigbiorczo$¢ 1 praktyczny
aspekt badan naukowych;

5) skany dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

6) skan certyfikatu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka obcego, ze wskazaniem poziomu
oraz okresu waznosci certyfikatu;

7) o$wiadczenie o niekaralno$ci, o§wiadczenie dotyczace statusu zatrudnienia w
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Uniwersytecie, deklaracja o koniecznosci ukonczenia szkolenia z zakresu metodyki
nauczania % Zatacznik 2.pdf

5. Dokumenty aplikacyjne prosz¢ przesytaé za pomoca APLIKUJw terminie do dnia
09.08.2021 r.

6. Odpowiadamy na oferty kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne.

7. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Uniwersytetu
- http://kariera.umed.pl oraz w BIP.

8. Dokumenty powinny zawiera¢ klauzule zgody: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, podanych w zalaczonych dokumentach aplikacyjnych, przez
Uniwersytet Medyczny w Lodzi na potrzeby realizacji toczacego si¢ procesu
rekrutacyjnego.

9. Informujemy:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) informujg¢ ze:

1) administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Uniwersytet Medyczny w Lodzi, al. Kosciuszki 4, 90-419 L6dz;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod numerem telefonu 42 272 52 11
lub za posrednictwem adresu mailowego: iod@umed.lodz.pl;

3) podane przez Panstwa dane begda przetwarzane w celu realizacji toczacego si¢ procesu
rekrutacyjnego;

4) zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie bedg udostgpniane innym odbiorcom
danych;

5) Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe;j;

6) Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres nie
dhuzszy niz jest to niezbedne dla realizacji procesu rekrutacyjnego;

7) przystuguje Panstwu prawo:

-dostepu do swoich danych osobowych, Zadania ich sprostowania lub usuniecia; wniesienie
zadania usunig¢cia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji
prowadzonym przez Uniwersytet Medyczny w Lodzi;

-zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18
przepisOw ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych;

-do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

-do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (lub innego organu
nadzorczego, ktory bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi) na niezgodne z prawem
przetwarzanie danych osobowych przez Uniwersytet Medyczny w Lodzi, przy czym prawo
whniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych,
nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji;

8) w trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonej przez Uniwersytet
Medyczny w Lodzi nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
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do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i1 4 przepisoOw ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych, czyli zadne decyzje dotyczace przyjecia kandydata do pracy nie zapadaja
wytacznie automatycznie oraz nie buduje si¢ zadnych profili kandydatéws;

9) podane przez Panstwa dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych nie sg obowigzkowe,
jednak sg warunkiem koniecznym do uczestniczenia w naborze na wolne stanowisko pracy w
Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.



