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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

PROREKTOR
KIERUJACA/Y SZKOtA DZIEDZINOWA
NAUK O JEZYKU I LITERATURZE
UNIWERSYTETU IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
OGLASZA
KONKURS

na stanowisko adiunkta

na Wydziale Neofilologii

Podstawowe informacje

Nr referencyjny konkursu:
konkurs_52_NEO_adiunkt_1_2021

Dyscyplina naukowa:
Literaturoznawstwo

. Wymiar czasu pracy i liczba godzin pracy w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy:

40 h

. Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia: umowa o prace na
czas okreslony od 01.10.2021 do 30.09.2022

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 01.10.2021

Miejsce wykonywania pracy: Collegium Novum, Al. Niepodlegtosci 4, Poznan

. Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji:

19.08.2021, godz. 11.00, mail: sekrrom@amu.edu.pl



8. Wymagane dokumenty

e Zgtoszenie kandydata do konkursu kierowane do prorektora ogtaszajgcego konkurs;

e Curriculum Vitae;

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajagce wyksztatcenie i
posiadane stopnie lub tytut naukowy;

e Informacja o osiggnieciach badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych,

e kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do pracy
dostepny na stronie internetowej UAM pod linkiem:

Kwestionariusz osobowy

e deklaracja, ze Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu bedzie
podstawowym miejscem pracy kandydata

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci : Zgodnie z art. 6
ust.1 lit a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania
danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko; imiona rodzicow; data
urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
aktualnej rekrutacji.";

Warunki konkursu okre$lone przez komisje konkursowa

1)

)

1)

Okreslenie kwalifikacji zgodnie z wytycznymi Euraxess

|:| R 1 naukowiec nieposiadajgcy stopnia doktora
X R 2 naukowiec ze stopniem doktora

|:| R 3 samodzielny naukowiec
|:| R 4 doswiadczony samodzielny naukowiec

Opis oferty pracy

Od kandydata oczekuje sie prowadzenia badan z zakresu $redniowiecznej i/lub
renesansowej literatury francuskiej. Ponadto kandydat powinien by¢ przygotowany do
prowadzenia zaje¢ dotyczacych historii literatury francuskiej od Sredniowiecza do XVIII
wieku. Kandydat powinien mieé¢ publikacje dotyczace $Sredniowiecznej i renesansowej
literatury francuskiej. Od kandydata oczekuje sie wykazania sie ztozeniem
zaakceptowanego jako ,,formalnie poprawny” wniosku o grant NCN, NPRH, NCBIiR lub w
ramach programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji (2014-2020)
,HORYZONT 2020” w roli kierownika projektu lub —w przypadku projektéw konsorcyjnych
— kierownika zespotu lub wykonawcy w grancie zatrudnionego na podstawie umowy o
prace, cywilno-prawnej lub stypendium w projekcie finansowanym przez w/w instytucje.
Od kandydatéw z zagranicy oczekuje sie uczestnictwa w projektach finansowanych przez
agendy narodowe lub europejskie lub wykazania sie ztozeniem wniosku do w/w instytuciji.

Wymagania i kwalifikacje


https://uam-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/jarter_o365_amu_edu_pl/EXZvx3EKt0xEr_APX6mp1eEBaeW25D5Dp-v3S7TLbRuSWA?e=gzzc1Z

V)

V)

Vi)

Vii)

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 t.j. art.
113) oraz spetniajgce nastepujgce wymagania:

Kandydat powinien posiada¢ stopien doktora w zakresie literaturoznawstwa
francuskiego.

Kandydat powinien posiada¢ wysokie i udokumentowane dorobkiem naukowym
kompetencje w zakresie literaturoznawstwa francuskiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem literatury Sredniowiecznej i/lub renesansowe;j.

Kandydat powinien posiadaé¢ doswiadczenie w zakresie akademickiego nauczania
przedmiotow literaturoznawczych.

Od kandydata oczekuje sie opublikowania w ciggu dwéch ostatnich lat co najmniej
dwodch artykutéw (z wytgczeniem artykutdw recenzyjnych) o punktacji dla autora nie
nizszej niz 20 pkt., w tym jednego w czasopi$mie z listy MEiN.

Od kandydata oczekuje sig wykazania sig praca doktorskg, ktora zostata
opublikowana lub rekomendowana do publikacji lub wyrdzniona.

Od kandydata wymagana jest bardzo dobra znajomo$¢ jezyka francuskiego. Od
kandydatéw oczekuje sie takze znajomosci jezyka polskiego lub jego szybkiego
opanowania pozwalajgcego na wypetnianie obowigzkéw organizacyjnych.

(wymagania okreslone w art. 113 Ustawy sg wymaganiami bezwzglednymi. Pozostate
wymagania okresla komisja konkursowa)

ANANA NN NN N U N U U N NN

Wymagania jezykowe
. Jezyk: francuski

Poziom: ptynny

. Jezyk: polski

Poziom: dobry

Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne
1. Kandydat powinien posiada¢ doswiadczenie w zakresie akademickiego nauczania

przedmiotow literaturoznawczych.

Benefity

atmosfera szacunku i wspotpracy
wspieranie pracownikow z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

mozliwos¢ pracy zdalnej

dofinansowanie nauki jezykow
dofinansowanie szkolen i kurséw
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe swiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakacji dzieci

,13” pensja

stojaki na rowery

Kryteria kwalifikacyjne



ok wNE

stopien doktora w zakresie literaturoznawstwa francuskiego
wyrodzniona rozprawa doktorska lub rekomendowana do publikacji
publikacje

osiggniecia naukowe

projekty (udziat, kierowanie)

doswiadczenie akademickie

(Lista kryteridw ustalonych przez komisje konkursowg podlegajacych punktacji i
pozwalajgcych na poréwnawczg ocene kandydatow)

VIII)  Przebieg procesu wyboru

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty
ztozenia dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskow.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentow, wezwanie do uzupetnienia
dokumentacji lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw.

4. Whytonienie kandydatéw do etapu rozméw.

5. Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

6. Komisja ma prawo wystgpi¢ o sporzgdzenie recenzji zewnetrznych dorobku
kandydatéw badz poprosié¢ kandydatéw o przeprowadzenie zajeé dydaktycznych z
mozliwoscig ich oceny przez studentow.

7. Ogtoszenie wynikéw przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz
poinformowanie kandydatow o rozstrzygnieciu. Informacja zwieraé bedzie
uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i stabych stron kandydatéw. Wraz z
informacja kandydatom odestane zostang rowniez ztozone dokumenty

IX) Perspektywy rozwoju zawodowego
Mozliwos¢ przeksztatcenia umowy o prace na czas okreslony w umowe o prace na czas
nieokreslony

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu
z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
nadzorujgcego prawidtowos$é przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna
skontaktowac sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji
na wskazane stanowisko pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust.
1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakorczenia
procesu rekrutacji.



mailto:iod@amu.edu.pl

6.

10.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem
podmiotéw upowaznionych na podstawie przepisow prawa. Dostep do Pani/Pana
danych bedg posiadac osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania
w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisOdw prawa, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie
bedg poddawane profilowaniu.



