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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

PROREKTORKA
KIERUJACA SZKOtA DZIEDZINOWA
NAUK O JEZYKU | LITERATURZE
UNIWERSYTETU IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
OGLASZA
KONKURS
na stanowisko LEKTOR JEZYKA ROSYJSKIEGO | ANGIELSKIEGO

W STUDIUM JEZYKOWYM UAM

Podstawowe informacje

Nr referencyjny konkursu: konkurs 52 SJ lektor 1 2021

Dyscyplina naukowa: filologia rosyjska, filologia angielska

. Wymiar czasu pracy i liczba godzin pracy w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy:

petny etat, 40 godzin w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy

Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia: umowa o prace na
czas okreslony od 1.10.2021 r. do 30.09. 2022 r.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1.10.2021 r.

Miejsce wykonywania pracy: Studium Jezykowe UAM, Collegium Heliodori Swiecicki, ul.
Grunwaldzka 6, Poznan.

. Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji:

Dokumenty nalezy ztozy¢ w Studium Jezykowym UAM, Collegium Heliodori Swiecicki,
ul. Grunwaldzka 6 lub w formie elektronicznej na adres lektorat@amu.edu.pl w terminie do
19.08.2021 r. podajgc numer referencyjny konkursu.

Data ogtoszenia konkursu: 19.07.2021 r.

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 6.09.2021 r.

Przewiduje sie rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne przed
komisjg konkursowa.

. Wymagane dokumenty


mailto:lektorat@amu.edu.pl

e 7zgtoszenie kandydata do konkursu kierowane do prorektora ogtaszajgcego
konkurs;

e CurriculumVitae;

o dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy (w przypadku stopni naukowych
uzyskanych zagranica - dokumenty muszg spetnia¢ kryteria réwnowaznosci
okreslone w art. 328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 tj. ze zmianami);

e informacja o osiggnieciach badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych;

e licencje egzaminatorow;

e dla obcokrajowcow: certyfikat poswiadczajgcy znajomos¢ jezyka polskiego na
poziomie min B2;

e referencje od dwdch poprzednich pracodawcow.

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci : zgodnie z art. 6 ust.1
lit a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z
dnia 4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i
nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";

Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowa

1)  Okreslenie kwalifikacji zgodnie z wytycznymi Euraxess

X R 1 naukowiec nieposiadajgcy stopnia doktora
I:I R 2 naukowiec ze stopniem doktora

|:| R 3 samodzielny naukowiec

I:I R 4 doswiadczony samodzielny naukowiec

Il)  Opis oferty pracy

Do obowigzkéw osoby zatrudnionej nalezec¢ bedzie:

1. nauczanie jezyka rosyjskiego i angielskiego studentédw na roézinych poziomach
zaawansowania, w tym jezyka rosyjskiego specjalistycznego oraz akademickiego,

2. przygotowywanie testow i egzamindw zgodnie z programem nauczania jezyka rosyjskiego
i angielskiego jako jezyka obcego na UAM,

3. udziat w egzaminach ustnych i pisemnych, konsultacje dla studentéw,

4. wspieranie pracy innych wspétpracownikéow SJ UAM,

5. zaangazowanie w inicjatywy SJ UAM, takie jak wymiana zagraniczna, przygotowanie do
egzaminodw, organizacja konferencji i warsztatow czy wydarzen kulturalnych.

)  Wymagania i kwalifikacje
Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 tj. art.

113) oraz spetniajgce nastepujgce wymagania:

1. tytut zawodowy magistra w zakresie filologii rosyjskiej i licencjata w zakresie filologii
angielskiej,



Iv)

V)

)

Vi)
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9.

wysokie kompetencje jezykowe i lingwistyczne (znakomita znajomos$¢ jezyka
rosyjskiego i angielskiego),

przygotowanie pedagogiczne,

mile widziane doswiadczenie w pracy zdalnej z platforma e-learningowa Moodle oraz
MS Teams,

mile widziany odbyty staz zagraniczny lub pobyt zagraniczny w ramach studiéw,

mile widziane posiadanie licencji na egzaminatora egzamindéw certyfikatowych, np.
TELC, TOEIC itp.

dla cudzoziemcéw: certyfikat poswiadczajagcy znajomos$é jezyka polskiego
na poziomie min. B2,

mile widziane kwalifikacje uprawniajagce do prowadzenia zaje¢ ze studentami
z niepetnosprawnosciami,

zdolnosci organizacyjne,

10. samodzielnos¢ pracy,
11. doswiadczenie w pracy z jezykiem obcym specjalistycznym,
12. mile widziana znajomosc¢ innego jezyka obcego poza rosyjskim i angielskim.

Wymagania jezykowe

1. jezyk : rosyjski i angielski
2. poziom: ptynny

Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne Ilub dydaktyczne:
minimum 3-letnie doswiadczenie w dydaktyce jezyka rosyjskiego i angielskiego w szkole
$redniej lub na uczelni wyiszej.

Benefity

atmosfera szacunku i wspoétpracy
wspieranie pracownikéw z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

mozliwos¢ pracy zdalnej

dofinansowanie nauki jezykéw
dofinansowanie szkolen i kurséw
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednos$ciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe Swiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakacji dzieci

,13” pensja

stojaki na rowery

Kryteria kwalifikacyjne:

1. stopien magistra filologii angielskiej,

2. doswiadczenie w pracy zdalnej z platformg e-learningowg Moodle oraz MS Teams,
2. odbyty staz zagraniczny lub pobyt zagraniczny w ramach studiow,

3. doswiadczenie w pracy w miedzynarodowym srodowisku,

4. posiadanie licencji egzaminatora certyfikatowego,

5.kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ ze studentami niepetnosprawnymi,
6. znajomosc jezyka obcego innego niz rosyjski i angielski na poziomie B1 lub wyzszym,
7. publikacje metodyczne lub wystgpienia na konferencjach,



8. doswiadczenie w nauczaniu jezyka rosyjskiego i angielskiego specjalistycznego lub
akademickiego,
9. doswiadczenie w charakterze egzaminatora maturalnego.

VIII)  Przebieg procesu wyboru

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty
ztozenia dokumentéw.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskow.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentéw,wezwanie do uzupetnienia
dokumentac;ji lub dostarczenia dodatkowych dokumentow.

4. Woytonienie kandydatéw do etapu rozmoéw.

Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

6. Komisja ma prawo wystgpi¢ o sporzadzenie recenzji zewnetrznych dorobku
kandydatéow badz poprosi¢ kandydatéw o przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych
z mozliwoscig ich oceny przez studentow.

7. Ogtoszenie wynikdw przez przewodniczagcego komisji konkursowej oraz
poinformowanie kandydatéw o rozstrzygnieciu. Informacja zwiera¢ bedzie
uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i stabych stron kandydatéw. Wraz
z informacjg kandydatom odestane zostang réwniez ztozone dokumenty

v

IX) Perspektywy rozwoju zawodowego

1. mozliwosci awansu na stanowisko wyktadowcy i starszego wyktadowcy,
2. mozliwosci udziatu w projektach miedzynarodowych,
3. podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w konferencjach i warsztatach.

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowa¢ sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie bed3 udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepisow prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiadaé osoby upowaznione przez
Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.


mailto:iod@amu.edu.pl

hr et

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

VICE-RECTOR
IN CHARGE OF THE SCHOOL OF LANGUAGES AND LITERATURES
AT THE ADAM MICKIEWICZ UNIVERSITY, POZNAN
ANNOUNCES
A COMPETITION

for the position of Russian and English Language Teacher

at the Foreign Language Teaching Centre

Basic information

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Competition reference number: konkurs_52 SJ lektor_1 2021

Research discipline (research field): Russian Philology, English Philology

Number of work hours per week including a task-based work schedule (if applicable): full
time (40 hours per week in a task-based work time system)

Type of an employment contract and expected duration of employment, i.e.: fixed-term
contract for 2021/2022 academic year

Anticipated job starting date: 1.10.2021

Workplace location: AMU Foreign Language Teaching Centre, Collegium Heliodori Swiecicki,
ul. Grunwaldzka 6, Poznan.

Application deadline and process:

The application documents should be submitted to the Foreign Language Teaching Centre
AMU, Heliodori Swiecicki Collegium, 6 Grunwaldzka Street or by email: lektorat@amu.edu.pl
by 19.08.2021, quoting the competition reference number. Competition announcement
date: 19.07.2021

Anticipated date of competition settlement: 6.09.2021. We anticipate interviewing
candidates who meet the formal requirements before the competition committee.

Required documents

e Application letter of the candidate addressed to the Vice-Rector announcing the
competition;
e Curriculum Vitae;
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Diplomas or certificates issued by colleges and universities attesting to education
and degrees or titles held (in case of academic degrees obtained abroad - the
documents must meet the equivalence criteria set out in Article 328 of the Act of
20 July 2018 Law on Higher Education and Science (Journal of Laws of 2021,
item 478 i.e. as amended; Polish: Dziennik Ustaw 2021 poz.478);

Information on the Applicant’s research, teaching and organizational
achievements,

Other documents as determined by the competition committee: licenses of
examiners, certificate confirming the knowledge of Polish language on min. B2
level.

Two reference letters from previous employers.

Consent to the processing of personal data as follows : in accordance with Article 6 (1) (a)
of the General Data Protection Regulation of 27 April 2016. (OJ EU L 119/1 of 4 May 2016) | consent to the
processing of personal data other than: first name, (first names) and surname; parents' first names; date of
birth; place of residence (mailing address); education; previous employment history, included in my job offer
for the purpose of the current recruitment.”;

Conditions of the competition determined by the competition committee

X)

X1)

Xli)

Determination of qualifications: (researcher profile) according to the Euraxess guidelines

X (R1)First Stage Researcher (up to the point of PhD)
[ ] (R2) Recognised Researcher (PhD holders or equivalent who are not yet fully

independent)

[ ] (R3) Established Researcher (researchers who have developed a level of

independence)

L] (R4) Leading Researcher (researchers leading their research area or field)

Job Offer description

The duties will include:

teaching Russian and English to students at various levels (A1- C2), teaching ESP and

EAP,

- preparation of tests and exams, according to the curriculum of teaching Russian and

English as a foreign language at AMU,
- participation in oral and written exams, consultations for students,
- supporting work of other colleagues,

- involvement in the initiatives of the FLTC AMU, such as foreign exchange, exam

preparation,
- organization of conferences and workshops or cultural events.

Requirements and qualifications

The competition is open to individuals who meet the requirements specified in Article 113 of
the Law on Higher Education and Science of 20 July 2018 (Journal of Laws of 2021, item 478,
i.e. Article 113) and who meet the following requirements:

13. Master's degree in Russian Philology and Bachelor’s degree in English Philology
14. high linguistic and language competence (excellent command of Russian and English),
15. methodological preparation for teaching Russian as a foreign language and teaching

English as a foreign language,



X1n)

XIV)

XV)

XVI)
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16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

experience working remotely with Moodle e-learning platform and MS Teams
welcome,

international internship or study experience welcome,

license as an examiner for certificate exams, e.g. TELC, TOEIC, etc. welcome
certificate confirming the knowledge of Polish language at min. B2 level (CEFR),
gualifications to teach students with disabilities welcome,

good organizational skills,

ability to work independently and under time pressure,

experience in teaching ESP and EAP,

knowledge of language besides Russian, English and Polish at the level B1 welcome.

Required languages

Language: Russian and English

Level: proficient user/native/near-native
Language: Polish

Level: B2

hWNPE

Benefits

an

atmosphere of respect and cooperation

supporting employees with disabilities
flexible working hours

remote work applicable

funding for language learning
co-financing of training and courses
additional days off for education

life insurance

pe

nsion plan

savings and investment fund
preferential loans

additional social benefits
leisure-time funding
subsidizing children's vacations
"13th" salary

Bike racks

Eli

cONO U B WNDNER

gibility criteria:

. Master’s degree in English Philology

. Experience in remote working with Moodle e-learning platform and MS Teams.
. Completed overseas internship or studies.

. Experience working in an international environment.

. A certificate examiner's license.

. Qualifications to teach students with disabilities.

. Knowledge of a foreign language other than English and Russian at B1 or above.
. Methodological publications or conference presentations.

. Experience in teaching specialist or academic Russian.

9.Experience as a Matura examiner.

Th

e selection process



8. Competition committee begins working no later than 14 days after the deadline
for submission of documents.

9. Formal evaluation of submitted proposals.

10. Call to provide additional or missing documents if necessary.

11. Selection of candidates for the interview stage.

12. Interviewsfor candidates who meet the formal requirements.

13. The committee has the right to request external reviews of candidates' work or to
ask candidates to conduct teaching assignments with an opportunity for student
evaluation.

14. The chair of the competition committee announces the results and informs the
candidates. This information will include justification with a reference to
candidates' strengths and weaknesses. Submitted documents will be sent back to
candidates.

XVIl)  Prospects for professional development

opportunities for promotion to a lecturer and senior lecturer positions,
opportunities to participate in international projects,
development of qualification through participation in conferences and workshops.

RODO Information Clause :

Pursuant to Article 13 of the General Data Protection Regulation of 27 April 2016. (Official Journal of the EU L 119 of
04.05.2016) we inform that:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

The controller of your personal data is Adam Mickiewicz University,Poznan with the official seat: ul. Henryka
Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

The personal data controller has appointed a Data Protection Officer overseeing the correctness of the processing
of personal data, who can be contacted via e-mail: iod@amu.edu.pl.

The purpose of processing your personal data is to carry out the recruitment process for the indicated job
position.

The legal basis for the processing of your personal data is Article 6(1)(a) of the General Data Protection Regulation
of 27 April 2016 and the Labour Code of 26 June 1974. (Journal of Laws of 1998 N21, item 94 as amended).

Your personal data will be stored for a period of 6 months from the end of the recruitment process.

Your personal data will not be made available to other entities, with the exception of entities authorized by law.
Access to your data will be given to persons authorized by the Controller to process them in the performance of
their duties.

You have the right to access your data and, subject to the law, the right to rectification, erasure, restriction of
processing, the right to data portability, the right to object to processing, the right to withdraw consent at any
time.

You have the right to lodge a complaint to the supervisory authority - the Chairman of the Office for Personal
Data Protection,ul.Stawki2, 00 - 193 Warsaw.

Providing personal data is mandatory under the law, otherwise it is voluntary.

Your personal data will not be processed by automated means and will not be subject to profiling.
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