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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

oW LabFam

Stanowisko: Asystent (stanowisko badawcze)

Interdyscyplinarne Centrum Rynku Pracy i Dynamiki Rodziny (LABFAM) Uniwersytetu
Warszawskiego ogtasza konkurs na stanowisko asystenta w grupie pracownikéw badawczych
(zatrudnienie w petnym wymiarze, na czas okreslony, stanowisko badawcze) do pracy w
projekcie naukowym ,,Zmiany na rynku pracy wywotane globalizacjg i zmiang technologiczna
a ptodnosc” (LABFER) finansowanym przez Europejskg Rade Nauki (ERC Consolidator Grant),
realizowanym pod kierunkiem dr hab. Anny Matysiak, prof. UW.

W ramach grantu badane sg konsekwencje zmian na rynku pracy, wywotane m.in. globalizacjq i
postepem technologicznym, dla decyzji i zachowan prokreacyjnych w Europie. Wspomniane
zmiany na rynku pracy przejawiajg sie wzrostem popytu na pracownikdw wysoko
wykwalifikowanych, utratg pracy na wielkg skale w wyniku postepujacej automatyzacji,
rozwojem nowych, bardziej elastycznych ale takze bardziej niestabilnych form zatrudnienia,
rosngcymi wymaganiami wobec pracownikow a takze rosngcymi nieréwnosciami na rynku pracy.
Projekt rozpoczat sie 1.10.2020 r. i bedzie realizowany przez 5 lat. Prowadzony jest w
Interdyscyplinarnym Centrum Rynku Pracy i Dynamiki Rodziny (www.labfam.uw.edu.pl)
Uniwersytetu Warszawskiego, ktére integruje naukowcédw badajacych wspétzaleznosci miedzy
aktywnoscia zawodowg, formowaniem i rozpadem rodzin oraz ich dobrobytem a takzie
rownoscig szans mezczyzn i kobiet na rynku pracy.

Wymagania:

1. tytut magistra ekonomii, socjologii, demografii, metod ilosciowych/statystyki stosowanej lub
w podobnej dziedzinie

2. status stuchacza szkoty doktorskiej lub gotowos¢ do aplikowania do szkoty doktorskiej;

3. gotowos¢ do pisania rozprawy doktorskiej na temat wptywu zmian na rynku pracy
spowodowanych automatyzacjg i cyfryzacjg na ptodnos¢, pod kierunkiem Anny Matysiak

4. doskonata znajomos¢ nowoczesnych metod statystycznych i ekonometrycznych, doskonate
zdolnosci analityczne;

5. doswiadczenie w pracy z mikrodanymi (w szczegélnosci danymi wzdtuznymi)

6. Doskonate umiejetnosci komunikowania sie.

7. Ptynna znajomos¢ jezyka angielskiego.

Znajomosc jez. polskiego nie jest wymagana.

Do konkursu mogg przystapié osoby, ktdre spetniajg warunki okreslone w Ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i hauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2 2020 r., poz. 85 ze zm.).

Opis zadan:

1 Szczegdty: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf; kandydat: musi posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje, mie¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych; korzystac z petni praw publicznych; nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine lub umysine, przestepstwo skarbowe; nie moze by¢ wczesniej wydalony z pracy na uczelni z zakazem pracy na
uczelni od 6 miesiecy do 5 lat; nie zostat pozbawiony prawa wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego przez okres 10 lat)



Zatrudniony kandydat bedzie miat za zadanie przeprowadzeni serii badan nad wptywem zmian
na rynku pracy, wywotanych cyfryzacjg i automatyzacjg na ptodnos¢, pod kierunkiem Kierownika
projektu.

Kandydat bedzie m.in.:

e przygotowac mierniki ekspozycji pracownikdéw na automatyzacje i cyfryzacje na rynku pracy

e opracowywac historie zatrudnienia i ptodnosci z wykorzystaniem mikrodanych

* przeprowadzac analize danych i modelowanie w oparciu o dane

e uczestniczy¢ w przygotowywaniu artykutéw naukowych oraz przygotowywac rozprawe
doktorskig na podstawie w/w tematow

e uczestniczy¢ w réznych dziataniach i wydarzeniach badawczych centrum LabFam (np.
organizacji seminariéw i konferencji)

Oferujemy:

e Zatrudnienie na czas okreslony do 30.09.2025 po ewaluacji kandydata po pierwszym
roku. Mozliwos¢ zatrudnienia zaréwno na peten etat, jak i na cze$é etatu.

e \Wynagrodzenie miesieczne na peten etat: 7000 — 8 000 PLN brutto (w zaleznosci od
kwalifikacji) i ,13stka”

e Prace w dynamicznym, interdyscyplinarnym $rodowisku, sprzyjajgcych badaniom
naukowym na wysokim poziomie i wymianie wiedzy

e Stanowisko dostepne od 1 pazdziernika 2021 r., powinno by¢ objete tak szybko jak to
tylko mozliwe

Lista wymaganych dokumentow:

1. Zyciorys zawierajacy historie wyksztafcenia i zatrudnienia, informacje o stypendiach,

udziale w projektach badawczych lub publikacjach naukowych (jesli sg dostepne);

2. List motywacyjny opisujacy zainteresowania badawcze kandydata i motywujacy
zainteresowanie kandydata stanowiskiem. List motywacyjny powinien réwniez
wyjasnia¢, w jaki sposdb kandydat spetnia wymagania naboru (do 3 stron)

List polecajacy
4. Kopia pracy magisterskiej lub innej pracy naukowej napisanej przez kandydata, najlepiej

w jezyku angielskim
5. Podpisana informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych oraz oswiadczenie

(zamieszczone ponizej)

w

Dokumenty powinny byé przygotowane w jezyku angielskim i przestane pocztg elektroniczng na
adres: [abfam@wne.uw.edu.pl

Data ztozenia dokumentéw: 27.08.2021, 23:59.

Kandydaci, ktorzy przejda do drugiego etapu postepowania konkursowego, zostang zaproszeni
na rozmowe kwalifikacyjng, o czym zostang poinformowani telefonicznie lub drogg mailowg

Pytania nalezy kierowac do:
amatysiak@wne.uw.edu.pl — pytania merytoryczne
awielgopolan@wne.uw.edu.pl — pytania natury organizacyjnej



https://labfam.uw.edu.pl/
mailto:labfam@wne.uw.edu.pl
mailto:amatysiak@wne.uw.edu.pl
mailto:awielgopolan@wne.uw.edu.pl

imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator
Administratorem Panistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmies$cie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sie:
= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mogg sie Panstwo kontaktowad
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan I0OD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczgcych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Paiistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody,
ktdra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojeqo udziatu w procesie rekrutaciji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Paristwa zgody na ich przetwarzanie*, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:
Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktore zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode®, ktéra moze przyjgé ponizsze brzmienie:

L Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UEL 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych

naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysyfajgc maila na
adres: labfam@wne.uw.edu.pl

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Paristwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego. Po zakorniczeniu procesu
rekrutacyjnego dane zostang zarchiwizowane.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy
muszg przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkdw i zadan stuzbowych.
Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wigze sie konieczno$é przetwarzania danych osobowych, jak np. audytor projektu
(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Paristwa dane
beda chronione przez standardy okreslone Tarczg PrywatnosSci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.? Zapewni to Pafistwa danym odpowiedni poziom bezpieczeristwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
=  ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov
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(Imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie i akceptuje zasady przeprowadzania konkursow na
stanowisko nauczyciela —
- zarzqdzenie nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 roku

w sprawie okreslenia szczegétowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na
stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim

(podpis)
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Position: Research Assistant

The Interdisciplinary Centre of Labour Market and Family Dynamics (LABFAM) University of
Warsaw is seeking to fill a position of an Research Assistant (full- /part-time, fixed-term,
research employee) within the ERC Consolidator Grant “Globalization- and Technology-
Driven Labour Market Change and Fertility” (Pl: Anna Matysiak)

The ERC Consolidator Grant ,Globalisation- and Technology-Driven Labour Market Change
and Fertility” aims at investigating fertility consequences of the unprecedented changes which
have been taking place in the labour markets over the last decades, such as the rising demand
for skills, massive displacement of workers due to automation, spread of new, more flexible
but also more fragmented work arrangements, increasing work demands and growing
inequalities in labour market prospects between the low-and-medium and the highly skilled.
The project started on 1.10.2020 and will last for 5 years. It is conducted at the
Interdisciplinary Centre of Labour Market and Family Dynamics (LABFAM)
(www.labfam.uw.edu.pl) University of Warsaw, which integrates researchers interested in
investigating the interdependencies between labour force participation, family life, gender
and well-being from an interdisciplinary cross-country perspective.

Requirements:
e Master degree in Economics, Sociology, Demography, Quantitative Methods /
Applied Statistics or similar
e Interest in applying for a PhD programme or already enrolled in such a programme
e Willingness to prepare a PhD thesis on the effects of labour market changes caused
by automation and digitalisation on fertility under the supervision of Anna Matysiak
e Excellent command of modern statistical and econometric methods, excellent
analytical skills
e Experience in working with microdata (preferably longitudinal data)
e Excellent communication skills
e Fluent English
The knowledge of Polish is not required.

The competition is open to persons who meet the requirements set in forth in the Act on Higher
Education of July 20, 2018 (consolidated text: Journal of Laws 2020, item 85, as amended)?

1 See: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668L].pdf (in general, the candidate:
has to have appropriate qualifications, full legal capacity; enjoys full public rights; has not been convicted by a final


http://www.labfam.uw.edu.pl/

Description of the job:
The successful candidate will conduct a series of studies on the effects of labour market
changes, driven by digitalisation and automation, on fertility under the supervision of the
project Pl. Among others, the candidate will:
e prepare measures of workers’ exposure to automation and digitalisation in the labour
market
e prepare employment and fertility histories using microdata
e perform data modelling and analysis
e participate in preparing academic articles / PhD thesis on the basis of the above
mentioned topics
e participate in various LABFAM research activities and events (e.g. organisation of
seminars and conferences)

We offer:

e Employment opportunities till 30.09.2025 subject to an evaluation after the first year.
Both full-time and part-time employment is possible.

e Monthly remuneration (100% FTE) depending on qualifications: : 7 000 — 8 000 PLN
gross + the 13™ salary

e Work in the dynamic and interdisciplinary research environment which facilitates
scientific exchange and support high quality research (www.labfam.uw.edu.pl)

e The position is available since 1« October 2021 and should be filled as soon as possible.

List of required documents:

e CV including education and employment history, information on scholarships,
participation in research projects or scientific publications (if available);

e A cover letter describing research interests of the candidate and motivating
candidate’s interest in the position. The motivation letter should also explain how the
candidate meets the requirements of the call (up to 3 pages)

e Arecommendation letter

¢ Acopy of the master thesis or another research paper written by the candidate, at best
in English

¢ Singed “Information on personal data processing” and “Statement” (please see below)

The documents should be prepared in English and submitted by email to:
labfam@wne.uw.edu.pl

Submission date27.08.2021 23:59

Candidates selected to the second recruitment stage may be invited for an interview.
Candidates will be notified about the results by phone or email.

For further information about the application procedure please contact:
amatysiak@wne.uw.edu.pl - substantive questions on the position
awielgopolan@wne.uw.edu.pl - questions on administrative matters

judgment for an intentional or intentional crime, tax offense; has not been expulsed from university position with a ban on
working at universities period from 6 months to 5 years; has not been deprived of the right to practice as an academic
teacher on period of 10 years)
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given and family name

Information on personal data processing
Controller

Controller of your personal data processed in connection with the recruitment process is the
University of Warsaw, ul. Krakowskie PrzedmiesScie 26/28, 00-927 Warszawa, as the Employer.
Contact with the controller:
e by traditional mail at: University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-
927 Warszawa (name the organizational unit to which your letter is addressed);
e by phone: 22 55 20 355.

Data Protection Officer (DPO)

Controller has designated Data Protection Officer whom you may contact via email at
iod@adm.uw.edu.pl. You may contact the DPO in all matters relating to your personal data
processing by the University of Warsaw and the exercise of rights in relation to the processing
of personal data.

The DPO, however, does not proceed other matters, like handling recruitment procedures,
collecting recruitment documents, providing information on current recruitment process.

Purpose and legal grounds of data processing

Personal data of candidates for employment shall be processed for recruitment purposes only.
Your personal data shall be processed in the scope as indicated by employment law
(given name (names) and family name, date of birth, contact information as provided,
education, professional qualifications, previous employment) for the purposes of this
recruitment process, whereas other data shall be processed based on your consent which may
take the following wording:

| agree to the processing of personal data provided in .... (e.g. CV, cover letter, and other
submitted documents) by the University of Warsaw for realising my recruitment process.

If your documents include data as mentioned in Art. 9 section 1 of the GDPR (special categories
of personal data), processing shall be possible upon your consent to processing such data
which may take the following wording:
| agree to the processing of special categories of personal data, as mentioned in Art. 9
section 1 of the GDPR, provided in .................. (e.g. CV, cover letter, and other submitted
documents) by the University of Warsaw for realising my recruitment process.

The University of Warsaw shall be also processing your personal data in future recruitment
processes upon your consent which may take the following wording:

| consent to processing of my personal data for the purposes of any future recruitment
processes at the University of Warsaw for the period of the next nine months.
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You may revoke all such consents at any time by, for example, sending an email at
labfam@wne.uw.edu.pl

Be advised that the revocation of your consent does not affect legal compliance of processing
which had been completed upon consent before its revocation.

Data retention period

Your personal data collected in this recruitment process shall be stored over the period of three
months from the date the recruitment process is completed. After the end of the recruitment
process, the data will be archived.

In case you agree to process your data in future recruitments, your data shall be used over the
period of nine months.

Data recipients

Officers authorized by the Controller shall have access to your personal data, the processing
of which is in the scope of their duties.

Recipients of personal data may be other subjects obligated by the Controller to provide
specific services involving data processing, like

(name all recipients of data)
Data transfer outside the European Economic Area (EEA)

Your personal data shall be disclosed to subjects authorized by law. Signing-in is through
Google Forms. Your personal data may be also processed by our provider of G-Suit for
education by Google Company in their data processing centres. Your data shall be protected
under the standards of the Privacy Shield, accepted by the European Commission. This shall
guarantee an adequate level of data security.

Rights of the data subject

Under the GDPR data subjects have the following rights:
e to access data and to receive copies of the actual data;
e to correct (rectify) your personal data;
e torestrict processing of personal data;
e to erase personal data, subject to provisions of Art. 17 section 3 of the GDPR;
¢ to file a claim with the President of the Personal Data Protection Office, if you believe
data processing violates law.

Information on the requirement to provide data
Providing your personal data in the scope resulting from law is necessary to participate in the
recruitment process. Providing other personal data is voluntary.

place and date applicant’s signature

first and last name
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STATEMENT

| declare that | have read and accept the rules of conducting competitions for the academic
teacher position-

- ordinance no 106 of the Rector of the University of Warsaw of 27 September 2019 on
setting out detailed rules and the procedure for conducting the contests for the positions of
academic teachers at the University of Warsaw

Warsaw, dated....cccccoviiiiiiiiiiiieeee L ————————
signature



