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Rektor Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

ogtasza otwarty konkurs na stanowisko

STARSZY ASYSTENT

W KATEDRZE | ZAKLADZIE PATOMORFOLOGII

grupa pracownikdw badawczych
petny wymiar czasu pracy
zatrudnienie na czas okreslony (12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia)

DO ZADAN OSOBY ZATRUDNIONEJ NA TYM STANOWISKU BEDZIE NALEZALO:

e prowadzenie dziatalnodci badawczejlub badawczo-rozwojowej, w tym aktywny udziat
w upowszechnianiu rezultatow dziatalno$ci badawczej,

e udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni i jednostki,

e podnoszenie kwadlifikacji, w tym podnoszenie umiejetnosci postugiwania sie j.
angielskim oraz poprzez udokumentowany udziat w szkoleniach i konferencjach,

e aktywnos¢ publikacyjna i konferencyjna o charakterze badawczym lub
popularyzatorskim (w tym artykuty oryginalne, popularno-naukowe, przeglgdowe i tym

podobne).

OD KANDYDATOW OCZEKUJEMY:
e tytutu magistra lub rownorzednego na kierunku biotechnologii medyczne;j,
e dodwiadczenia (potwierdzonego publikacjami) w:
o analizie IHC/IF na materiale tkankowym (FFPE),
o konstrukcji mikromacierzy tkankowych (TMA),
o izolacji kwasdw nukleinowych (cfDNA) z ptyndw ustrojowych,
o profilowaniu mMRNA/mMIRNA w materiale wyizolowanym z tkanek FFPE

(Nanostring),
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o sekwencjonowaniu (Sanger, NGS),

o analizie gPCR (badanie ekspresji, genotypowanie),

o analizie ddPCR (ptynna biopsja),

o analizie immunoenzymatycznej (ELISA),

o analizie biostatystycznej cech kliniczno-patologiczno-molekularnych  z
wykorzystaniem srodowiska statystycznego R (R Studio, R Studio Server),

o anadlizie bioinformatycznej danych  transkryptomicznych  (Nanostring,
mikromacierze ekspresyjne, RNAseq),

o pozyskiwaniu i analizie danych z rezpozytoriow (NCBI GEO, TCGA),

e dorobku naukowego w postaci co najmniej dwdch oryginalnych publikacii
petnotekstowych (w tym co najmniej jednej oryginalnej jako pierwszy autor) w
recenzowanym czasopismie naukowym z Q1 i dorobku naukowego, ktdéry powinien
wynosi¢ co najmniej 8,0 pkt. IF lub co najmniej jedno zgtoszenie patentowe

zarejestrowane przez wtasciwy urzad patentowy.

Perspektywa péttoraroczna obejmuije:

e dorobek naukowy w postaci co najmniej czterech publikacji petnotekstowych (w tym
Cco najmniej jednej jako pierwszy autor) w recenzowanych czasopismach naukowych
(w tym co najmniej dwodch z Q1)

e kierownictwo lub wspdtudziat w przynajmniej jednym projekcie badawczym
finansowanym ze zrédet zewnetrznych, pozyskanym w frybie konkursowym,

e udokumentowane prowadzenie prac naukowych we wspdtpracy z zagranicznymi
instytucjami naukowymi,

o odbycie przynajmniej jednego stazu zagranicznego.

Perspektywa trzyletnia obejmuje:

e dorobek naukowy w postaci co najmniej szesciu publikaciji petnotekstowych (w tym co
najmniej dwdch jako pierwszy autor) w recenzowanych czasopismach naukowych (w
tym co najmniej trzech z Q1),

e wérdd opublikowanych publikacji petnotekstowych w recenzowanych czasopismach
naukowych z Q1 w czasie niniejszego zatrudnienia co najmniej dwie powinny powstac
we wspdtpracy z zagranicznymi instytucjami naukowymi,

e kierownictwo przynajmniej jednego projektu badawczego finansowanego ze zrédet

zewneftrznych, pozyskanego w trybie konkursowym,
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NICJATYWA DOSKONALOSCH

o jezeli tematyka badawcza posiada potencjat innowacyjny — co najmniej jedno

zgtoszenie patentowe zarejestrowane przez wtasciwy urzgd patentowy.

OFERUJEMY:

e prace w najlepszej uczelnimedycznejw Polsce, posiadajgcej status uczelni badawczej,
e UmMowe 0 prace na okres 12 miesiecy z mozliwosciqg przedtuzenia,
e mozliwos¢ rozwoju zawodowego w ramach obejmowanego stanowiska,

e atfrakcyjny pakiet $wiadczeh pozaptacowych.

PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO:
e Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymagania art. 113 ustawy Prawo
szkolnictwie wyzszym i nauce tj.:
o posiadajqg kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie,
onie zostaty ukarane karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 wyzej
wymienionej ustawy,
ospetniajg wymagania, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 ustawy,
oo$wiadczg, ze w przypadku zakwalifikowania sie do zatrudnienia w wyniku niniejszego
konkursu, Gdanski Uniwersytet Medyczny bedzie podstawowym miegjscem pracy w
rozumieniu ustawy.
e Kandydaci zgtaszajgcy swdj udziat w konkursie proszeni sq o przesytanie aplikacji
(wszystkie wymagane dokumenty) za pomocq przycisku APLIKUJ.
e Wszystkie dokumenty nalezy dostarczy¢ w polskiej wersji jezykowe.
e Termin nadsytania aplikacji to 19.09.2021 r. godz. 23.59 - decyduje data wptywu
dokumentéw odnotowana przez system rekrutacyjny.
e Rozstrzygniecie konkursu dokonywane jest w oparciu o analize dokumentacii
dostarczonej przez kandydatdw.
e Wynik konkursu zostanie opublikowany na @ stronie infernetowej GUMed
www.praca.gumed.edu.pl.

e Uczelnia zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez podawania

przyczyny.
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o Ostateczng decyzje o zatfrudnieniu rekomendowanego kandydata przez Komisje

Konkursowqg podejmuje Rektor.

WYMAGANE DOKUMENTY:

e pisemna deklaracja wyrazajgca chec przystgpienia do konkursu,

e kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

e CV (informacja o dotychczasowych osiggnieciach zawodowych),

e dyplom poswiadczajgcy posiadanie tytutu zawodowego wraz z suplementem,

e zaswiadczenie poswiadczajgce posiadanie wymaganej specjalizacii,

e kopie $wiadectw pracy i zaswiadczenie o tfrwajgcym zatrudnieniu,

¢ inne dokumenty poswiadczajgce kwadalifikacje i kompetencje do prawidtowej realizaciji
zadan,

e oOSwiadczenie o spetnieniu wymagan, o ktérych mowa w art. 113 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce,

o oOSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
przedstawionych dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
postepowania konkursowego,

e oOSwiadczenie o gotowosci wyboru Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego jako
podstawowego miegjsca pracy w rozumieniu ustawy, w przypadku zakwalifikowania sie

do zatrudnienia w wyniku rozstrzygniecia tego postepowania konkursowego.

Wzory podstawowych formularzy, ktére nalezy wypetni¢, zeskanowac i zatgczy< znajdujg sie
TUTAJ.

Rektor

Prof. dr hab. Marcin Gruchata
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