Dziekan Wydzialu Pedagogiki i Psychologii
Oglasza konkurs na stanowisko
Asystenta
badawczo - dydaktycznego

w zakresie psychologii

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniaja warunki okreslone w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.

Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 poz.1668).

Wymagane kwalifikacje:

stopien magistra w dyscyplinie naukowej psychologia;
zainteresowania rozwojem naukowym, potwierdzone okreslonymi planami badawczymi;

posiadanie kompetencji spotecznych: komunikatywnos$ci, gotowosci wspotpracy w realizacji
zadan dydaktycznych i naukowych;

znajomosc¢ jezyka angielskiego potwierdzona certyfikatem.

Wymagane dokumenty:

1.
2.

o g &~ w

Podanie o zatrudnienie na stanowisku asystenta kierowane do Rektora UJK w Kielcach;

CV - zuwzglednieniem dotychczasowej aktywnos$ci zawodowej, szkolen, kursow, planow
naukowych , a takze innych form zaangazowania spotecznego (wolantariat, kota naukowe, udziat
w akcjach, fundacjach itp.);

Odpis/kopia dyplomu magistra psychologii;
Informacja o ewentualnym dorobku naukowym/publikacyjnym;
Certyfikaty jezykowe oraz inne dokumenty poswiadczajace kwalifikacje;

Oswiadczenie, iz z chwilg podjecia pracy w UJK w Kielcach bedzie ono podstawowym miejscem
zatrudnienia.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY — ART. 13 RODO*

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, ul. Zeromskiego
5, 25-369 Kielce, e-mail: kancelaria@ujk.edu.pl. Administrator informuje, Ze:

1

2)

3)

4)

5)

6)

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22(1)
Kodeksu pracy**), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO); Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane takze w kolejnych naborach pracownikow, jezeli
wyrazi Pani/Pan na to zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO),

dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazenia zgody
na wykorzystywanie danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji — przez okres 9 miesiecy,
odbiorcami danych moga by¢ podmioty upowaznione na mocy przepisOw prawa oraz podmioty, z ktérymi
administrator zawrze stosowne umowy w zakresie realizacji ustug zewngtrznych wigzacych si¢ z
przetwarzaniem danych osobowych,

posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,

posiada Pani/Pan prawo do odwotania zgody w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na
podstawie zgody; odwotanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych na
podstawie zgody, ktore nastapito przed jej odwolaniem; zgod¢ mozna odwota¢ w dowolnym czasie piszac na
ww. adres e-mail na ww. adres pocztowy,
przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych,



7)  podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu pracy jest
niezb¢dne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu rekrutacyjnym; podanie przez Panig/Pana innych danych jest
dobrowolne,

8) w przypadku pytan dotyczgcych przetwarzania danych osobowych moze Pan/Pani skontaktowaé z
Inspektorem Ochrony Danych piszgc na adres e-mail: iod@ujk.edu.pl lub na ww. adres pocztowy.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o0 ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.)

** Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. jedn. Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.)

W przypadku checi wzigeia udziatu w przyszlych naborach prosimy o dotaczenie do dokumentéow aplikacyjnych
nastgpujacej Klauzuli:

wWyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorgystania ich w kolejnych naborach
pracownikéw prowadzonych przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, ul. Zeromskiego 5, 25-369
Kielce, przez okres najblizszych 9 miesigcy.”

W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych obejmujacych szczegodlne kategorie danych, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. dane o stanie zdrowia) prosimy o dotgczenie nastepujacej klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, ul. Zeromskiego 5
szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, zamieszczonych w moich dokumentach
aplikacyjnych”.

Zgloszenia na konkurs nalezy przesta¢ lub dostarczy¢ osobiscie na adres:
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

Katedra Psychologii (p. 219), 25-029 Kielce, ul. Krakowska 11

Termin ztozenia dokumentow uptywa dnia: 10 wrzesnia 2021 (obowigzuje data wptywu)

[lo$¢ etatow: 3

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w dniu 14 wrzes$nia 2021 r.

Rozstrzygniecie konkursu nie jest rdwnoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy z Uniwersytetem Jana
Kochanowskiego w Kielcach. Ostateczng decyzj¢ podejmie JM Rektor.



