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Udzielanie bezposredniego wsparcia dydaktykom w dziedzinie:

formutowania 1 opisywania przedmiotowych efektow ksztatcenia

dostosowania metodyki zaje¢ do zaktadanych efektow ksztatcenia

dostosowywania metodyki weryfikacji stopnia osiggania efektow ksztatcenia
wykorzystania wsparcia e-learningowego w procesie ksztatcenia

Wspieranie dziekana w dziedzinie:

oceny sposobu prowadzenia zajeé¢ przez kadre dydaktyczng

formutowania polityki rozwoju zawodowego (szkolen) dydaktykow w dziedzinie
metodyki realizacji zajgé

wprowadzania nowoczesnych rozwigzan w zakresie prowadzenia dydaktyki

. Realizacja zaje¢¢ dydaktycznych

Kluczowe kompetencje:

doskonata umieje¢tno$¢ organizacji czasu pracy
terminowos$¢ 1 doktadno$¢ wykonywanych zadan
samodzielno$¢ oraz umiejetno$¢ wspotpracy z zespotem

Wymagania:

wyksztalcenie wyzsze (co najmniej tytul magistra, preferowane studia pedagogiczne)
kwalifikacje w dziedzinie pedagogiki i andragogiki

praktyczne doswiadczenie w edukacji dorostych, przygotowaniu i prowadzeniu
szkolen, pracy z dydaktykami / trenerami

znajomo$¢ trendow 1 technik nowoczesnej edukacji dorostych

znajomos¢ systemu Krajowych Ram Kwalifikacji

Dokumentacj¢ prosze przesta¢ na adres: paulina.zielinska@wsb.szczecin.pl z zaznaczeniem w
temacie wiadomosci ,,Konkurs — metodyk” w terminie do 15.10.2021.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.

WSB w Poznaniu zastrzega sobie prawo do nie rozstrzygnigcia konkursu.



Administratorem danych osobowych jest Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu.

W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych
praw, Kandydat moze si¢ skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych: iod@wsb.poznan.pl

Dane osobowe kandydata w zakresie wymienionym w art. art. 22(1) par. 1 kodeksu pracy
beda przetwarzane w celu:

1. realizacji procesu rekrutacji (na podstawie Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b
Rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie 0 ochronie
danych — dalej ,,Rozporzadzenie) w ramach realizacji obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze danych.

Dane osobowe kandydata beda przetwarzane takze:

1. w zakresie wizerunku i innych danych przekazanych przez Kandydata na podstawie
udzielonej przez Kandydata zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia);

2. w celu prowadzenia przysztych rekrutacji na podstawie udzielonej przez Kandydata
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia).

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 1. powyzej jest dobrowolne, ale
konieczne do wzigcia udzialu w rekrutac;ji.

Podanie danych 1 wyrazenie zgdd, o ktorych mowa w pkt 2 oraz pkt 3 powyzej jest
dobrowolne 1 nie wptywa na mozliwo$¢ udzialu w rekrutacji.

Dane osobowe kandydata zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji b¢dg przetwarzane
przez okres do 3 miesigcy po zakonczeniu rekrutacji, a dane przetwarzane w oparciu o zgode
na przyszle rekrutacje przez okres 2 lat, liczonych od dnia ztozenia aplikacji.

Osobie przystuguje prawo:

e dostepu do tresci swoich danych,

« do sprostowania swoich danych,

e do usunigcia swoich danych,

e do ograniczenia przetwarzania swoich danych,

e do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
e do przenoszenia danych.

Kazdemu kandydatowi przystuguje rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
gdy uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy obowigzujgcego prawa.
Aby zapewni¢ mozliwie najlepszy przebieg rekrutacji, dane osobowe Kandydata moga zosta¢
przekazane na zlecenie Administratora podmiotom, ktdre je przetwarzaja, a w szczegolnosci
dostawcom ustug.



