Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2020 Rektora UKSW
z dnia 7 stycznia 2020 r.

FORMULARZ WNIOSKU DOTYCZACEGO OTWARCIA KONKURSU

1. DANE OGOLNE/GENERAL DATA

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA UKSW: INSTITUTION: Institute of Archaeology,

Instytut Archeologii, Wydzial Nauk Faculty of Historical and Social Sciences,

Historycznych, Uniwersytet Kardynata Stefana : el 1 Inivarcitv i
Wyszyhskicgo W Warszawie Cardinal Stefan Wyszynski University in

Warsaw
STANOWISKO: post-doc (etat badawczy) POSITION: post-doc (research position)
DYSCYPLINA NAUKOWA: archeologia ACADEMIC DISCIPLINE: archaeology

DATA OTWARCIA KONKURSU | TERMIN SKEADANIA OFERT: 08.09.2021-08.10.2021
DATE OF POSTING AND PERIOD FOR SUBMITTING APPLICATION: 08.09.2021-08.10.2021

MIEJSCE PUBLIKACJI OGLOSZENIA/PLACE OF ANNOUNCEMENT:
http://www.kadry.uksw.edu.pl/praca.
. http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/: http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

2. OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

W ramach zatrudnienia pracownik bedzie realizowat zadania projektu NCN Sonata pt.
“Gospodarka rynkowa czy orientalny bazar? Charakter rzymskiej ekonomii na podstawie
dystrybucji amfor w Italii” (nr: 2019/35/D/HS3/02142), kierowanym przez dr Pauling Komar. Do
zadan zatrudnionego bedzie nalezato:

- stworzenie modelu agentowego reprezentujacego teoretyczng dystrybucje rzymskich amfor
w Italii z wykorzystaniem sieci transportowej Orbis i wynikajacych z niej kosztow
transportu

- przeprowadzenie symulacji w celu przetestowania zalozen teoretycznych

- analiza symulowanych wynikow i poréwnanie z rzeczywistymi danymi archeologicznymi
- raportowanie techniczne o wykonanej pracy

- wktad w publikacje wynikow projektu symulacyjnego

DESCRIPTION

The scientist will be work in NCN project “Market economy or oriental bazaar? The nature of

Roman economic activities as seen through the distribution of amphoras in Italy”, directed by Dr.

Paulina Komar. The person will be responsible for:

- creation of an agent-based model representing theories of the distribution of Roman
amphorae in Italy

- incorporation of the Orbis transport network and transport costs derived from it

- experiment design for testing theories

- analysis of simulated outputs and comparison with archaeologically observed amphora data


http://www.kadry.uksw.edu.pl/praca
http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

- technical reporting on the work progress
- contribution to publication of simulation project results.

PROPONOWANY OKRES ZATRUDNIENIA: 01.12.2021-01.07.2022 (8 miesiecy)
PROPOSED PERIOD OF EMPLOYMENT: 01.12.2021-01.07.2022 (8 months)

3. WARUNKI KONKURSU:

Do konkursu moze przystapic¢ osoba spetniajaca warunki okreslone na podstawie art. 113 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.

1668, z p6zn. zm.) i w Statucie UKSW, oraz posiada:

- stopien doktora archeologii z udokumentowanym doswiadczeniem w zastosowaniu metod
komputerowych; lub stopien doktora informatyki z udokumentowanym doswiadczeniem w
wykorzystaniu metod komputerowych w archeologii

- udokumentowane doswiadczenie w komputerowym modelowaniu symulacyjnym w naukach
humanistycznych, w szczegolnosci w tworzeniu agentowych modeli gospodarki rzymskiej

- udokumentowane doswiadczenie W pracy z Netlogo, Repast lub innymi rodzajami
orpogramowania wykorzystywanymi w modelowaniu agentowym

- biegla znajomos¢ j. angielskiego.

COMPETITION TERMS:

The competition may be entered by a person who meets the conditions specified pursuant to Art.
113 of the Act of July 20, 2018 - Law on Higher Education and Science (Journal of Laws of 2018,
item 1668, with ammendments) and in the Statute of the UKSW, and has:

- PhD in archaeology with demonstrable experience in the application of computational
methods; or PhD in computer science with demonstrable experience in the archaeological
application of computational methods

- demonstrable experience in computational simulation modelling in the humanities, in
particular creating agent-based models of the Roman economy

- demonstrable experience with Netlogo, Repast or other agent-based modelling software.

- fluent English.

4. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) podanie do JM Rektora UKSW o zatrudnienie na stanowisku asystenta z uzasadnieniem.

Na podaniu nalezy dopisac: ,,O$wiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie

I wykorzystywanie moich danych osobowych ujawnionych w dokumentach aplikacyjnych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - RODO - 4.5.2016 PL
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej I. 119/1 przez Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie w celu prowadzenia przez Uniwersytet procesu rekrutacji”



2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

zyciorys/CV

odpis pisma o nadaniu tytutu/stopnia naukowego doktora;

wykaz dorobku naukowego i/lub dydaktycznego - w tym lista publikacji (w zalezno$ci od
stanowiska - z uwzglednieniem wWymogow niniejszego Zarzadzenia) z ostatnich 5-ciu lat, w tym
informacje o wydanych monografiach, artykutach, recenzjach, czynnym udziale w
konferencjach krajowych i migdzynarodowych, a takze uczestnictwie w badaniach naukowych
informacja o dorobku organizacyjnym;

o$wiadczenie, ze UKSW bedzie podstawowym miejscem pracy oraz oswiadczen zgodnie z
Zatgcznikami 1-2 do Zarzadzenia 46/2018 Rektora UKSW z dnia 15 pazdziernika 2018,
zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 23/2021 Rektora UKSW z dnia 7 kwietnia 2021 r.

w przypadku kandydatow na stanowisko: profesora UKSW oraz adiunkta o$wiadczenie 0
zobowigzaniu do ztozenia projektu badawczego w przypadku zatrudnienia WUKSW
(Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia);

ewentualnie inne dokumenty wedtug uznania kandydata.

I1l. Wygrana w konkursie nie gwarantuje zatrudnienia.
IV. Uniwersytet nie zapewnia mieszkania /zapewnia mieszkanie.

V.

Dokumenty nalezy przesyta¢ mailem na adres Wydziatlu Nauk Historycznych UKSW:
b.dzbik@uksw.edu.pl

4. DOCUMENTS:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

V.

cover letter to JM Rektor of UKSW, which should include the following: ,,O$wiadczam, ze
wyrazam zgode na przetwarzanie i wykorzystywanie moich danych osobowych ujawnionych w
dokumentach aplikacyjnych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - RODO - 4.5.2016 PL Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej I.
119/1 przez Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w celu prowadzenia
przez Uniwersytet procesu rekrutacji”

CcVv

confirmation of PhD degree;

list of publications, conference participation etc.

list of other achievements;

a statement that UKSW will be the main employing scientific institution (according to
Attachements 1-2 to “Zarzadzenia 46/2018 Rektora UKSW z dnia 15 pazdziernika 2018 r.”)

A N atala alalVia a ala
y C C y v v v C Vv

other relevant documents
I11. The winning the competition does not guarantee employment
IV. The university does not provide housing.

Documents should be sent by e-mail to the Faculty of History UKSW: b.dzbik@uksw.edu.pl

Osoby spetniajace wymagania konkursu beda zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna, ktora
odbedzie si¢ on-line.


mailto:b.dzbik@uksw.edu.pl
mailto:b.dzbik@uksw.edu.pl

Qualifying candidates will be invited to an interview (in-person or online).

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w

zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie, ul. Dewajtis 5, 01-815
Warszawa.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie nadzorujacego
prawidlowo$cochrony danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod @uksw.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221 ustawy Kodeks pracy a w przypadku
podania szerszego zakresu danych na podstawie art.

6 ust. 1 lit. a RODO - wyrazonej przez Pania/Pana zgody.

4. Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu beda mie¢ wytacznie upowaznieni przez
Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow upowaznionych przez przepisy prawa.

6.  Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbgdny do realizacji procesu rekrutacji, (do 12 miesigcy od rozstrzygniecia
procesu rekrutacji).

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania,

usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofni¢cia

zgody.

8. Ma Pan/Pani prawo cofna¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, co nie wplynie na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z 0goInym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie

rekrutacji w zakresie okre§lonym w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie dobrowolne.

11. Decyzje nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany, nie bedzie Pan/Pani podlegat/a profilowaniu.


mailto:iod@uksw.edu.pl

