DZIEKAN WYDZIALU PRAWA i ADMINISTRACJI
UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE

ogtasza konkurs
na stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
w Katedrze Postepowania Cywilnego i Ochrony Prawnej

Do konkursu moga przystapic¢ osoby, ktére spelniaja wymagania okreslone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 478 z p6zn. zm.)

Kandydat przystepujacy do konkursu powinien ponadto pesiadac:

stopien naukowy doktora habilitowanego w zakresie nauk prawnych (prawa),

tytut zawodowy magistra prawa, zwienczajacy ukonczenie uniwersyteckich studiéw prawniczych,

dorobek publikacyjny w zakresie postepowania cywilnego, aktywny i udokumentowany udziat w konferencjach
dydaktycznych lub naukowych z tego zakresu oraz inne aktywnos$ci, CO najmniej na poziomie wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonym w Zataczniku nr 4 (Tabela 3a) do Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

zainteresowanie prowadzeniem badan naukowych w zakresie postepowania cywilnego oraz zdolnos¢ aktywnego
wlaczenia si¢ w zespotowe prace badawcze z zakresu nauk prawnych,

doswiadczenie w prowadzeniu zaj¢é z zakresu postgpowania cywilnego,

umiejetno$¢ prowadzenia dziatalnosci organizacyjnej zwigzanej z pracami podejmowanymi w Uniwersytecie,

bardzo dobrg znajomo$¢ jezyka obceg0 nowozytnego w mowie i pisSmie oraz biegly znajomos¢ jezyka polskiego
(dotyczy obcokrajowcow).

Mile widziane:

doswiadczenie w organizacji wydarzen naukowych i edukacyjnych,
doswiadczenie w pozyskiwaniu projektow i grantow finansowanych ze srodkéw publicznych,
dobra znajomos¢ drugiego jezyka obcego.

Wykaz wymaganych dokumentéw:

Podanie o zatrudnienie (kierowane do Rektora UWM w Olsztynie),

Zyciorys,

Kwestionariusz osobowy (BIP UWM),

Odpis dokumentu stwierdzajacego nadanie stopnia doktora habilitowanego,

Wykaz dorobku publikacyjnego oraz aktywnego udzialu w konferencjach dydaktycznych lub naukowych
oraz potwierdzonego kierownictwa lub wykonawstwa w projektach badawczych oraz potwierdzonego pehienia
funkcji opiekuna lub promotora lub recenzenta artykutéw w czasopismach lub postepowaniach habilitacyjnych
lub rozprawach doktorskich,

Dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego — dotyczy obcokrajowcow,

Deklaracja ztozenia o$wiadczenia, ze Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie bedzie podstawowym miejscem
pracy w rozumieniu art. 120 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

Deklaracja upowazniajgca do zaliczenia do liczby N,

Deklaracja o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie naukowej,

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku profesora uczelni (nie dotyczy
pracownikéw UWM),

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych — zatacznik nr 1 Polityki Bezpieczenstwa Informacji Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowigcej zatgcznik do Zarzadzenia Nr 36/2018 Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 28 maja 2018 roku (BIP UWM).

Informacje:

Zgloszenia na konkurs nalezy sktada¢ w Kancelarii Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, ul. Obitza 1, 10-725 Olsztyn, pok. 10, w terminie do 8 pazdziernika 2021r.
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie bedzie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu przepisu art. 120
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.),
Wynagrodzenie zasadnicze brutto: 5.321 zt.
Konkurs ma charakter jednoetapowy.
Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu jest rOwnoznaczne z odrzuceniem jego oferty.
Rozstrzygnigcie konkursu nastapi w ciggu dwoch tygodni od uptywu terminu sktadania dokumentow.
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu przez Rektora
bez podania przyczyn.
Dziekan dr hab. Jarostaw Dobkowski, prof. UWM



