Zatacznik nr 4
ZGODA

NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja nizej podpisany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. U. UE . L. 2016.119.1
z dnia 4 maja 2016r., zwanego RODO:

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Akademie Sztuk Pieknych im. Wladystawa Strzeminskiego w
Lodzi, z siedziba: L6dz ul. Wojska Polskiego 121, danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy

(CV) na potrzeby procesu rekrutacji na stanowisko:

Wyrazam zgode [J Nie wyrazam zgody [

a w przypadku przyjecia do pracy na potrzeby zawarcia stosunku pracy i jego realizacji.

Wyrazam zgode [J Nie wyrazam zgody [

(miejscowosc i data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
UCZESTNIKOW REKRUTAC]I

Zgodnie z ( art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej RODO) informuje, ze:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Sztuk Pieknych
im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi, z siedziba: 91-726 £6dz ul. Wojska Polskiego 121.

2. Kontakt w sprawie przetwarzania danych osobowych : iodo@asp.lodz.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

- ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Kodeksu pracy oraz aktow wykonawczych,

— art.6 ust. 1 lit a RODO - na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody w zakresie
obywatelstwa, numer telefonu, adres e-mailowy, dodatkowych uprawnien, umiejetnosci,


mailto:iodo@asp.lodz.pl

zainteresowan, w przypadku zamieszczenia zdjecia (wizerunku) oraz w zakresie danych
zawartych w CV,

art. 6 ust. 1 lit b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia i wykonania z
Pania/Panem umowy o prace — w przypadku przyjecia do pracy,

Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celach zwiazanych z przeprowadzeniem procesu
rekrutacyjnego na wskazane stanowisko pracy w Akademii Sztuk Pieknych im. Wtadystawa
Strzeminskiego w Lodzi.

Podanie danych osobowych (poza wizerunkiem, co ma charakter dobrowolny) jest niezbedne
do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw
upowaznionych na podstawie przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres przeprowadzenia rekrutacji,
a nastepnie trwale niszczone po uplywie trzech miesigecy. Dane osobowe osoby przyjetej do
pracy beda przetwarzane w czasie trwania stosunku pracy oraz po jego zakonczeniu przez
obowiazkowy okres przechowywania dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem pracy i akt
osobowych, wynikajacy z regulacji prawnych dot. archiwizacji dokumentow.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Panu/Pani:

prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymywania ich kopii,

prawo sprostowania (poprawiania) swoich danych,

prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

prawo do wycofania zgody na przetwarzania swoich danych osobowych w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktére dokonano na

o an op

podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Cofnigcie zgody bedzie miato
konsekwencje braku mozliwosci wzigcia udzialu w rekrutacji do pracy w Akademii Sztuk
Pieknych im. Wladystawa Strzeminskiego w Lodzi. Cofniecie zgody na przetwarzanie
wizerunku nie bedzie mialo wplywu na mozliwo$¢ wziecia udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym

jezeli przepisy prawa na to zezwalaja.

8.

Ma Pani/Pan prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa.

BOdz, dnia ... s
/podpis kandydata/



