OFERTA PRACY

Nazwa stanowiska:

Mtody Doktor (do 5 lat po doktoracie)

Dziedzina:

Nauki biologiczne

Sposbéb wynagradzania
(wynagrodzenie w ramach
umowy o
prace/stypendium):

Umowa o prace na zastepstwo w wymiarze 70% etatu

Liczba ofert pracy:

Kwota
wynagrodzenia/stypendium
(,X0 000 PLN petne koszty
wynagrodzenia, tj.
orientacyjna kwota
wynagrodzenia netto to X
000 PLN”):

7000 zt brutto brutto, orientacyjna kwota
wynagrodzenia netto to 4 000 PLN / miesiecznie

Data rozpoczecia pracy:

01.12.2021

Okres zatrudnienia:

12 miesiecy

Instytucja (zakfad / instytut /
wydziat / uczelnia /
instytucja, miasto):

Zaktad Mikrobiologii, Wydziat Biochemii, Biofizyki i
Biotechnologii, Uniwersytet Jagiellonski, Krakéw

Kierownik/kierowniczka
projektu:

Prof. dr hab. Wojciech Mtynarski i prof. dr hab. Jan
Potempa

Tytut projektu:

Wyleczymy Neutropenie (FIXNET): wykorzystanie
identyfikacji zaburzen funkcji proteaz
granulocytow obojetnochtonnych jako nowych
mozliwosci diagnostycznych i terapeutycznych

Projekt jest realizowany w ramach programu TEAM
NET Fundacji na rzecz Nauki Polskiej

Opis projektu:

Neutrofile stanowig najliczniejszg populacje krwinek
biatych. Zaburzenia powstawania i funkcjonowania
neutrofili, np. neutropenia, wigzg sie z wysokim
ryzykiem infekcji zagrazajgcych zyciu (w Polsce ok.
3000 dzieci rocznie). Celem niniejszego projektu jest
potgczenie danych klinicznych i genetycznych z
wynikami badan biologii neutrofili in vitro i in vivo w
mysich model infekcji i zapalenia, by zrozumieé
mechanizmy prowadzgce do powstawania takich
zaburzen. Starania trzech osrodkow akademickich
(konsorcjum FIXNET) przyczynig sie do osiggniecia
powyzszego celu projektu. Umozliwi to opracowanie
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unikalnych w skali swiatowej metod diagnostycznych i
terapeutycznych  neutropenii i innych  chordb
zwigzanych z dysfunkcjg neutrofili.

1. lzolacja neutrofili od ludzi i zwierzat, oraz
analiza funkgiji ich fizjologicznych (np. zdolnosci
bakteriobdjcze, chemotaksja, fagocytoza);

_ 2. Opcjonalnie: przeprowadzania mysich modeli
Zadania badawcze: zakazen bakteryjnych i analiza ich wynikéw
(mikrobiologia, serologia, histologia, itp);

3. Opracowywanie wynikoéw, przygotowywanie
publikaciji.

1. Doswiadczenie w pracy z uktadem
odpornosciowym i neutrofilami oraz/lub
hodowlami komérkowymi oraz/lub bakteriami
oraz/lub myszami laboratoryjnymi;

2. Znajomos$c¢ podstawowych technik
Oczekiwania wobec molekularnych i biochemicznych (np. PCR,
kandydatow: SDS-PAGE, Western Blot, ELISA);

3. Umiejetnosc pracy w grupie, ale takze
samodzielne prowadzenie wyznaczonej czeSci
badan;

4. Posiadanie stopnia doktora.

1. podanie,

2. zyciorys,

3. odpis dyplomu doktorskiego Iub doktora
habilitowanego,

4. Autoreferat uwzgledniajgcy najwazniejsze
dziedziny badawcze oraz osiggniecia naukowe

kandydata,
Lista wymaganych 5. Wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i
dokumentow: ilosci stron),

6. petny tekst jednej wybranej publikacji i/lub
opisu wdrozenia z ostatnich 10 lat,

7. Recenzje pracy doktorskiej lub rozprawy
habilitacyjnej,

8. Opinie kierownika zaktadu lub opiekuna
naukowego o predyspozycjach i kwalifikacjach
kandydata do pracy naukowe;.
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Oferujemy:

1. umowe o prace na zastepstwo w wymiarze
70% etatu;

2. dostep do laboratoridw spetniajgcych
wymogi realizacji zadan badawczych;

3. zatrudnienie w Zakladzie Mikrobiologii
prowadzonym przez Swiatowej stawy
naukowca w dziedzinie biochemii,
enzymologii, chordb infekcyjnych;

4. Dostep do standardowych Swiadczen
socjalnych UJ (karta na zajecia sportowe,
zapomogi, dofinansowanie wypoczynku,
dofinansowanie dzieci, itd.).

Dodatkowe informacje o
rekrutacji (np. adres strony
wWww):

W razie niejasnosci lub dodatkowych pytan,
zachecamy do kontaktu!

Rekrutacja obejmuje dwie fazy:
- Sktadanie wnioskow

- Wywiad z wybranymi kandydatami w jezyku
angielskim

W terminie do 7 dni od otrzymania informacji
zwrotnej od Komisji Rekrutacyjnej lub komisji
rekrutacyjnej, uczestnicy procesu rekrutacji majg
prawo sktada¢ odwotanie. W odpowiedzi na
odwotanie, zostanie powotana komisja
odwotawcza, ktorej opinia jest niezbedna przy
akceptacji protokotéw z rekrutacji przez FNP.

Link do strony Euraxess
(dotyczy ogtoszen na
stanowiska doktorantéw i
miodych doktorow):

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/681069

Adres przesytania zgtoszen
(e-mail):

jakub1.kwiecinski@uj.edu.pl

Termin nadsytania
zgtoszen:

15.10.2021

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. uprzejmie prosimy o zamieszczenie w tresci ogtoszen rekrutacyjnych klauzuli
z prosbg o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata przez Instytucje

prowadzgcg rekrutacje.
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