Zatacznik do sprawy SOB/D110/2021/1/GR-6328

Ogloszenie 0 konkursie na stanowisko
adiunkta w grupie pracownikow badawczych
w projekcie ”Zagadnienia 0 miarowych danych”
finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki,
(2019/34/E/ST1/00120)

Warunki zatrudnienia

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony w wymiarze pelnego etatu na umowe na czas okreslony na okres
12 miesigcy. Przewidywany oczekiwany termin zatrudnienia to 1 stycznia 2022 r. Wynagrodzenie na
stanowisku wyniesie ok. 7600 z} brutto/m-c.

Opis projektu

Klasyczne teorie elastycznosci i dynamiki plyndw sa opisane przy uzyciu nieliniowych réwnan
rozniczkowych czastkowych przy zalozeniu, Ze ich nieliniowosci sa bliskie wielomianom, co nie
wystarcza do opisu zjawisk przyrodniczych z uzyciem niejednorodnych materiatéw. Aby je modelowac
rozwaza si¢ operatory o niestandardowym wzroscie, co prowadzi do zagadnien postawionych w
niekonwencjonalnych przestrzeniach funkcyjnych jak anizotropowe przestrzenie Orlicza lub
niejednorodne 1 anizotropowe przestrzenie Musielaka-Orlicza. Celem projektu jest badanie wlasnosci
przestrzeni tych funkcyjnych. Planujemy je stosowac¢ w analizie rownan eliptycznych i parabolicznych z
niestandardowym wzrostem. Poza istnieniem 1 jednoznacznos$cig réznych konceptéw bardzo stabych
rozwigzan zagadnien z miarowymi danymi, bedziemy zainteresowani oszacowaniami potencjalnymi i
regularnoscia rozwigzan.

Wymagania

1. Kandydat na stanowisko powinien posiada¢ stopien doktora nie dluzej niz 5 lat przed
rozpoczeciem pracy na tym stanowisku. Ten okres moze by¢ wydtuzony na wniosek kandydata o
rok na kazde urodzone lub adoptowane dziecko, ktore byto pod osobista opieka kandydata.

2. Doswiadczenie w badaniach z zakresu réwnan rézniczkowych lub rachunku wariacyjnego z
uzyciem operatorow lub funkcjonalow o niestandardowym wzroScie.

3. Plynno$¢ w pisanym i méwionym angielskim.

4. Podczas zatrudnienia pracownik nie powinien otrzymywac¢ innych $rodkéw z tytutu umowy o
prace od zadnego pracodawcy.

Zgloszenia

Kandydat, aby zawnioskowa¢ na stanowisko powinien wysta¢ e-mail zatytutowany “POSTDOC” na
adres: i.chlebicka@mimuw.edu.pl, zatgczajac w nim nastepujace dokumenty w formacie plikow pdf:

1. list do Dziekana Wydziatu Matematyki, Informatyki i Mechaniki Uniwersytetu Warszawskiego z
podpisang klauzulg RODO (w zatgczniku);



kopie dyplomu doktorskiego;

naukowe CV z listg publikacji;

co najwyzej trzy niedawne publikacje;

krotki opis dotychczasowych i przysztych badan (1-2 strony).
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Termin zgloszen uplywa dnia 24 listopada 2021

Whioski, ktdre nie spelnig powyzszych wymagan lub zostang przestane po terminie, nie bedg rozwazane.
Whnioski zostang ocenione przez komisje ewaluacyjng wyznaczong przez Dziekana Wydziatu
Matematyki, Informatyki i Mechaniki Uniwersytetu Warszawskiego. Komisja przygotuje listg
rankingowa do 10.12.2021. Konkurs jest pierwszym stadium procesu rekrutacji opisanym w Statucie
Uniwersytetu Warszawskiego, rekomendacja komisji ewaluacyjnej jest podstawa do przejscia do
kolejnego etapu rekrutacji.

Kandydat przystepujacy do konkursu powinien ztozy¢ o§wiadczenie, ze zapoznat si¢ 1 akceptuje zasady
przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego na UW zgodnie z zarzadzeniem nr
106 Rektora UW z dnia 27 wrzes$nia 2019 r., paragraf 1 ust. 4 pkt 12
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5034/M.2019.282.Zarz.106.pdf


https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5034/M.2019.282.Zarz.106.pdf

imie¢ i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sig:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktdrej kierowana jest korespondencja);

» telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10OD)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do

pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatoéw do pracy beda przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy" (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, ktéra moze przyjaé
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV oraz innych zalgczonych
dokumentach przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczego6lne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktora moze
przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegélnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, ktore zostaly zawarte w CV oraz innych zalgczonych dokumentach, przez Uniwersytet
Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

L Art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z p6zniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO);

* Art. 6 ust. 1 lit. aRODO;

* Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajagc maila na
AATES L

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pafistwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres trzech miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesigcy.

Odbiorcy danych
Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy musza

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bgdg przetwarzane przez naszego dostawce
ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.’ Panstwa dane beda
chronione przez standardy okre$lone Tarcza Prywatno$ci, zatwierdzong przez Komisje Europejskq.8
Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa 0sob, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usunigcia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

® Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

® Art. 7 ust. 3 RODO;

" https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
® https://www.privacyshield.gov



= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbg¢dne,
aby uczestniczy¢ W postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)



