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SEOWA KLUCZOWE: asystent, informatyka techniczna i telekomunikacja

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Do konkursu moga przystgpi¢ osoby, ktore speiniaja warunki okreslone w ustawie z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668 z pdzniejszymi zmianami), w
Statucie Politechniki Poznanskiej oraz w Zarzadzeniu Nr 66 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia
20 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia Zasad polityki kadrowej.

Kandydaci powinni posiadac¢:

tytut zawodowy magistra inzyniera,

dobra opini¢ ze studidow ($rednia ocen, aktywno$¢ w kotach naukowych, inna dziatalnosc,
publikacje, udziat

w konferencjach naukowych), potwierdzong przez opiekuna naukowego lub promotora pracy
magisterskiej,

predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego,

bieglta znajomos¢ jezyka polskiego,

znajomos¢: Keras, scikit-learn, pandas oraz jezyka programowania Python,

znajomo$¢ zagadnien z zakresu: przetwarzania jezyka naturalnego, sztucznej inteligencji

I systemow wspomagania decyzji.

Zatrudnienie przewiduje si¢ od dnia 1 stycznia 2022 r.

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sg o ztozenie W sekretariacie Instytutu Informatyki
Politechniki Poznanskiej (ul. Piotrowo 2) nastepujacych dokumentow:

podania do JM Rektora Politechniki Poznanskiej,

kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie i dla pracownika,

CV wraz z opisem dorobku naukowego (wykaz publikacji, udziat w projektach badawczych),
doswiadczenia dydaktycznego oraz aktywno$ci w zyciu akademickim,

arkusza kwalifikacyjnego (zatacznik nr 1 do Zasad polityki kadrowej),



o Kkopii dyplomow (oryginaty do wgladu),

e oswiadczenia, ze Politechnika Poznanska bedzie dla kandydata podstawowym miejscem pracy
(zatacznik nr 2 do Zasad polityki kadrowej),

o o$wiadczenia zgodnie z art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (zatacznik nr 3 do
Zasad polityki kadrowej),

e oswiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie, w ktorej kandydat bedzie prowadzil dziatalno$¢ naukowa
oraz os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowsa (zataczniki nr 7 i 8 do Zasad polityki kadrowej), a takze o$wiadczenie o
procentowym udziale czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w
dyscyplinie/dyscyplinach (zatacznik nr 9 do Zasad polityki kadrowej)

e Kklauzuli informacyjnej,

e zdjecia.

Opcjonalne dokumenty:

e kopie §wiadectwa pracy,

o Kkopia zaswiadczenia/$wiadectwa potwierdzajacego ukonczenie kursu pedagogicznego (oryginat do
wgladu).

Termin skladania dokumentéow uptywa w dniu 11 grudnia 2021r.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi w terminie nie dluzszym niz 4 miesiace od daty zamkniecia
konkursu.

W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej oceny komisji konkursowej lub w
przypadku braku kandydatow, Dziekan dokona zamknigcia konkursu. Oglaszajacy konkurs moze go
uniewazni¢ lub zamkna¢ bez podania przyczyny.

Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mys$l art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznanska, Pl. Marii Sktodowskiej—Curie 5,
60-965 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

2. Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomanski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

3. Panstwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarza¢ na podstawie
art.

6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiagzku z art. 22' Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane
osobowe

przekazane przez Panstwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane beda na
podstawie dobrowolnie i §wiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO.

4. Dane osobowe nie s przekazywane podmiotom przetwarzajacym; moga jednak zosta¢ udostgpnione organom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepisOw prawa.

5. Dane osobowe beda przechowywane wylacznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesiace po jej
zakonczeniu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to
zastosowanie — rowniez do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo

do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz



przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do
ich
podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w rekrutacji.

9. W przypadku danych, ktorych przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. Dane osobowe Pani/Pana nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.



